
檔 號 ：  E D ( S C H ) M / 2 6 / 9 9  

教 育 局 通 告 第 48/2000 號  

(前 編 號 為 教 育 統 籌 局 通 告 第 48 / 2 0 0 0 號 )  

(前 編 號 為 教 育 署 行 政 通 告 第 48 / 2 0 0 0 號 )  

[注 意 ： 本 通 告 應 交 ─  

( a )  各 資 助 學 校 ( 包 括 特 殊 學 校 、 技 能 訓

練 學 校 及 實 用 中 學 ) 、 按 位 津 貼 學 校

及 買 位 學 校 的 校 監 及 校 長 ─ 備 辦 ；

及  

( b )  各 私 立 學 校 ( 包 括 幼 稚 園 )  校 監 及 校

長 及 各 組 主 管 ─ 備 考 。 ]  

 

強 制 性 公 積 金 計 劃 實 施 後 的  

退 休 福 利 撥 款 安 排  

摘 要  

 本 通 告 旨 在 公 布 ， 在 二 零 零 零 年 十 二 月 一 日 強 制 性 公 積 金 計

劃 ( 下 稱 強 積 金 計 劃 ) 實 施 後 ， 資 助 學 校 、 按 位 津 貼 學 校 及 買 位 學

校 的 教 職 員 在 退 休 福 利 方 面 的 撥 款 安 排 。  

詳 情  

強 制 性 公 積 金 制 度 的 範 疇  

2 .  根 據《 強 制 性 公 積 金 計 劃 條 例 》 (第 4 8 5 章 )  (下 稱 強 積 金 條 例 )

的 規 定 ， 除 了 若 干 例 外 情 況 ， 當 強 積 金 制 度 於 二 零 零 零 年 十 二 月

一 日 實 施 時 ， 所 有 僱 主 必 須 安 排 不 獲 強 積 金 條 例 豁 免 的 僱 員 成 為

註 冊 強 積 金 計 劃 的 成 員 ， 以 及 為 他 們 向 該 計 劃 供 款 。 具 體 來 說 ，

僱 主 須 為 年 齡 在 1 8 歲 或 以 上 及 未 屆 6 5 歲 的 在 港 僱 員 向 註 冊 強 積

金 計 劃 供 款 。 此 外 ， 僱 主 亦 須 在 僱 員 的 薪 金 內 扣 除 一 筆 合 適 的 款

項 ， 作 為 該 僱 員 向 計 劃 作 出 的 強 制 性 供 款 。  
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3 .  根 據 強 積 金 條 例 的 規 定 ， 僱 員 在 以 下 的 情 況 可 獲 豁 免 而 不 受

有 關 條 文 管 限 ─  

( a )  已 參 加 獲 強 積 金 條 例 豁 免 的 公 積 金 計 劃 ， 包 括 法 定 的 補

助 學 校 公 積 金 或 津 貼 學 校 公 積 金 ， 及 已 獲 豁 免 的 《 職 業

退 休 計 劃 條 例 》 註 冊 計 劃 ；  

( b )  獲 准 為 受 僱 的 目 的 而 按 照 《 入 境 條 例 》 (第 1 1 5 章 )第 1 1
條 所 列 的 居 留 條 件 入 境 或 留 在 香 港 ； 而 且 ─  

( i )  其 獲 准 逗 留 本 港 的 期 間 不 超 過 1 2 個 月 ， 或  

( i i )  該 員 已 是 一 個 在 香 港 以 外 地 方 設 立 的 公 積 金 計 劃 、

退 休 金 計 劃 、 退 休 計 劃 或 離 職 金 計 劃 的 成 員 ，  

此 項 豁 免 不 適 用 於 香 港 特 別 行 政 區 永 久 居 民 ；  

( c )  任 何 受 僱 少 於 6 0 天 的 人 士 ； 或  

( d )  在 強 積 金 條 例 附 表 1 實 施 時 已 年 屆 6 4 歲 ， 或 任 何 已 年 屆

6 5 歲 的 僱 員 。  

4 .  強 積 金 條 例 對 僱 員 的 定 義 ， 與 《 僱 傭 條 例 》 (第 5 7 章 )所 述 者

無 異 。 同 樣 地 ， 強 積 金 條 例 內 有 關 僱 傭 合 約 的 定 義 ， 亦 與 《 僱 傭

條 例 》 所 述 者 相 同 。 只 要 僱 員 符 合 《 僱 傭 條 例 》 中 有 關 僱 員 的 定

義 ， 又 完 全 符 合 強 積 金 條 例 所 開 列 的 有 關 條 件 ， 便 須 受 強 積 金 條

例 所 管 限 。 僱 員 是 否 以 兼 職 或 連 續 合 約 形 式 受 聘 ， 並 不 影 響 其 受

強 積 金 條 例 所 管 限 。  

5 .  特 此 提 醒 各 學 校 ， 強 積 金 條 例 規 定 ， 僱 員 如 不 獲 豁 免 受 此 條

例 管 限 ， 均 須 參 加 強 積 金 計 劃 。 具 體 來 說 ， 資 助 學 校 下 列 各 類 僱

員 亦 受 此 條 例 管 限 ：  

( a )  在 年 滿 5 5 歲 後 初 次 獲 學 校 聘 用 的 新 入 職 人 員 ， 並 且 無

資 格 供 款 給 法 定 的 補 助 學 校 公 積 金 或 津 貼 學 校 公 積

金 、 根 據 《 職 業 退 休 計 劃 條 例 》 註 冊 的 公 積 金 計 劃 或 其

他 獲 政 府 資 助 的 公 積 金 計 劃 ；  

( b )  填 補 認 可 人 員 編 制 內 空 缺 的 臨 時 或 代 職 人 員 ；  

( c )  根 據 聘 用 合 約 的 條 款 可 獲 發 放 酬 金 的 僱 員 ( 例 如 以 英 語
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為 母 語 的 英 語 教 師 )；  

( d )  利 用 薪 金 津 貼 及 行 政 津 貼 / 新 訂 的 行 政 津 貼 以 外 的 其 他

津 貼 支 薪 的 人 員  (例 如 營 辦 開 支 整 筆 津 貼 的 補 充 津 貼 、

代 課 教 師 津 貼 等 )； 以 及  

( e )  不 獲 豁 免 受 強 積 金 條 例 所 管 限 的 其 他 人 員 。  

6 .  對 於 目 前 受《 職 業 退 休 計 劃 條 例 》註 冊 計 劃 保 障 的 人 員 ， 學 校

可 同 時 提 供 強 積 金 計 劃 ， 讓 他 們 任 擇 其 一 。 學 校 不 論 提 供 哪 一 種

計 劃 ， 政 府 都 會 按 照 下 文 第 1 1 段 所 載 的 原 則 提 供 資 助 。  

7 .  強 積 金 條 例 規 定 ， 僱 員 和 僱 主 每 月 必 須 各 自 向 強 積 金 計 劃 支

付 相 等 於 僱 員 入 息 5 %的 強 制 性 供 款 ， 用 作 計 算 供 款 的 每 月 入 息 最

低 為 4 , 0 0 0 元 ， 最 高 則 為 2 0 , 0 0 0 元 。 學 校 須 注 意 ：  

( a )  月 入 少 於 4 , 0 0 0 元 的 僱 員 毋 須 支 付 強 制 性 供 款 ， 但 可 選

擇 是 否 向 強 積 金 計 劃 支 付 自 願 性 供 款 ； 以 及  

( b )  月 入 4 , 0 0 0 元 或 以 上 的 僱 員 ， 只 須 把 月 薪 中 2 0 , 0 0 0 元 或

少 於 此 款 額 的 5 %作 為 強 積 金 供 款 ， 故 供 款 額 的 上 限 為

1 , 0 0 0 元 。  

8 .  用 以 計 算 僱 主 強 制 性 供 款 額 的 每 月 入 息 ， 亦 是 以 2 0 , 0 0 0 元 為

上 限 ， 但 不 設 下 限 。 意 思 是 僱 主 的 供 款 ， 相 等 於 僱 員 每 月 入 息 中

2 0 , 0 0 0 元 或 少 於 此 款 額 的 5 %， 供 款 額 以 1 , 0 0 0 元 為 上 限 。  

9 .  僱 員 的 入 息 如 超 逾 2 0 , 0 0 0 元 ， 則 僱 員 和 僱 主 均 毋 須 就 2 0 , 0 0 0
元 以 上 的 一 筆 入 息 供 款 。 僱 員 可 選 擇 是 否 就 超 逾 強 積 金 條 例 規 定

強 制 性 供 款 部 分 的 入 息 ， 向 公 積 金 計 劃 支 付 自 願 性 供 款 。 然 而 ，

僱 主 不 必 同 樣 支 付 自 願 性 供 款 。  

1 0 .  學 校 應 聯 絡 已 向 強 制 性 公 積 金 管 理 局 註 冊 提 供 強 積 金 服 務 的

機 構 ， 然 後 因 應 學 校 的 需 要 ， 作 出 最 適 合 的 選 擇 。 學 校 委 託 機 構

提 供 強 積 金 服 務 ， 並 不 需 要 教 育 署 批 准 。 學 校 可 向 有 關 機 構 查 詢

推 行 強 積 金 計 劃 及 有 關 安 排 的 詳 情 。 學 校 如 對 強 積 金 制 度 的 一 般

問 題 存 有 疑 問 ， 可 向 強 制 性 公 積 金 管 理 局 查 詢 。 ( 電 話 ：

2918 0102， 傳 真 ： 2259 8806， 網 址 ： h t t p : / / w w w . m p f a h k . o r g / )  
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資 助 原 則  

1 1 .  強 積 金 制 度 實 施 後 ， 現 時 為 學 校 人 員 提 供 的 退 休 福 利 資 助 安

排 或 資 助 水 平 會 維 持 不 變 。 僱 主 向 特 定 退 休 計 劃 支 付 的 供 款 ， 如

目 前 由 政 府 資 助 ， 日 後 會 繼 續 獲 政 府 提 供 充 足 的 資 金 ， 以 應 付 現

有 編 制 內 人 員 的 供 款 。 現 有 編 制 是 指 ─  

( a )  核 准 編 制 內 由 薪 金 津 貼 、 行 政 津 貼 / 新 訂 的 行 政 津 貼 支

薪 的 人 員 ， 而 他 們 的 公 積 金 供 款 目 前 是 由 政 府 資 助 ；  

( b )  由 於 核 准 編 制 擴 展 而 增 聘 的 人 員 ( 以 薪 金 津 貼 或 行 政 津

貼 /新 訂 的 行 政 津 貼 支 薪 者 )； 以 及  

( c )  其 後 受 聘 填 補 上 文 ( a ) 及 ( b ) 段 所 述 類 別 職 位 的 代 職 人

員 。  

撥 款 安 排  

1 2 .  本 署 會 基 於 以 上 原 則 ， 向 資 助 、 按 位 津 貼 及 買 位 學 校 的 各 類

僱 員 作 出 以 下 的 撥 款 安 排 ：  

 資 助 學 校  

( a )  對 於 目 前 受 補 助 學 校 公 積 金 、 津 貼 學 校 公 積 金 ( 即 有 關

實 職 教 師 類 別 的 公 積 金 )或 根 據《 職 業 退 休 計 劃 條 例 》註

冊 的 計 劃 保 障 的 僱 員 類 別 ( 例 如 文 員 、 實 驗 室 技 術 員 、

教 育 心 理 學 家 等 類 別 )， 現 行 的 撥 款 安 排 會 維 持 不 變 。  

( b )  為 以 下 人 員 增 撥 相 等 於 其 薪 金 5 % 的 款 項 ， 但 以 月 薪

2 0 , 0 0 0 元 或 強 制 性 供 款 1 , 0 0 0 元 為 上 限 ：  

( i )  在 年 滿 5 5 歲 後 初 次 獲 資 助 學 校 聘 用 的 僱 員 ， 並 且 沒

有 資 格 供 款 給 法 定 的 補 助 學 校 公 積 金 或 津 貼 學 校 公

積 金 、 根 據 《 職 業 退 休 計 劃 條 例 》 註 冊 的 公 積 金 計

劃 或 其 他 獲 政 府 資 助 的 公 積 金 計 劃 ， 以 及  

( i i )  填 補 核 准 人 員 編 制 內 空 缺 的 臨 時 或 代 職 人 員 。 他 們

的 薪 金 是 由 薪 金 津 貼 支 付 ， 並 根 據 強 積 金 計 劃 有 資

格 享 有 退 休 福 利 。  
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( c )  以 下 人 員 不 會 獲 政 府 增 加 撥 款 ：  

( i )  根 據 聘 用 合 約 的 條 款 可 獲 發 放 酬 金 的 教 師 和 非 教 學

人 員 ( 例 如 ： 以 英 語 為 母 語 的 英 語 教 師 ) 。 由 於 學 校

須 支 付 的 強 積 金 供 款 可 用 現 有 的 酬 金 撥 款 支 付 ， 因

此 毋 須 增 加 撥 款 。 舉 例 來 說 ， 校 方 會 為 合 資 格 的 英

語 教 師 供 款 ， 但 會 在 教 師 的 約 滿 酬 金 中 減 去 僱 主 的

供 款 總 額 。 根 據 強 積 金 計 劃 條 例 的 規 定 獲 豁 免 供 款

的 英 語 教 師 ( 例 如 ： 第 3 ( b ) 段 所 述 理 由 ) ， 可 毋 須 參

加 任 何 強 積 金 計 劃 ， 至 於 豁 免 的 詳 細 內 容 ， 本 署 會

另 行 通 知 有 關 學 校 。  

( i i )  利 用 薪 金 津 貼 及 行 政 津 貼 /新 訂 的 行 政 津 貼 以 外 的 其

他 津 貼 支 薪 的 教 師 和 非 教 學 人 員 ， 他 們 現 時 並 無 參

加 任 何 獲 政 府 資 助 的 退 休 計 劃 。 但 是 ， 學 校 可 利 用

營 辦 開 支 整 筆 津 貼 的 盈 餘 或 學 校 本 身 的 經 費 ， 為 有

關 人 員 支 付 僱 主 的 供 款 。 以 及  

(iii) 其 他 並 無 納 入 任 何 獲 政 府 資 助 退 休 計 劃 的 人 員 。  

( d )  對 於 以 行 政 津 貼 / 新 訂 的 行 政 津 貼 支 薪 的 人 員 ， 本 署 會

繼 續 採 用 上 文 ( a ) 段 所 述 的 現 行 安 排 撥 款 。 然 而 ， 政 府

為 這 些 員 工 退 休 福 利 提 供 的 資 助 水 平 將 會 設 定 上 限 ，

不 會 超 逾 學 校 利 用 營 運 開 支 整 筆 津 貼 中 行 政 津 貼 / 新 訂

的 行 政 津 貼 支 付 員 工 的 薪 金 總 額 。  

( e )  當 局 在 釐 定 強 積 金 的 供 款 額 時 ， 一 般 會 把 補 薪 調 整 額

計 作 該 員 實 際 獲 發 補 薪 該 月 的 部 分 收 入 。 例 如 ， 僱 員

在 七 月 時 獲 發 放 的 整 筆 薪 金 調 整 額 雖 涉 及 四 月 一 日 至

七 月 一 段 期 間 的 薪 金 ， 但 在 釐 定 強 積 金 供 款 時 ， 仍 作

七 月 的 收 入 計 算 。 在 特 殊 情 況 下 ， 當 局 亦 會 根 據 僱 員

在 個 別 月 份 的 收 入 來 計 算 強 積 金 供 款 ( 例 如 ： 校 方 延 遲

申 領 薪 金 津 貼 )。  

按 位 津 貼 學 校 及 買 位 學 校  

( f )  按 位 津 貼 學 校 及 買 位 學 校 仍 會 按 符 合 資 格 以 實 報 實 銷

的 方 式 申 領 現 行 水 平 的 資 助 ， 為 認 可 編 制 的 人 員 提 供

退 休 福 利 。 在 實 施 強 積 金 制 度 後 ， 本 署 就 填 補 認 可 編

制 內 空 缺 的 臨 時 / 代 職 人 員 提 供 撥 款 方 面 ， 會 以 實 報 實
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銷 的 方 式 為 學 校 提 供 額 外 的 撥 款 ， 支 付 5 % 的 僱 主 供

款 ， 上 限 同 樣 是 每 月 入 息 最 高 2 0 , 0 0 0 元 或 強 制 性 供 款

額 最 高 1 , 0 0 0 元 。  

付 款 及 會 計 安 排  

1 3 .  有 關 強 積 金 津 貼 的 付 款 及 會 計 安 排 ， 本 署 稍 後 會 另 行 發 出 通

告 ， 詳 加 說 明 。  

查 詢  

1 4 .  如 有 查 詢 ， 請 聯 絡 有 關 的 高 級 學 校 發 展 主 任 。  

 

 

 

 

教 育 署 署 長  

   葉 曾 翠 卿 代 行  

 

二 零 零 零 年 十 月 三 十 一 日  
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