分黨分派，有你無我？/社交生活/初中至高中

生活事件教案

「分黨分派，有你無我？」


示例概要

青少年在校內建立友誼時，喜與志同道合、話題相近的同學較親密，而與一些相對沒那麼投契的同學保持距離，是很自然的現象。然而，若班級分成太多小圈子，而圈子間又有不和的情況，則會大大影響學生的團隊精神，形成彼此關係冷漠，甚至發生磨擦和衝突事件。因此，教師宜提升班內學生的凝聚力，使他們更團結和睦，打破小圈子對立的情況，讓學生全面融入群體生活。

本教案旨在讓學生反思同學間分黨分派的問題，減少小圈子式是非之爭，營造團隊精神和提倡積極合作、互相包容的文化。

對象

初中至高中學生

學習目標

1. 讓學生反思分黨分派對個人和群體的影響。
2. 透過活動，讓學生學會從別人的處境作出考慮，並包容和寬恕別人的過失。
3. 教導學生在考慮事情時，能以團體的整體利益為考慮因素。

價值觀／態度

尊重他人、仁愛、包容、同理心、團結


教材
1. 「對人定對事？」個案內容（附件一）
2. 「分黨分派，有你無我？」工作紙 （附件二）

教學時間

40分鐘

延伸活動

請全班商議班級聯誼活動，如燒烤、大食會、野戰活動等，以投票方式決定活動形式，並共同商討細節，一方面訓練學生的協商能力，另一方面增進學生之間的友誼，拉近彼此的距離。

[bookmark: _GoBack]教學流程

	教學步驟
	學習重點

	活動一：對人定對事？ （10分鐘）
1. 課堂前邀請數位學生演出個案情節，請他們預先熟記對白（附件一）。
2. 學生演出不同角色爭論的情境。
3. 教師詢問所有學生以下問題：

· 你認為個案中的人討論的態度有何問題﹖他們是對人或對事﹖

· 「對人不對事」如何影響他們的討論結果﹖對群體裡其他人又有甚麼影響（例如議員就扶貧措施無法達成共識，對政府管治威信、貧窮人士皆可能造成負面影響。研習報告的部分組員爭吵，會影響全組的工作進度，連累其他組員。）

· 在現實生活中，你有沒有看過或親身經歷過類似的情境﹖ 

活動二： 「分黨分派，有你無我」（25分鐘）
1. 學生分成約5人一組，每組獲派「分黨分派，有你無我」工作紙 （附件二）。
2. 請學生細閱故事後，討論問題（10至15分鐘）。
3. 教師請學生匯報討論結果。
4. 教師可引用社會或校內近期的分黨分派例子，說明事件的影響，請學生作進一步反思，深化活動主題。
	
本熱身活動旨在：

· 透過生活化情境，帶出在不同場景分黨分派的例子和分黨分派者常見言行，讓學生初步反思分黨分派的態度會對個人和群體帶來的影響。







本活動旨在讓學生：
· 反思校園分黨分派問題。
· 知道分黨分派帶來的負面影響。
· 學習以寬容的態度面對他人過失，並代入他人的處境，尊重他人。
· 學習以群體的利益為前提。


 


教師總結　（ 5分鐘 ）


每個人在校內和班中，都可能會有一些較投契的同學，也有一些沒那麼相熟的同學。雖然我們未必能與所有人成為知己，然而既然大家有緣於同一間學校、同一班內相聚，大家就應該對對方保持基本禮貌，友善相待，並在需要共同協作時團結一致，以群體的利益為大前提。

也許有些同學會認為，在班中分黨分派只屬小事，不影響其他人。然而，分黨分派會令群體間充滿是非、互相排斥的情緒，甚至水火不容、在討論時對人不對事，無法客觀處理問題，這樣不免影響個人和全班的學習和活動氣氛。再者，如果將來出社會工作仍然延續這種分黨分派、劃分小圈子的習慣，對工作效能甚至社會利益皆會造成負面影響。試想像，如果公司內不同黨派因為彼此不和，而無法磋商最切合公司利益的計劃，公司的發展自然受到阻礙。如果社會上不同黨派彼此不和，終日以反對對方的倡議為己任，而非以社會整體利益為大前提，這個社會的發展又會如何呢﹖因此，希望各位同學能在求學階段時培養良好習慣，多與人為善，嘗試包容和接納別人，建立正面、和諧的團體文化。

「對人定對事」個案內容附件一


以下個案為假設的短劇場，同學宜討論人物的態度有何不妥？他們是對人還是對事﹖這事情繼續發展下去，可能會有甚麼結果？
	個案一

旁述：這項扶貧措施，社會討論已久，最近終於完成最後討論階段。現在請各位議會投票通過這項措施……

A政黨代表：（舉手）我贊成！
B政黨代表：你們A黨贊成的話，那我們B黨一定要反對了。你是我們的敵對黨，選民投我們票，就是因為不喜歡你們黨所以我們根本就不可能站同一陣線 ……我決定投反對票！




	個案二

旁述：歌星CICI 出道一週年，欲舉行見面會與歌迷相聚。CICI有兩個歌迷會，正在商討舉行見面會的地點和細節……由於之前A歌迷會代表和B歌迷會代表曾在演唱會中因爭位置而吵架，這次討論便演變成以下場面……

A歌迷會代表：我認識一個朋友是開樓上咖啡室的，那個場地很大很得體，價格亦合理，我們在那裡舉行見面會就最適合不過了！
B歌迷會代表：甚麼﹖你朋友的地方嗎﹖我不同意，是你朋友介紹的，肯定會把好位置全留給你們A歌迷會，到時我們B歌迷會就無法近距離接觸CICI啦，你們上次在演唱會不也是爭位置，把我們迫去後排嗎﹖
A歌迷會代表：我只是想透過人際網絡，選一個最好的場地為CICI舉行見面會，你卻以小人之心度君子之腹……那我們不用談下去了，這次見面會不要合辦吧！
B歌迷會代表：那就最好不過了！就「各自各搞」吧！




	個案三

旁述：一班中六同學需要做地理科研習報告，老師以學號分配各組組員，A組有兩名組員之前因籃球比賽發生爭執而不咬弦，這次討論研習報告題目時，二人針鋒相對……

A組員：我認為做沙漠化導致的貧窮問題比較好，夠深入……
B組員：哈~ 是否因為你窮哈哈，所以想做這題目，可以就地取材呀﹖貧窮問題有甚麼好做，新聞天天講，悶得發慌！我說做全球人口膨脹問題較好呢！
A組員：對呀，人口真是膨脹極了，你這些閒雜人等最好快快消失，為地球省點位置……
B組員：跟你說話真令我缺氧！跟你同組做project我怕我會窒息……
A組員：你以為我好想與你同組嗎﹖你那麼厲害不如向老師申請調組啦…… 




「分黨分派，有你無我」個案討論
附件二

分黨分派，有你無我

結怨前傳
潔兒和子芯是中六同班同學，她們平日不算熟絡，但見面也會打招呼。升上中六後，二人同時加入籃球隊，因身材高挑，打籃球時英姿颯爽，且有領袖風範，深受同學歡迎。

十月初，老師挑選校內高中學生參加「青年領袖會議」，勝出者能免費前往美國出席會議。潔兒和子芯皆認為這是個好機會，立即報名。每級只有一個出席會議的名額，因此所有報名者均需要面試。潔兒面試後，認為自己勝算甚高，因為她是學生會主席，亦是英文辯論隊隊長，無論成績或英文程度均比其他報名的同學優勝，包括子芯。然而，最後老師卻因子芯家境較清貧，認為這對她而言是一個難得的機會，提名她出席會議。潔兒心生不忿，對子芯冷言冷語，說她「搏同情」向老師獻媚才能出線，勝之不武；子芯則認為潔兒自視過高，看不起家境清貧的同學。二人從此結怨，而她們各自的支持者亦視對方為眼中釘……

球場風雲
(十一月，校際籃球比賽初賽場地更衣室內)
玲玲：喂，子芯，今天我們要加油呀！對方的防守較弱，而射籃板是妳的強項，
我們sure win 啦！
子芯：哈哈，我會努力！
(二人離去)

潔兒：哼，甚麼「我會努力」﹖又想作個人表演搶風頭嗎﹖我的「三分波」才厲害呢！凱莉、家瑩，千萬別傳球給那人，到時傳給我吧……
凱莉：好！
家瑩：呃……大家是同一隊，故意不傳給她不是太好吧……
潔兒：喂，家瑩，你不是不知道我跟她的關係吧，上次她已搶了我領袖會議的位置，難道妳想讓她再搶去我「A隊得分王」的稱號嗎﹖妳傳球給她即是跟我跟我們這班人過不去，不要傳！
家瑩：哦……知道……

(比賽進行中)
子芯：家瑩，好機會，快傳球給我！
(家瑩想傳球，但又想起潔兒的說話而猶豫……)
子芯：發甚麼呆﹖家瑩，快傳這邊！
(家瑩還在思考中，球已被對方搶去，轉眼間便射入得分。最後，家瑩的隊伍以3分比數落敗，是她們學校十年來第一次無法進入校際籃球盃決賽。)









有你無我

(籃球隊隊長事後與隊員檢討是次比賽失敗的原因)

隊長：家瑩，你怎麼了﹖今天比賽好像很不在狀態，本來有個很好的機會讓子芯取分，你為甚麼不傳呢﹖
家瑩：我……
潔兒：不關家瑩事吧，是許多人「釘著」子芯，家瑩才不敢傳球給她。家瑩傳了幾個球給我入三分波皆沒問題……
子芯：你這是在踩低我抬高自己嗎﹖別以為我不知道，是你叫家瑩別傳球給我，讓妳作個人表演吧﹖手段真骯髒！
凱莉：你別詆毀潔兒，技不如人別姓賴！
玲玲：哈，明眼人都知你妒忌子芯比你能幹，伺機報復啦！
(潔兒和子芯的支持者隨即起哄，互相指責。家瑩和其他中立者不知所措)

隊長：吵夠了沒有﹖你們這是甚麼態度﹖明明是自己人，卻弄得像敵方一樣，你們是要跟別人比賽還是自己圈子內比賽﹖如此內鬨，難怪我們輸了！
子芯：整件事我根本很被動，有人不值我能去美國出席會議，多次出言挑釁，我都忍下來了。現在她竟然煽動其他人反我，那我留下來也沒有意思。隊長，我決定退出籃球隊，她那麼喜歡個人表演便隨她吧！
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討論問題：

1. 看完這個故事，你有甚麼感想﹖
2. 試分析潔兒和子芯結怨的前因後果。
3. 當子芯獲得往美國出席會議的機會時，你認為潔兒有站在子芯的立場看待事件嗎﹖
4. 你認為潔兒和子芯「分黨分派，有你無我」的態度造成甚麼影響﹖
5. 試分別代入潔兒、子芯、凱莉、家瑩和籃球隊隊長的角度分析各人在籃球比賽前後的感受。
6. 根據題目二的「前因後果」，嘗試代入潔兒、子芯和家瑩的角色，思考處理整件事的更佳方法。
7. 你認為在一個團體中，應該如何平衡個人好惡和整體利益﹖
8. 請列舉現實中其他例子，說明「分黨分派，有你無我」帶來的影響。
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