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我的角色
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資優教育統籌 人才資料庫管理員



分享內容
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資優教育統籌 人才資料庫管理員

為甚麼需要建立校本學生人才庫？

如何規劃校本學生人才庫？

如何應用校本學生人才庫？

如何建立校本學生人才庫？

如何收集相關資料？

如何向校內同事推廣人才庫？



一些背景
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校本經驗
• 從資優教育統籌角度
• 嘗試從零開始建構Websams「人才資
料庫」

• 按校本資優教育發展需要「度身訂造」

原則
• 考慮校本需要
• 考慮如何應用
• 數據庫的工作是「多勞多得」，總可以
做得更好 -- 「多有多做，少有少做」



分享內容
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資優教育統籌 人才資料庫管理員

為甚麼需要建立校本學生人才庫？



檢視校情 – 學校有需要使用人才庫嗎？
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學校對人才庫的需求

各科目參與大量比賽 期望能於比賽得到佳績
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學校對人才庫的需求

爭奪人才 疲憊
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學校對人才庫的需求：目標

尖子 第二梯隊 更有效地浮尖和
記錄PLK TONG NAI KAN JUNIOR SEC COLLEGE



分享內容
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資優教育統籌 人才資料庫管理員

如何規劃校本學生人才庫？



我們的人才庫v1.0 學生過往活動記錄、選擇意願

活動項目、時間等
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人才庫 v1.0 功能檢視

•記錄

•搜尋

•管理計劃

•實際應用
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重整人才庫的需求

•規劃及記錄資優教育相關活動

•更有系統地記錄學生的潛能和活動記錄

•讓同事能有更多學生作挑選參加活動/比賽之用
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校本人才庫的規劃

首要解決問題＝參與活動/比賽的學生人數不足

⬇️
人才庫目標＝找出盡量多的合適學生

➕
「人才庫」是協助同事做決定 (挑選學生)
❌代替同事做決定

⬇️
本校建立人才庫的做法＝「寧濫莫缺」
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人才庫v2.0的規劃

•校情分析

•運用外間機構的學生活動記錄平台

•活動記錄管理牽涉不同行政組別

教務組 課外活動組 學生事務組
升學及就業
輔導組

資優教育統籌 資優教育統籌
課外活動記錄

學生獎項記錄 學歷證明
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人才庫v2.0的規劃
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重構人才庫的困難

資料轉移 技術困難

課外活動資料已儲
存於另一平台，轉
移資料極花功夫。

不同組別均要收取
活動獎項資料，行
政工作重複。

WebSAMS系統不易
操作，同事輸入資
料困難。

行政重疊
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重構人才庫的困難

資料轉移 技術困難 行政重疊

暫緩考慮資料轉移
(課外活動)的情況，
先處理其他渠道亦能
建構可用的人才庫。

利用同事熟悉的平台
及「語言」，無須同
事 學 習 使 用
WebSAMS平台。

不同組別均要收取
活動獎項資料，行
政工作重複。
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分享內容
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資優教育統籌 人才資料庫管理員

如何規劃校本學生人才庫？

如何建立校本學生人才庫？

如何收集相關資料？



WebSAMS「人才資料庫」規劃

•先易後難

渠道一：學業成績 渠道二：比賽成績 渠道三：其他資料
(如教師推薦、
智力評估結果)
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渠道三
•系統設定 – 多元智能標籤

•同事未必認識多元智能

•標籤未必能配合實際的應用
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渠道三規劃

•因應校情規劃

•科目為主

•利用教師容易理解的標籤

名稱
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渠道三規劃
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渠道三規劃
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渠道三規劃

•減少技術難度

•利用Google Form收集資料

•鼓勵教師使用
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渠道三資訊收集

• 邀請家長提供資料

• 中一學生(家長)反應踴躍

• 有助提早甄選學生
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渠道三資訊收集
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家長版Google Form



渠道一

中一級提取
百分比較多

「及早甄別」

較多時間栽培
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渠道二規劃 –活動資訊收集

•配合學校整體規劃

•配合科本發展

•收集資優相關活動資料

•中央處理
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建構校本學生人才庫 –溝通協作
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資優教育統籌 WebSAMS管理員

• 管理權限 (資料輸
入、存取、使用)

• 編碼 (資料整理)



WebSAMS「人才資料庫」

• 操作相關權限

• 考慮點

人才資料庫管理員
(TDB_ADMIN)

課外活動管理員
(STA_ADMIN)

代碼管理模組 >

編修
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學校運作常規 對系統熟悉程度 系統保安 信任



系統規劃 –代碼管理

• 學校自設的「人才資料庫」活動代碼均為8個位，以「30」開頭

• 因應校本需要按學科分類編碼
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A Visual Art M Mathematics
B Business (+Econ) P PE / Sports

C Chin Language 
(+PTH) S Science

D Drama T Technology / STEM
E Eng Language U Music
H Humanities X Other



系統規劃 –代碼管理

• 例如「30C00001」會是一項中文科的活動，「30M00015」是數
學科的活動，如此類推。
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A Visual Art M Mathematics
B Business (+Econ) P PE / Sports

C Chin Language 
(+PTH) S Science

D Drama T Technology / STEM
E Eng Language U Music
H Humanities X Other



系統規劃 –代碼管理

• 示例
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分享內容
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資優教育統籌 人才資料庫管理員

如何規劃校本學生人才庫？



重構人才庫的困難

資料轉移 技術困難 行政重疊

暫緩考慮資料轉移
(課外活動)的情況，
先處理其他渠道亦能
建構可用的人才庫。

利用同事熟悉的平台
及「語言」，無須同
事 學 習 使 用
WebSAMS平台。

不同組別均要收取
活動獎項資料，行
政工作重複。
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重構人才庫的困難

資料轉移 技術困難 行政重疊

暫緩考慮資料轉移
(課外活動)的情況，
先處理其他渠道亦能
建構可用的人才庫。

利用同事熟悉的平台
及「語言」，無須同
事 學 習 使 用
WebSAMS平台。

按資優教育發展的需
要收集資料，為意其
他科組需要的內容，
以便日後資源共享。
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WebSAMS「人才資料庫」規劃

學年0末 (籌備)

試用渠道一

收集科本資優教育計劃
規劃渠道二
相關活動

設計渠道三
校本標籤

學年1初

收集渠道三資料

向同事推廣
人才資料庫報告

學年1中

收集上半年
渠道二活動記錄
輸入資料

匯入渠道一資料
(上考成績)

初步「完整」可用的
人才資料庫報告完成

學年1末

建立渠道二
活動項目資料

整理全年相關活動記錄

匯入渠道一資料
(全年成績)

各科利用校本標籤匯出
「科本人才庫」
來年規劃
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分享內容
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資優教育統籌 人才資料庫管理員

如何應用校本學生人才庫？



WebSAMS「人才資料庫」報告

「人才資料庫」報告

依學生 (報告一) 依識別標籤 (報告二)

「微觀」角度跟進 「宏觀」角度跟進

教師可了解學生從不同
渠道被加上的標籤

學校可檢視校內被加上
某標籤的學生名單

學校可檢視某範疇的資
優教育活動是否足夠
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從班本/學生層面應用「人才資料庫」
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從班本/學生層面應用「人才資料庫」
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從班本/學生層面應用「人才資料庫」
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從班本/學生層面應用「人才資料庫」

•班主任亦可透過「人才資料庫」報告了解班上學生情況

•與家長溝通 – 家長日

•成長輔導、生涯規劃
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檢視學生跨年度記錄 (操作)
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選擇「人才資料庫」>
「報告」

選擇「人才資料庫報告1（依學生)」
> 「系統提供範本」



檢視學生跨年度記錄

PLK TONG NAI KAN JUNIOR SEC COLLEGE

•假設老師想搜尋2020年

度中三級同學歷來的人

才資料庫記錄

選擇所有相關的年份 (滑鼠連續選擇
/ Ctrl + 滑鼠左鍵)

選擇所有適用的級別

(如有資料) 選擇目標學生在第一年
度的就讀班別 (即2018年度的中一)
(如沒有) 選擇所有該年級的班別

按需要選擇資料來源

按「選取學生」繼續



檢視學生跨年度記錄

PLK TONG NAI KAN JUNIOR SEC COLLEGE

•系統會顯示所有所選年度、

所選班別的學生名單

•在本例子：2018 – 2020

年度的所有1E班學生



檢視學生跨年度記錄
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•找出目標學生，後按「預覽及列印」

•系統會整理出該生自該年度起，各所選年份的記錄
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從科目/全校層面應用「人才資料庫」

•科主任/資優教育統籌能夠掌握科內資優/高能力/具潛質的

學生情況

•規劃資優教育相關項目

•負責安排比賽/活動的教師能了解自己沒有任教的學生的

情況

•記錄提名資料方便跟進
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從科目/全校層面應用「人才資料庫」

• 活動項目報告
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從全校層面應用「人才資料庫」
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爭奪人才 疲憊
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從科目/全校層面應用「人才資料庫」

• 掌握及觀察個別在多個範疇資優/高能力的學生情況

• 必要時協調「用人」的情況
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分享內容
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資優教育統籌 人才資料庫管理員

如何向校內同事推廣人才庫？



在校內推廣人才庫

•配合學校及科目的發展需要 (例如發展校本資優教育是學

校的關注事項 / 周年計劃項目)
•提升校內教師對資優教育的認知 (例如識別資優學生、多

元智能)
•配合慣用 / 容易掌握的運作 (例如Google Form)
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在校內推廣人才庫

•製作教學短片

•教師發展日

•校務會議
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在校內推廣人才庫

•對用家而言，只須認識如何匯出報告 (及渠道一的使用 –
同樣有教學影片配合)
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分享內容
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資優教育統籌 人才資料庫管理員

為甚麼需要建立校本學生人才庫？

如何規劃校本學生人才庫？

如何應用校本學生人才庫？

如何建立校本學生人才庫？

如何收集相關資料？

如何向校內同事推廣人才庫？



建構人才庫的建議

審視校情，按校本需要收集相關資料

以終為始，按最終用途設計人才庫內容

用家為本，按使用者的需要和接受程度設計工具
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楊永成協理校長

保良局唐乃勤初中書院
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