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1971創校
學校歷史
在屯門，區會共有三個以何福堂牧師命名
的單位，即何福堂會所，何福堂書院及何
福堂小學。另外一提，就是在屯門區的輕
便鐵路，也有何福堂站，位於何福堂會所
及何福堂書院外。何福堂牧師是英華書院
學生，香港第一位華人牧師。他於1846年
在佑寧堂 (Union Church 又稱大石柱禮拜
堂) 由理雅各牧師按立。
何福堂會所源於1951年倫敦會購入蔡廷鍇
將軍「芳園」土地，1952年6月成立會所。
何福堂書院成立於1963年，是區會第一間
直屬中學，也是屯門區第一間中學。
何福堂小學於1971年成立，是區會在屯
門區第二間直屬小學。何福堂小學初在屯
門新發村建校，2001年遷至龍門居至今。



2001年遷校，屯門二千年最新式「第一所」千禧校舍。



學校資料

年級 班數

一 4

二 4

三 4

四 4

五 5

六 4

• 教職員:74人

• 老師:學位、碩士學位

• 外籍英語老師:3位

• 社工:2位
• 言語治療師(ST)
• 教育心理學家(EP)
• 職業治療師(OT)
• 遊戲治療師(PT)



校本資優教育理念

•認同每個學生有不同的潛能及資優特質
•為學生提供多元化的資優教育學習的機會
•認同資優教育是提升教與學的效能
•資優教育課程的方針從而成為本校的整體
文化



政策

•成立「資優教育統籌小組」
•有規畫地發展整體的資優教育課程
•發展第一層全班式的資優課堂教學
•發展第二層的抽離式小組教學
•推薦更多學生參加第三層的校外支援計畫



何小全校資優課程規劃

採用「三層架構推行模式」規劃和推行
校本資優教育
第一層次(校本全班式)：
在一般課程或各科的課業中加入資優教育元素
第二層次(校本抽離式)：
制服團隊、義工服務及專項訓練

第三層次(校外支援)：校外課程、校外比賽



何小資優教育的理念

 全班式教學

 在課中加入高層次
思維技巧、創造力、
個人及社交能力

 分組教學

 增潤及延伸教學內
容

資優教育普及化



何小資優教育的理念

普及教育資優化

 抽離式

 一般性增潤課程

 專科特定範疇的延伸
課程

 校外支援

 與校外機構合作

 校外增潤學習



人才庫

學生 老師

學生家長

學生

外間
專業
人員

教會



學生人才庫



「何小人才庫」的成立目的：

何小

人才庫

識別資優生

發展學生多

元潛能

找出其他學
生的資優面

(亮光點)

了解學生多

元學習需要

課程規劃

及發展



多元智能理論

Dr Howard Gardner 「多元智能理論」:



「何小人才庫」的資優範疇：

邏輯數
理智能

音樂
智能

語言
智能

空間
智能

身體動
覺智能

人際關
係智能



「何小人才庫」的甄選準則：

多元化甄選準則
具特殊才能 在國際性、全國性或全港性的賽事

中獲得獎項

智能優異 心理計量測試，如韋氏兒童智力量
表中的分數達130或以上

高度創造力 在課堂/課外及校外活動中表現出
高度創造能力的學生

超卓領導才能 在課堂/課外及校外活動中突顯出
超卓的領導才能的學生

多元智能範疇 在各多元智能範疇表現超卓



「何小人才庫」的甄選準則：

多元化甄選準則



「何小人才庫」的甄選準則：



「何小人才庫」的甄選準則：

資優範疇 準則

語言智能  校內全年中文科/英文科成績前10%

 中文/英文科任推薦

 參考年終學生獲獎紀錄

(課外活動/學術比賽/校外比賽得獎生)

 參考結業禮學生得獎名單

邏輯數理

智能

 校內全年數學科成績前10%

 數學科/STEAM科任推薦

 參考年終學生獲獎紀錄

(課外活動/學術比賽/校外比賽得獎生)

 參考結業禮學生得獎名單



「何小人才庫」的甄選準則：

資優範疇 準則

音樂智能  校內全年音樂科成績達A級/前10%

 音樂科任推薦

 參考年終學生獲獎紀錄

(課外活動/學術比賽/校外比賽得獎生)

 參考結業禮學生得獎名單

身體動覺

智能

 體育科任推薦

 經級際/班際比賽、運動會、水試中，

甄選表現優異或獲獎的學生

 參考學生獲獎紀錄

(課外活動/學術比賽/校外比賽) 

 參閱「校隊選拔機制(體育組)」附件

人際關係

智能

 班主任及科任推薦

 參考學生獲獎紀錄



「何小人才庫」總表

學生資料

標準化測驗

教師推薦

資優範疇

入庫方式

校內成績 比賽紀錄



「何小人才庫」總表

學生資料

資優範疇

記錄學生名稱、每個年度班別

所屬的多元智能

每個年度班別

何小人才庫的

多元智能範疇

1. 語言智能

2. 邏輯數理智能

3. 音樂智能

4. 空間智能

5. 身體動覺智能

6. 人際關係智能



「何小人才庫」總表

學生加入人才庫的途徑

記錄學生的標準化測驗結果標準化測驗

入庫方式

三個入庫途徑:

成績優異

獲獎

推薦

學生完成標準
化測驗後，由
家長轉交學校，
以安排記錄在
人才庫中



「何小人才庫」總表

以成績優異入庫的學生學科資料

參考與科任共同定立的準則

校內成績

資優範

疇

準則

語言

智能

 校內全年中文科/英文科成績前10%

 中文/英文科任推薦

 參考年終學生獲獎紀錄

 參考結業禮學生得獎名單

邏輯數

理智能

 校內全年數學科成績前10%

 數學/STEAM/訊息科技科任推薦

 參考年終學生獲獎紀錄

 參考結業禮學生得獎名單

記錄學生
以成績入
庫的達標
年度



「何小人才庫」總表

學生參考比賽的表現及相關比賽

資料

比賽紀錄

比賽項目的規模:

國際性 / 全港性 / 本校

相關科目 比賽項目名稱

獎項等級
獲獎

年度



「何小人才庫」總表

較質性資料，由教師觀察學生所

屬的多元智能，並作出推薦
教師推薦



教師推薦方式

學習特質 ? 

數理特質 ? 

創造力 ?

領導能力 ?

動機特質 ?



教師推薦方式
空間
智能

身體動
覺智能

音樂
智能



示範使用何小人才庫

按需要利用試算表進行篩選



示範



何小人才庫的特點

• 由2021年開始建立人才庫

• 使用試算表較容易入門

• 篩選方式存在彈性

• 試算表能按校本需要作出調整

• 輸入資料較需時

• 何小人才庫適合本校現階段的需要

• 仍要不斷檢視及按學校需要變更



逐步加入以下元素

• 加入家長推薦 • 加入學生自薦



2023年度開始及早識別學生才能

小一家長訪談問卷



運用人才庫促進人才培育

以抽離方式：

進行在一般課堂以外進行一般性增潤課程

進行專科或特定範疇的延伸課程



英語話劇

英語布偶劇

英語大使

普通話集誦

小記者

中文話劇

語言智能

邏輯數理智能 奧數

STEM RIDERS 

編程小組



身體動覺智能

音樂智能 合唱團

步操敲擊

步操樂團 Chime Kids 

敲擊樂

田徑隊

乒乓球隊

男子足球隊

女子足球隊

女子籃球隊

游泳隊

中國舞



空間智能

人際關係智能 小女童軍

小童軍

幼童軍

公益少年團及環保大使

ART MAKERS 

ART MAKERS JUNIOR



何小資優教育未來路向..

• 活用人才庫以更適切地幫助每一位學生發展潛能

• 著重家長合作，了解家長長處，共同培育學生
• 照顧雙重特殊資優生
• 繼續發展及鼓勵教師運用人才庫的資料



發展家長人才庫





家長分享工作坊
• SEN學生的家長與學生支援組合辦工作坊，

將成功的育兒經驗與同路人分享

• 家長有切身的經歷，內容具說服力
• 參與的家長認為同路人的建議很有幫助，
亦為他們帶來盼望。



校長茶座



校長茶座



相信每一位學生都有

屬於自己的多元智能，

讓他們在合適的道路上發輝潛能




