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1. 資優教育 / 人才庫的學校現況

2. 資優教育 / 人才庫的未來發展

3. 資優教育 / 人才庫的發展策略



短片:天循的資優教育





▪一條龍學校banding的浮動？

▪屋邨學校的資優教育?



1. 為何要推

動及如何啟

動資優教育

2.資優教育

在天循的理

念

3. 天循資優

教育的實踐

及推行模式

4. 如何照顧

資優生的情

意教育

分享內容：資優教育在天循的規劃及人才培育



為何要推動資優教育

學校發展需要

• 一條龍學校
的Banding

• 學校需要高
能力學生

學生需要

• 高能力學生
能帶動學習
氛圍

教師需要

• 發展教師照
顧學生學習
多樣性的能
力

1.1



如何啟動資優教育1.2



人才庫班
主任

- 1位老師逐步增加至3位
- 由主任帶領到副校長帶

領發展

架構 由課程委員會轉入
學生學習支援委員會 (LD)

正名 從人才庫到資優教育組



善用學校架構，推動資優教育

資優教育組
⮚三位老師(不同
科組、性別)、
⮚副校長/校長(列
席) 
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課程架構(初中)
•由第二、三層到第一層

•三類課程 初中人才庫課程

星期一課後恆常課程

拔尖

校內課程之延伸

增益

校內課程沒有涉及

之範疇

情意教育

社交能力、領導能

力、情緒管理、價

值教育、人生目標



課程架構(高中)
•非恆常性，多元智能增潤活動

•四類課程(三年內要涵蓋)
高中人才庫課程

歷史文化 升學就業 社會服務
身心健康及

個人成長



天循的資優教育理念2
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明白
高能力學生
需要被刺激

Too bored 
to be brilliant?



信念
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❖ 以往只專注照顧弱生，但資優學生同樣
需要被「照顧」，包括知識技能、情緒
及社交層面

❖ 不想資優學生被平庸化
❖ 學生之間互相砥礪
❖ 提升學生自我認同及對社會的承擔
❖ 資優生在表現上的起伏，並不反映其資

優能力的改變
⮚  Gifts → 培育 → Talents
⮚ 「有入無出」機制

資優學生群體

人才庫



浮才、培才、展才

多元發展

天循中
「資優教育」的理念是……



如何走下去?

EPIE
EPIE

EPIE
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Ａ.學校對資優學生的承擔
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Ａ.學校對資優學生的承擔

•學校計劃將資優教育放入
關注事項

14-15
年度

•學校已將資優教育放入15-
18年度三年計劃的關注事
項

15-18
年度
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•關注事項
•提升學生成就
•深化生命教育推動
•提升學生接軌未來的
意識及能力

18-21年度

21-24年度



B.學校行政及管理—（人才庫）





天循資優教育的實踐及推行模式3



「三層架構模式」推行校本資優教育

第二層

第一層

校本抽離式

擁有特別才能或於學科
表現出色的學生

於某特定範疇
表現出色的學生

所有學生
於個別學科
表現出色的學生

第三層 特別資優生

校本全班式

校外支援



第一層 (全班式)

第二層 (抽離式) 第三層(校外資源)

人才庫

抽離式恆常課程

初
中

多元智能
 增潤活動高

中

領袖訓練
恒常午間會議
活動籌劃
友校交流

人
才
庫
委
員
會

活動司儀
家長日導賞
境外考察

資優教育學苑
校外比賽

跨校協作活動

科本資優策略

班際辯論比賽 / 錨式 / 分組協作 (專家組) / Star Class 

  平行課程 / 分層工作紙中

游說課程 / 網絡寫作 / 小作家學會 / 跨班跨級口試訓練 / 初中拔尖課程 / 中六拔尖課
程

中文朗誦比賽 / 大學作家
講座 / 公開徵文比賽

資優教育組
推行資優教育架構圖

Graded Tasks / Questioning / Star Class

  PCM / Bonus Part for usage paper in junior class英

Writing Enhancement Class / English Ambassador / Training Workshop / 
Summerbridge Speech Festival

小測挑戰題 / 尖子教學 / 課延 / 預習反思記錄冊  

     平行課程 數 增潤講座(中大/港大) / 尖小補習班 / 奧數課程 奧數比賽/華夏/培正/青少年
數學精英 / 大學暑假課程

翻轉課室 / 廣泛閱讀

     平行課程通 拔尖堂 / 通識小達人 / 科本考察 / 拔尖考察 / 一條龍小學接待
RTHK我要做議員 / 議政訓練
證書課程 / 香港模擬立法會

IT協作 / SDLS / 5E Model

     同質分組科 科學學會
比賽及訓練班 /海洋公園課
程 / 綠色化學比賽 / 奧林匹
克(初中科學)比賽

科本人才庫教學法 課堂設計



人才庫
成員資格

人才庫
成員

(永久)

績優

老師推薦：
科本資優、
多元智能

家長推薦
學生自薦

香港資優學院 
(HKAGE) 

學員

學術
成績

多元
智能



成為人才庫學生途徑

績優
多元智能

科本
智力評估

特殊獎項



人才庫恆常課程設計



人才庫

抽離式恆常課程 (星期一課後)
初
中

(抽
離
式

)

增潤活動
- 職業博覽 (中三至中六) - PMQ
- 廸士尼物理世界之旅 - 與飛機師對談
- 體驗在天際 - 鞍山礦場體驗
- 十字路會 - 貧窮體驗 - 廸士尼工作體驗坊
- 大富翁比賽 - 錦田匯動青年館
- 東坪洲考察 - ……高

中
(抽

離
式

)

領袖訓練營
恆常午間會議
迎新日活動
人才庫及高中活動籌劃
慕德中學交流活動
六校聯營
……

人
才
庫
委
員
會

天循論壇日司儀
家長日導賞
自行收生
中一註冊日
境外考察：韓國、番禺、
泰國、台灣、英國劍橋、
長春、汶萊、越南、深
圳……

校外支援

資優教育學苑
14-15 : 新增6名
15-16:新增14名
16-17:新增16名
17-18:新增1名
各間大學課程

LEGO校外比賽
機關王大賽
模擬法庭
航空課程
幼兒教育
工作體驗

跨校協作活動

• 數學IQ課程
• 英語戲劇
• 電影欣賞
• 攝影入門
• IT課程 (屯門IVE)
• 哲學

• 戲劇
• 創意寫作
• 視覺藝術
• 日語基礎
• LEGO比賽班
• 遊戲程式設計
• 社交禮儀及溝通技巧

初中家長日
生涯規劃

13-14

• 電子基礎課程
• 司儀訓練課程
• 沙畫課程
• 記憶力訓練課程
• 手語課程

拔尖課程
增益課程
品德情意

資
優
組

教師專業發展日 參與EDB 自我優化工具先導計劃
參與PDS計劃 參與EDB WebSAMS 識別資優模組計劃
收集科本資優名單
收集各科照顧資優學生策略

多
元
及
服
務
學
習

• 英文public
speaking課程+比賽

• 音樂/體育拔尖課程
• 邏輯思維+辯論
• 人生哲理/價值教育

15-16

14-15• EV3 / MBOT
• 法語/西班牙語基礎
• 陶藝/國畫
• 天文課程
• 藝術治療-減壓/品德
• 領袖培訓

16-18

18-19



初
中

(抽
離
式

)
抽離式恆常課程 (星期一課後) 拔尖課程

增益課程
品德情意• 健身培訓班

• 流行曲歌唱技巧班(A班)
• 流行曲歌唱技巧班
• (B班)
• 生涯規劃及文化交流
• 情意教育
• 抗逆力課程
• 司儀訓練
• 童詩創作
• 辯論訓練
• STEAM GOLF
• 鑑證科學
• 數學思維
• 橋牌圍棋

21-23

人
才
庫
委
員
會

委員會領袖訓練
恆常午間會議
中一迎新活動
中六DSE打氣
中一至中五年終考打氣
人才庫聯誼活動籌劃 多

元
及
服
務
學
習 家長日導賞

中一自行收生
中一註冊日
境外考察：高雄、臺南、
臺中歷史文化及地理風
貌四天考察之旅

高
中

(抽
離
式

)

增潤活動

--馬賽克燈製作

--中國水彩畫
--PMQ油畫

初中家長日
生涯規劃

21-23 21-23

初中家長日
生涯規劃

21-23

21-23

21-23



短片

資優活動花絮



第二層（抽離式）由人才庫班主任負責
人才庫—課程設計

◆恆常課程：

• 費用由學校支付

• 固定時間及地點：星期一放學後408室
• ３年作一循環，每年必須包括(拔尖課程、
增益課程、品德情意課程)

• 每個課程均有2個選項（按同學意願編班）

• 各課程只佔4-5堂，讓同學接觸不同範疇，
以達「浮才」目的，並將優秀表現同學告
知各學習領域負責人，以便進一步「培才」
及「展才」（科＋組協作）

• 希望發掘學生潛能及興趣

• 每學期均有學員表現成績表

◆多元學習活動

• 作為恆常課程延伸

• 目的為擴闊同學視野

• 如大學課程、創科博覽、職博、參觀社
企、聯校資優活動、比賽等（「培才」
及「展才」）

◆領袖及服務學習活動

• 給予平台，學以致用「展才」

• 目的為擴闊同學視野













D.對資優學生的關顧及輔導



• 關顧資優生品德及情意的需要，系統性加入品德情意課程

• 提升人才庫學生的身份認同，建立成就感

• 初中家長日—讓人才庫學生提早作出生涯規劃，認清目標

• 人才庫專責班主任(由2位增至3位)，分級照顧資優生，有男
有女，有理有文，來自不同學科

• 精英津貼

• 課程設計按學生興趣，透過問卷收集學生意見

D.對資優學生的關顧及輔導



41

D



回應軟件需要

• 情緒支援者

• 學習支援者 (擴大老師支援網)

• 同行者 (擴大同輩支援網：同學、舊生)

回應硬件需要

• 溫習地點

中六人才庫學生關顧計劃



回應22-23學年關注事項
•提升學生成就
•深化生命教育推動
•提升學生接軌未來的意識及
能力



中六人才庫學生關顧計劃

• 學生情意上的關注
• 公開考試壓力情緒支援
• 公開考試成績支援
• 未來升學前景支援



學生情意上及公開試壓力的支援

• 中六人才庫班主任主動聯繫學生，透過
一些輕鬆聚餐活動，如午膳、下午茶、
節慶小禮物等，了解他們的需要和行動
上的支持。

• 中六人才庫班主任也會聯繫其他中六科
任老師多關顧學生在課堂上表現，以擴
闊「關顧網絡」。



公開考試成績支援

• 副校長組織不同校內組別一起支援(圖書
館、主科老師、社工、舊生)

• 班主任了解各人才庫學生需要/憂慮，從
而配合他們需求尋找適當方法作支援(如
科老師與學生配對、一卷多評、口語溝
通練習訓練、晚上溫習室開放支援、舊
生應試分享及作小導師溫習支援等)



預備工作：
• 透過個別GOOGLE FORM，掌握不同

學生的需要
• 整理學生不同需要後，嘗試整合相同

需要學生要求，然後作出合適的安排
(如特定配對某位老師、社工或升輔老
師進行跟進/指導



• 編排舊生導師在科目上可支援的日期及對
象

• 編排時間表讓學生報名，這可讓學生持續
進行支援及觀察他們出席的情況，從而作
出適時支援

• 提供一些硬件資源讓學生容易使用，如歷
屆試題，白板、紙張

• 提供一些「靈糧」為他們「打氣」及「補
給」



未來升學前景支援

• 透過約見升輔老師，從而了解自己升
學前景。

• 透過舊生自己親身經歷分享，為準備
在本地升學或國內升學的同學提供了
最新的資訊。



天循資優生的情意教育4



資優生的情意特質

追求完美

情緒過敏

情緒過度激動

感到與別不同



資優生特質

強處

• 學習能力較強

弱處

• 社交及情緒管理能力較弱

提供相關輔導及裝備成為社會領袖的訓練
例如 思考訓練、溝通技巧訓練、領袖訓練、時間管理



• 自我認識
• 自我管理
• 合理的自我期望
• 情緒管理
• 培養抗逆力

情意課程

的目標



情意教育目的

• 讓資優生明白其獨特性
• 學懂接納其資賦優異的特性短期

• 提昇學生自尊感
• 引導資優生達成自我理想實現
• 引導資優生成為終生學習者

長遠



支援機制：人才庫班主任

中一 李XX
中二 葉XX
中三 余XX
中四 余XX
中五 李XX
中六 葉XX

▪不同科目: 中、英、科
▪有男有女：照顧學生需要
▪教授該級科目(儘量安排)
▪對學生需要了解更多
▪GE Coordinator (Ms. Yip) 一同參與

✓加強與學生的聯繫及支援
✓加強對學生需要的理解以便策劃更合適
學生需要的政策/課程/活動



支援系統

▪人才庫班主任與班主任 / 科任 / 組別的協調

▪學生遇到問題
❑先找相熟老師
❑班主任
❑人才庫班主任

反思: 建立人才庫班主任與學生關係



第一層及第二層滲入情意教育

例子

▪第一層(全班式)
❑平衡課程模式 (PCM)
❑電影生命教育課程

▪第二層(抽離式)
❑明愛機構性格分析講座



疫情關係，我們留意同人才庫的同學在情緒
控制上、面對困難上、自我價值肯定上都出
現了一些情況，故我們人才庫班主任針對這
些問題，本校當年獲EDB資優教育組協助，
自行編寫了一個「品德情意」課程，希望提
升改善同學的情況。

情意教育課程(2020)-香港資優青年系列



情意教育課程(2020)-香港資優青年系列

對象：初中人才庫學生(中二及中三)

日期及時間：逢星期一4:15-5:30pm形式：網課課節：五節

課程設計：人才庫班主任

設計理念：針對學校初中人才庫學生的特性，透過四位資優青年的生命

故事，啟發學生探索和擁抱自己熱愛的事情，以實踐個人理想，並於過

程中學會接受失敗，走出失敗的陰霾，超越和突破自己。每課節尾聲以

一位校友的簡短生命分享作彩蛋，進一步深化和加強行動力。



課堂形式及流程

時間 內容

1 10分鐘 引入+簡介人物

(分四組)

2 30分鐘 透過工作紙、影片，探討人物的經歷，從而

反思自己的心態、行為。

(合組)

4 6分鐘 天循校友分享

5 4分鐘 小結+反思

課堂前：派發課堂物資



19/10/2020
鋼琴家-黃家正

情意主題：自我探索

教學目標：

1. 學生能探索自己生命中熱愛的事情

2. 學生能探索自己生命中的重要人物，
建立互信關係

校友分享 ：曾思朗



02/11/2020
輪椅劍擊運動員-余翠怡

情意主題：自我探索

教學目標：

1. 學生能學會接受失敗，超越自己

2. 學生能建立強大內心，走自己的路

校友分享 ：謝振明



09/11/2020
氣球界奧斯卡-藍全傑

情意主題：自我探索

教學目標：

1. 學生能探索如何面對別人不太正

面的評價，仍然擁抱自己理想或生

命中熱愛的事情

2. 學生能探索自己需具備那些心態

和行為，以實踐個人理想

校友分享 ：周柱正



16/11/2020
科技企業家-馮旨瑨
情意主題：自我肯定 (Self-affirmation)：自

我探索 (Self-exploration)，自我概念 (Self- 

concept)，自尊感 (Self-esteem) 及成敗歸因 

(Attribution factors for success and failure)

教學目標：

1. 學生能探索阻礙自己突破和參與比賽/進

深課程的真正原因。

2. 學生能嘗試挑戰自己，明白學習爭取和

把握機會能幫助自己逐步成長。

               

                 校友分享 ：梁樂欣



30/11/2020
課程總結分享會

時間 內容

1 10分鐘 重溫+簡介

(分四組)

2 40分鐘 每位同學5分鐘分享

填問卷

(合組)

4 10分鐘 總結



情意教育課程(2023)-香港資優青年系列

對象：初中人才庫學生(中二及中三)

日期及時間：逢星期一4:15-5:30pm      形式：實體課節：三節

課程設計：人才庫班主任

設計理念：針對學校初中人才庫學生的特性，透過三位資優青年的生命

故事，啟發學生探索和擁抱自己熱愛的事情，以實踐個人理想，並於過

程中學會接受失敗，走出失敗的陰霾，超越和突破自己。每課節尾聲以

一位校友的簡短生命分享作彩蛋，進一步深化和加強行動力。



預習工作紙



video-watching 
BEFORE lesson



30/10/2023
氣球界奧斯卡-藍全傑



- 分組 : 同學暢所欲言

- 校友分享video

情意教育課程(2023)-香港資優青年系列



如何照顧容易遺漏的資優生—
雙重特殊資優生

•相關學生數量較少

•雙重特殊資優生是指具有不同類型的資
優能力，但同時有特殊教育需要的學生。

•了解雙重特殊資優生的行為表現

•與特教組(SEN)緊密合作



E.不同持份者的參與



E.不同持份者的參與
•教育局 – 資優教育組

•校董參與

•校友參與(我校資產)榜樣

•跨組別合作
•升輔、訓輔、SEN、生命教育、教務……

•班主任、社工、教育心理學家

•家長的參與



其他方面
家長日
▪生涯規劃、生活情況

考察、參觀
▪所有學生參與

▪人才庫遊學團

服務
▪中一自行收生



曾加入人才庫的校友分享

梁巧瑩校友

梁軒童校友



校本資優教育發展的過程

接著應如何走？



未來發展 – E.P.I.E
•人才庫班主任
角色

•建立平台及關
係

•善用識別機制

•重視情意教育





一路走來。。。點點分享 ‧ ‧ ‧

• EPIE
• 土壤：老師意識、技能

• 小步子(慧眼挑選先鋒小隊)、科主任、點滴累積經驗、擴散性、
延續性、多點滲透融合、科本特色

• 多元化的教師培訓

• 學校架構配合：行政委員會、課研循環、交流平台



小結

手法

工具(WebSAMS, 
P.I.E., SSET, 

PCM)

心法

資優理念

目的︰讓學生能自我實現、終身學
習、發揮自己，成為社會的貢獻者



盡力做好一切

結果交給上帝



浮才、培才、展才

葉雅琳、李知行、余敬強 9.11.23
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