
應徵者姓名：

面試日期及時間：

評核內容 分數

1. 一般常識 (10%)

2. 人際技巧 (10%)

3. 溝通技巧 (10%)

4. 積極進取 (10%)

5. 自信心 (10%)

6. 督導能力 (10%)

7. 工作知識 (10%)

8. 特別技能 (10%)

9. 誠實可靠 (10%)

10. 語言能力 (10%)

總分數 (100%):

附註：

建議：

適合受聘					

不適合受聘

（評審委員簽署及姓名） 

聘任教職員的面試評核表格範本

防貪錦囊：學校管治與內部監控節錄




