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http://www.police.gov.hk/ppp_tc/11_useful_info/scrc.html
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	資助學校招聘程序核對表
	為協助學校妥善地進行招聘工作，本核對表列出學校須注意的事項及程序，希望有助學校防止遺漏及疏忽。本核對表應與教育局通告第5/2005號及第3/2020號，以及《學校行政手冊》第七章「人事管理」有關學校聘用教職員的指引一併閱讀。
	當學校進行招聘工作前/時，請按核對表檢視是否已依循既定的事項及程序辦理。有關人員請特別留意《學校行政手冊》第七章「人事管理」的相關内容。

