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教育局通告第 8/2010 號  

對資助學校人員實施新入職薪酬  

 

[注意：本通告應交  —  

(a) 各資助中學、小學及特殊學校的

校監及校長  —  備辦；  

(b) 各官立學校、按位津貼學校及直

接 資 助 計 劃 學 校 的 校 監 及 校

長  —  備考；以及  

(c) 各組主管  —  備考。 ] 

 

摘要  

在資助學校以薪金津貼支薪而任職學位職系基本職級的教學及

非教學人員的入職薪酬將會調整。本通告旨在通知各學校有關的實施

細節，並取代教育局通告第 14/2008 號及第 15/2008 號。該兩份通告

內仍然有效的薪酬安排，見載於《薪金評估指南》。  

 

背景  

2. 行政長官會同行政會議於二零零七年通過，由二零零六年起，入

職薪酬調查應每三年進行一次，以確定公務員的入職薪酬是否與私營

機構的入職薪酬大致相若。上一次入職薪酬調查在二零零六年進行，

而受該次調查結果影響的公務員職系，已於二零零七年八月一日起調

整基本職級的入職薪酬。根據每三年進行一次調查的規定，政府邀請

公務員薪俸及服務條件常務委員會 (薪常會 ) 於二零零九年進行新一

輪的入職薪酬調查。薪常會根據二零零九年入職薪酬調查結果，建議

學位文職職系的基本職級入職薪酬應調低兩個薪點，而其餘基本職級

的入職薪酬則維持不變。新入職薪酬及相關實施細節，已於二零一零

年七月二日獲立法會財務委員會通過；而新入職薪酬的實施日期為二

零一零年十月一日。  



 

對資助學校的影響  

新入職薪酬  

3. 以薪金津貼支薪的資助學校教學及非教學人員，其薪級表仍與公

務員的薪級表掛鈎。因此，二零零九年入職薪酬調查的結果同樣適用

於以薪金津貼支薪而任職學位職系基本職級的資助學校教師 (日薪代

課教師除外 ) 註 1及非教學人員 註 2。他們的入職薪酬會由二零一零年十

月一日起相應調低兩個薪點。資助學校其他基本職級人員的入職薪酬

則維持不變。下表開列受二零零九年入職薪酬調查影響的資助學校職

級及相關調整的詳情：  

 

職級  下調入職薪酬  /  總薪級表薪點   

學位教師  由第 17 點  至  第 15 點  

助理小學學位教師  由第 17 點  至  第 15 點  

二級教育心理學家  由第 25 點  至  第 23 點  

言語治療師  由第 18 點  至  第 16 點  

助理社會工作主任  由第 18 點  至  第 16 點  

 

4. 由二零一零年十月一日起實施的新入職薪酬及新薪級表，詳載於

《資助中學薪金評估指南》(2010 年 8 月版 )及《資助小學薪金評估指

南》(2010 年 8 月版 )兩份文件的附錄 6 的相關部分。學校可於二零一

零年八月起在教育局網頁 ( http://www.edb.gov.hk)循以下路徑下載有

關文件，以便參考：  

 教師發展  ➙  就業相關資料  ➙  資助學校薪金評估  

                                                 
註 1 包括按「以英語為母語的英語教師計劃」聘用的教師，以及月薪臨時教師。 
註 2 包括月薪臨時人員。 
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5. 在二零一零年十月一日或之後受聘的資助學校新聘人員，會自動

按照新入職薪酬支薪。他們的薪酬應以當時生效的入職薪酬為基礎，

另按經驗給予遞加增薪 (經驗增薪點 ) (如適用的話 )。在二零一零年十

月一日前受聘的資助學校現職人員，正如在該日前受聘的公務員一

樣，並不受入職薪酬調整所影響。  

 

未受訓練教師的薪金關限  

6. 當局由二零零七年八月一日起，把薪金關限訂於當時生效的入職

薪酬之上五個支薪點，日後並會按入職薪酬的變動而自動調整。受到

入職薪酬向下調整所影響，新聘教師的入職薪酬及薪金關限將由二零

一零年十月一日起調整如下：  

 

由二零一零年十月一日起生效  

職級  入職薪酬  /  總薪級表薪點  薪金關限  /  總薪級表薪點  

學位教師  由第 17 點  至  第 15 點  由第 22 點  至  第 20 點  

助理小學  

學位教師  

由第 17 點  至  第 15 點  由第 22 點  至  第 20 點  

文憑教師

* 

第 14 點  第 19 點  

*文憑教師的入職薪酬及薪金關限在二零一零年十月一日後維持不變

 

7. 隨着把薪金關限訂於當時生效的入職薪酬之上五個支薪點，未受

訓練的現職教師的薪金關限將訂於調整後的薪金關限，或其受聘於有

關職級時所訂的最高薪金關限，以較高者為準。因此，未受訓練的現

職教師的薪金關限，不會受上文第 6 段所述的薪金關限調整所影響。 
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受聘於教學職系時的薪酬  

8. 為配合政府鼓勵教師在公營學校之間轉職的政策，我們由二零零

零年四月一日起實施「轉職後支取現薪」的安排。在沒有中斷服務的

情況下，教師如在資助學校之間或官立與資助學校之間轉職 (任職同

一職級或相若職級 )，可保留其現有薪酬。由於入職薪酬調查每三年

進行一次，今後無論入職薪酬因應調查結果而調高或調低，採用「轉

職後支取現薪」的安排，都可確保一視同仁。此外，由於公務員在政

府部門之間轉職後，只可享有相等於「轉職後支取現薪」的薪酬，此

舉也可確保有關教師的待遇與公務員一致。入職薪酬經調整後，本局

就教師轉職會繼續採用「轉職後支取現薪」的安排 [而非讓轉職教師

按自二零一零年十月一日起調低的入職薪酬另加經驗增薪點(如適用)

計算，支取較低的薪酬]。有關受聘擔任資助學校不同入職職級教師

的支薪安排，亦會維持不變。由非學位職級 (文憑教師 )轉職至學位職

系 (學位教師 /助理小學學位教師 )的教師，可採用「轉職後支取現薪」

或以入職薪酬另加經驗增薪點 (如適用 )計算其薪酬。詳情見《薪金評

估指南》附錄 10 的相關部分。  

 

非教學人員的薪金安排  

9. 同樣，非教學人員受聘／轉職時的現有薪金安排仍然適用，詳情

見《薪金評估指南》第 3.1 條。  

 

津貼  

10. 部分與工作有關連的津貼，其領取資格和金額是與薪點掛鈎的。

由於學位職系的入職薪酬向下調整，部分津貼額須作出修訂，而重新

計算津貼額時，應採用下列原則：  

(a) 如果津貼是以入職職級的薪酬作為計算基礎，應改用已經修

訂的入職薪酬重新計算；以及  

(b) 如果津貼是以某一薪點的薪酬作為計算基礎，應改用該薪點

的經修訂幣值重新釐定。  

 

11. 《資助則例》訂明各項署任津貼的款額。計算署任津貼時應以署

任職位當時生效的起薪點為計算基礎。  
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12. 各項津貼額由二零一零年十月一日起按新方式計算，而在該日前

則維持不變。  

 

代職人員  

13. 學位職系的日薪代職人員，其日薪定額會跟隨入職薪酬一併下

調。本局將另文通知學校有關詳情。  

 

《資助則例》  

14. 《資助則例》的相關條文將於稍後修訂。  

 

查詢  

15. 如有查詢，請與有關的高級學校發展主任聯絡。  

 

 

 

教育局常任秘書長  

李沙崙代行  

 

二零一零年七月十四日  

 


