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香港培正小學 
獎 勵 制 度  

一.彩虹計劃 

 

 
             
1.  彩虹計劃是風紀員的升遷制度，於 2000 年 9 開始推行。 

2.  目的：提高風紀員的服務質素、榮譽感及士氣。 

3.  在此制度下，每學期服務表現良好之風紀員，可獲記優點。凡獲記優點 

一個，可獲晉升一級。整個升遷制度共分為七個職級《附錄 2》。 

每個職級之風紀牌顏色均有所不同，分別為紅、橙、黃、綠、青、藍 

及紫七種彩虹顏色。故此制度名為【彩虹計劃】。 

4. 此計劃適用於校園及分層風紀員，其所獲取之職級皆可互通。 

 

 

 



二.考績制度 

為配合彩虹計劃，訓導處同時實施風紀員考績制度，以評定風紀員之服務表現。 

其目的為： 

 讓老師多關注風紀員之服務質素。 

 提高風紀員之士氣。 

1.我的榮譽紀錄 

在考績制度下，每位風紀員均獲派一本「我的榮譽紀錄」貼紙簿。任何老 

師遇到服務表現良好之風紀員，皆可在其貼紙簿上簽署，風紀員憑老師簽 

名，可到訓導處換取專為獎勵風紀員而設計之貼紙《附錄 3》。 

2.風紀員服務評估表 

校園及分層風紀員隊長於每學期填寫「風紀員服務評估表」《附錄 4》，統計 

各隊員之出缺席情況及填寫其服務表現。訓導處及班主任透過日常觀察、參 

考獲取貼紙之數量及隊長所填寫之評估表，以決定是否給予優點。 

3.獎狀 

凡上、下學期均有因服務表現良好而獲記優點之風紀員，於學年結束時可獲 

頒發服務優良獎狀。 

3.獎學金 

一學年內服務表現最傑出之兩名風紀員可獲頒發風紀員服務優異獎 

學金。人選由訓導處推薦，經訓育小組會議通過。 

 

 

 



                                

 

香港培正小學 
彩虹計劃 -- 風紀員職級表 

 

職 級 徽 章 獲取資格 

一 級  服務表現良好，連前合計，
共獲優點七個或以上。 

二 級  服務表現良好，連前合計，
共獲優點五或六個。 

三 級  服務表現良好，連前合計，
共獲優點四個。 

四 級  服務表現良好，連前合計，

共獲優點三個。 

五 級  服務表現良好，連前合計，
共獲優點二個。 

六 級  服務表現良好， 
獲優點一個。 

七 級  新任風紀員 

《附錄 2》 



      香港培正小學 

風紀員貼紙及其代表的意義 
  1              2               3             4 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5               6               7              8 
 

1. 為服務寫下美好的一頁 

2. 學行、服務，事事做到 No１ 

3. 開心服務、並非苦事、不畏艱辛 

4. 贏取別人的讚賞 

5. 付出愛心 

6. 光照在人前如聖經所說：「你們是世上的光」 

7. 超人：正義朋友、主持公道 

8. 守紀律 

註：在每年訓練日中均向風紀員解釋每款貼紙的意義，藉此勉勵同學。 

 

 

《附錄 3》 


