
                                                                                            
形象的建立附件四 

柏立基教育學院校友會何壽基學校 

最佳服務團選舉 

至     年度何壽基服務團表現評估施行方法 

1. 評估準則： 

＊  準時開崗及出席聚會 

＊  帶備風紀帶 

＊  儀容服飾 

＊  集隊態度 

＊  聚會出席率（包括訓練課程及各參與事工） 

＊  筆記查閱（以整齊及有內容作準則） 

＊  禮貌 

 

2. 評估方法： 

＊  團員由小隊長評估 

＊  小隊長由隊長評估 

＊ 各隊長則互相評估 

＊ 團員於學期末進行自我評估 

 

3. 評估階段 

＊ 按全學年兩段區分，以考試日為階段結尾，最後以分數總結。（隊長協助計算總 分） 

註：參考考勤紀錄表 

 

1. 評估工作 

    
 
 

 

                                              

i. 隊長及小隊長在指定週次為小隊長及隊員作評估至每一學段完，交負責老師審閱。 
ii. 小隊長制則根掖據評估得分，隨時作出調動。 

iii. 考勤紀錄表會保存至學期尾作選舉用，以鼓勵團隊士氣。 

iv. 學期末負責老師將參照第 2 部份評估方法之紀錄，作為團員來年度之留任或升遷之

考慮。 


