
                                              

聖公會嘉福榮真小學 

風紀態度及能力評估機制 

甲. 評估豁免： 

A、 B 組總隊長、督察長及秘書長合共四人獲評估豁免。 

 

乙. 評估：(組隊長簽章制) 

(一) 組員評估項目： 

1.準時 2.禮貌 3.儀容 

7.團隊精神 8.服從 9.責任感 

4. 步操 

10.投入感 

5. 崗位 

11.自信 

6.  專注 

12. 刻苦 

 

(二) 組長評估項目： 

 

1.團隊精神 2.服從 3.責任感 4. 投入感 5. 自信 6. 刻苦   

7.協調 8.應變 9.溝通 10.勇敢 11.警覺性 12.權力運用 

   

(三) 隊長評估項目： 

 

1.協調 2.應變 3. 溝通 4. 勇敢  5. 警覺性 6. 權力運用 

7.鼓勵 8.領袖才能 9. 公正 10.公信力 11.幹練 12.仁德 

 

(四) 督察評估項目： 

 

1.準時 2.責任感 3.自信 4. 應變 5. 服從 6. 專注 

7.刻苦 8.團隊精神 9.公正 10.勇敢 11.警覺性 12.權力運用 

 
(五) 秘書評估項目： 

 

1.準時 2.責任感 3.自信 4. 應變 5. 服從 6. 專注 

7.刻苦 8.團隊精神 9.公正 10.勇敢 11.警覺性 12.權力運用 

 

接受評估之風紀，獲派一份評估簽章表，該位風紀於一個學期內，須表現出

其被評估範圍內之能力及態度，並請負責評估之老師及隊長簽署認同。組員的評

估由組長、隊長及訓育組負責；組長的評估由隊長及訓育組負責；隊長的評估由

總隊長及訓育組負責。 


