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生活事件：选班长
（内容大纲）

1、 示例概要
	透过选班长的生活事件，帮助学生明白参与选举(选班长)是班内每个同学的责任。从选举的规例中，让学生明白选班长的原则和参与选举的态度；再透过投票选班长的过程，实践负责任地投票的行为。



2、 关键辞汇： 
(1) 价值观和态度：责任感
(2) 概念：选班长、选举、投票
(3) 共通能力：协作能力、沟通能力、解决问题能力、批判性思考能力

3、 学习目标：明白参与选举(选班长)是班内每个同学的责任，
并持负责任的态度投票

4、 学习重点：

	价值观/态度
	生活事件(讨论重点)

	责任感

	选班长(探讨选班长的原则和态度，持负责任的态度投票)




5、 学与教策略

	         策略
事例
	学习活动 (时间)
	形式

	选班长

	透过游戏、讨论、填写问卷、反思和投票，带出学习重点。
(65分钟)

	班主任课/德育堂
(或配合某科课程)
注：此生活事件宜在学期初、未选班长前进行，或在转学期，班长更替时引入。
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生活事件：选班长

	目的
	：
	1. 帮助学生明白参与选举(选班长)是班内每个同学的责任 
2.  帮助学生持负责任的态度投票

	
	
	


价值：责任感

教材： 「我对班长的期望」问卷(附件一)、「谁适合做班长？」工作纸(附件二)

课时：65分钟

形式：班主任课/课堂（如德育课、成长课、生活教育课）

流程：

	
教学步骤
	
学习重点

	活动一：玩游戏：「全班之最」（10分钟）
        
作为引起动机活动：
1. 教师把全班同学分成甲、乙两组，进行比赛。在每一个环节中，教师先把问题读出，各组分别要派出一名代表出赛，甲组的代表由该组同学抽签选出，乙组代表则由该组同学自由推举选出。在每个比赛项目中，胜出的组别可得一分。

2.	比赛内容可包括
· 身躯最高的同学
· 头发最长的同学
· 学号最前(或最后)的同学

3.	游戏结束后，老师根据两组得分向同学宣布赛果。由于乙组代表较占优势，因此乙组很可能会胜出，而甲组则可能会落败。
	老师请同学分析个别小组分别胜出和落败的原因。老师问同学：
· 乙组为何会胜出？
· 甲组为何会落败？
· 甲、乙两组的代表中，那组的代表更称职？为什么？
4.	教师引导同学指出：
· 由于乙组的代表均是经过认真挑选，显然是较适合的人选，能配合题目的要求，故容易胜出
· 由于甲组的代表是由抽签产生，未必能配合题目的要求，因此亦未必是最适合的组代表，故容易落败。

5. 教师小结：刚才的游戏反映出，选择适当的人负责适合他/她的职务，比随意地委派一人，对所应履行的事工，效果更为理想。

	


· 培养学生协作、沟通、解决问题等能力



















· 透过游戏，带出由认真地挑选，较随意委派的代表，能更称职地履行职务。


	活动二：谁适合做班长？（20分钟）
6. 教师继续说：这好比在本班中，如果我们需要同学代表全班为老师和同学服务，例如在转堂时管理课室的秩序，或在小息的时候，为老师收齐习作簿并送往教员室去，我们便需要有班长帮忙。
教师问同学：
· 你们认为那些同学才适合做班长？
· 你认为自己适合做班长吗？
· 当你投票的时候，你会用什么准则去选择心目中的理想班长呢？
	





	7. 教师将「我对班长的期望」问卷(附件一) 的内容为同学逐一读出，请同学思想那三项最为重要。接着，教师把此问卷派发给同学，请他们填写问卷，并就问卷内容，选出在自己心目中，班长最应具备的三个条件。

8. 同学完成问卷之后，教师将同学的意见作一个统计。教师将问卷内所列举的项目逐一读出，请同学举三次手，统计出最多人选那三项，并将投票结果写在黑板上。


9.	教师就统计所得结果作回应，例如对人友善、乐于分享等，都是个人良好的特质，但班长的主要任务是履行职责，为老师和同学服务。接着，教师再总结当班长应有的3个重要素质，包括：
· 有好的学业成绩
· 工作认真、具责任感
· 热心帮助别人

然后，根据上述要点，老师请同学反思并自评自己是否适合做班长。

	· 帮助学生思想班长应具备的条件
· 培养学生批判性思考能力













· 帮助学生明白班长应具备的条件



· 培养学生批判性思考能力

	活动三：如何选班长（25分钟）

10.  过程和规例（10分钟）
· 在同学提名和投票选班长之前，教师先解释选班长的过程和规例：

(1) 接受同学提名六位同学作班长候选人，其中包括男、女同学，同学如果觉得自己适合做班长，亦可自荐。

(2) 每人投二票，选出二位班长，男、女各一。要积极参与选举，不许弃权。

(3) 每人有一分钟时间安静仔细思想应投谁人一票，要认真投票。
    (注： 如果时间许可，可请同学填写「谁适合做班长？」工作纸(附件二)，让同学有更充份的时间考虑理想的班长人选)

(4) 在思考的过程中，不许跟同学商量，要忠实地投票，不存私心，不受别人影响。

	

	


· 从规例中带出选班长的原则和态度
· 帮助学生明白参与选举(选班长)是班内每个同学的责任
· 帮助学生持负责任的态度投票






	11. 投票选班长(15分钟)
· 教师请同学提名六位同学，包括男、女同学，可以自荐。
· 教师将被提名的候选人的名字写在黑板上。
· 教师请同学按照选举规例投票，强调同学应考虑客观的因素，选择合适的同学当班长，而不是选择自己的好友。
· 教师将候选人的名字逐位读出，请同学投票。每人投二票，不许弃权。
(注：可用举手或填写选票方式，如果采用后者，便要准备选票及投票箱，并预留多点时间，以作填写选票、投票及唱票之用)
· 教师统计票数，将得到最高票数而当选班长的同学的名字写在黑板上，正式宣布投票结果，并恭贺当选的同学。

	
· 让同学参与选举的过程，实践负责任地投票的行为
· 培养学生批判性思考能力

	12.  教师总结(10分钟)

· 面对任何比赛结果，不论是成功或是失败，我们首先要问自己有没有尽力而为、还有没有改善的地方，不要给自己借口去躲懒。

· 在选举的活动也是一样，当选的同学固然有你适合做班长的条件，例如忠心尽责，热心服务他人，但最重要的是保持这份责任感和服务精神，而不是抱高人一等的态度去与同学相处。

· 另一方面，有份被提名、有意当班长但今天却落选的同学亦不要埋怨，反过来要问问：自己有什么好的素质和条件，令别人支持自己、投自己一票？换言之，同学应不断的改善自己，装备自己，让自己下次有机会当选。

· 然而，同学却要留意不要因今次不被提名或落选了，为了下次能当选而用诸般方法去讨好同学投自己一票，例如送小礼物或请同学吃东西等做法，这种行为甚至想法都是要不得的。

	

· 帮助同学明白班长的角色，并持正确的态度去参选和面对选举结果






附件一

「我对班长的期望」问卷

你对班长有甚么期望？

请仔细阅读下面各项，在右面「同意」、「不同意」两栏中，用 号显示你的意见，然后再在最右面「最重要」一栏中，选择三项你认为班长最应拥有的条件。

  							    同意  不同意   最重要


1. 我希望班长有好的学业成绩，作同学的榜样

2. 我希望班长有权威，能管理好课室秩序

2. 我希望班长乐于与人分享，
例如小息时跟同学分享食物

4. 我希望班长能热心帮助人

5. 我希望班长对人友善，不会时常摘我名

6. 我希望班长是我的好朋友，常常和我玩

7. 我希望班长不怕辛苦，能尽忠职守，
作老师的好帮手




附件二
「谁适合做班长？」工作纸											

我认为班长最应拥有的三个条件是：

1.  ______________________________________________________

3. ______________________________________________________

4. ______________________________________________________


我认为以下二位同学适合当班长：

1. 男班长 -  由 ________________同学担任，

因为他拥有以下的条件：

    _____________________________________________________ 

    _____________________________________________________

2. 女班长 -  由 ________________同学担任，

    因为他拥有以下的条件：

_____________________________________________________
   
_____________________________________________________


你认为自己适合当班长吗？

我认为自己_______________________________________________

因为_____________________________________________________

_________________________________________________________
