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                                                                     (小学)
生活事件：让我们为大家服务　
1、 示例概要：
儿童虽然年纪小，但长大后会在社会工作。本示例让儿童明白在学校担当不同工作岗位的人（如校长、老师、书记、校工等）要负责不同的工作，进而让他们认识在社会上负责不同工作的人都是为社会服务，从中培养他们欣赏别人的工作，工作时要负责任及勇于承担。
二、 学与教策略
	策略
事件
	学习活动（时间）
	课后跟进活动

	让我们为大家服务
课前活动
访问活动:
· 全班分成五至六组。教师准备学生访问学校不同岗位的工作人员，例如：校长、老师、书记、校工等，从而了解他们的工作情况。
· 访问前，教师先设计一份问卷（附件一）及指导学生访问时所需注意的事项（附件二）。
· 访问可透过不同形式进行，例如：各小组可到该职位的工作地点（例如：校长室、教师休息室、校务处等）进行访问，也可邀请他们到课室接受访问。
· 各组把访问内容整理及分析，预备汇报。
	· 分组讨论
· 调查及经验分享
· 「服务精神奖」选举 


	· 观察社会上其他工作岗位的人的工作情况
· 制作感谢咭多谢为我们服务的人
· 思想自己的理想/志愿，制作「立志咭」，及订立短期或/及长期的目标。
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生活事件：让我们为大家服务
	目的
	：
	1. 帮助学生明白学校有不同的工作岗位，负责的人都是为大家服务
2. 帮助学生建立乐于为大家服务的精神，进行服务时要负责任及勇于承担，为自己的将来寻觅理想


	价值
	：
	负责任、勇于承担、积极


	教材
	：
	「他们负责哪种工作？」访问题目举隅(附件一)
访问注意事项(附件二)

学生服务调查表(附件三)
「服务精神奖」提名表(附件四)
「服务精神奖」奖状(附件五)


	课时
	：
	35分钟


	形式
	：
	班主任课/德育及公民教育课/其他


	流程
	：
	

	步骤（时间）
	学习重点

	活动一： 分组汇报及讨论：(15分钟)
1  全班分成五至六组。在访问活动进行后，请一至二组同学汇报。
2  教师与学生讨论下列问题：
a) 如果没有了校长/老师/书记/校工，学校会变成怎样？
b) 校长/老师/书记/校工对学校有甚么贡献？
c) 我们应怎样与他们合作？

	· 透过访问，帮助学生了解在学校担当不同工作岗位的人负责不同的工作。
· 透过讨论，让学生明白学校不同岗位的工作人员每天都勤劳地工作，对学校作出贡献，我们对他们的工作应抱欣赏及合作的态度。
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	活动二： 调查及经验分享：(10分钟)
a) 教师派发学生服务调查表（附件三），请学生填写。就学生在本班负责的工作，教师请学生举手示意，统计数字。
b) 教师调查班中最受欢迎/最不受欢迎的工作岗位及原因。
c) 邀请他们分享为本班工作的情况及感受。

	· 透过调查及分享学生服务经验，让学生明白身为学校的一份子，他们也要尽责任为大家服务。
· 透过调查班中最受欢迎/最不受欢迎的工作岗位及原因，帮助学生明白服务精神非看工作岗位的轻重，而是要以敬业乐业的精神在不同的岗位作出贡献。


	活动三： 「服务精神奖」选举 ：(10分钟)
教师设计一张「服务精神奖」提名表（附件四），让学生提名小组内具服务精神的同学，然后进行表扬。获提名同学各获奖状一张（附件五）。
小结(参考)：鼓励学生建立负责任及勇于承担的精神为大家服务，并思想自己的理想/目标。

	· 透过提名在小组中具服务精神的同学作总结，鼓励学生建立负责任及勇于承担的精神。


跟进活动：
为使学生更了解不同工作岗位的人的工作情况，并培养他们欣赏别人工作的态度，教师可进行以下跟进活动：
1.  教师可给予一段时间（例如：一星期）让学生在不同时间（例如：上课、小息、午饭或课后）观察学校工作人员的工作情况，然后将观察所得记录下来。教师也可先与学校的工作人员（例如：校长）联络及取得他/她的同意，让学生在某一时段（例如：小息、一节课或半天）与他/她在一起，观察及记录他/她的工作情况。活动结束后，学生与同学分享观察结果。
2. 教师鼓励学生透过观察了解社会上其他工作岗位的人的工作情况，例如: 警察、清洁工人、邮差、售货员等。 学生制作感谢咭多谢为我们服务的人。
3. 思想自己的理想/志愿，制作「立志咭」，及订立短期或/及长期的目标。
	让我们为大家服务((学与教活动


附件一 
「他们负责哪种工作？」访问题目举隅
1. 你在学校担任哪个职位？
2. 你负责什么工作？
3. 你每天需工作多少时间？
4. 你通常在哪段时间最忙碌?
5. 请你说出一些特别/难忘的工作经验 (喜乐与困难) 。
6. 你希望同学怎样和你合作？
7. 你喜欢你的工作吗？ 为什么？
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附件二
访问注意事项
访问前：
1. 事先取得受访者同意接受访问，并安排接受访问的时间及地点。
2. 如学生想把访问内容录音/拍摄，事先必须征求受访者同意。
3. 访问前先拟定访问题目。
访问时：
1. 访问员必须注意礼貌，例如：
a) 访问开始时，你要有礼貌地与受访者打招呼。你能列举出一些打招呼的字句吗？
__________________________________________________________________
b) 访问结束后，你怎样向受访者表达谢意？
__________________________________________________________________
2. 访问员先介绍自己，并说明调查目的。
本调查的目的是：
__________________________________________________________________
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附件三
 学生服务调查表
1. 你曾为本班服务吗？  
	有
	  (

	
	

	没有
	  (


2. 你曾参与哪种服务令你留下最深刻的印象？
	班长
	  (

	
	

	行长
	  (

	
	

	值日生
	  (

	
	

	其他
	  


3. 你能列举该服务的一些工作吗？(例如：值日生负责擦黑板)
_____________________________________________________________________
4. 你喜欢这些工作吗？为甚么？
_____________________________________________________________________
5. 你为本班服务时有甚么感受？
_____________________________________________________________________
6. 你会继续为本班服务吗？
_____________________________________________________________________
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附件四
「服务精神奖」提名表
我提名以下同学受表扬：
_____________________________________  (姓名)
请在适当的( 内加 “(”
	服务范畴:
	班长
	  (

	
	行长
	  (

	
	值日生
	  (

	
	其他
	  


	提名原因:
	 (可选多于一项) 

	
	负责任
	(

	
	做事认真
	(

	
	勇于承担
	(

	
	乐于帮助别人
	(

	
	乐于为他人服务
	(

	
	其他
	


就以上 “(” 的项目中，简单写出一或两件事例说明。
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附件五
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兹证明
__________________
(姓名)
获选在________年度为________班具服务精神的同学
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	(班主任签署)
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