我是小风纪/学校生活/高小

生活事件教案
我是小风纪
示例概要
学校内经由投票选举或教师委任而产生的职责众多，学生常有机会担当不同职务。然而部分学生在担任学校一些职务时，往往不明白职位的意义和责任，有些学生可能抱持高高在上的权威心态，或显出被动无奈的态度，甚或只为求取个人私利，因而影响工作表现。本示例帮助学生培养重视服务的精神，以及明白履行服务工作时的应有态度，如承担、自律及负责任等。
对象
高小学生
学习目标
让学生
1.培养学生重视服务精神
2.明白履行风纪职责时要有承担、自律、负责任的态度。
价值观/态度
服务精神、承担、自律、负责任
教学形式
德育及公民教育课
教材
1.「小风纪自荐风云」情境讨论数据 (附件1)
2.「小风纪专访」工作纸 (附件2)
教学时间
35分钟
延伸活动
同学分组访问小风纪，每组访问一位小风纪，了解他/她的职责内容、履行任务时的态度及感受等，并填写工作纸(附件2)。教师收回工作纸后，在课堂中安排学生分享。同学透过访问，可以思考风纪的意义和应有的工作态度，从而培养重视服务的精神、承担、自律及负责任等良好品格。
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教学流程
	教学步骤
	教学策略/重点

	活动一：「直击访问」(10分钟)
1. 教师向学生提问：
为何学校要设立风纪这个岗位让学生担任？
2. 教师向班中担任风纪职位的学生提问：
a) 你为什么会当上的风纪职位？
b) 你日常的职责是什么？
c) 你在执行任务时，有没有遇上困难？
d) 你喜欢承担这职责吗？为什么？
3. 教师就学生的回应，将重点归纳。
4. 教师小结：风纪的责任重大，而学校设立这岗位的目包括：
a) 让学生学习服务他人
如提醒同学自律、遵守校规、管理同学集队及上落楼梯时的秩序等。
b) 让学生发挥才干及协作能力
透过担任风纪岗位，培养领导才能、与师长和同学的沟通技巧等。
   c) 让学生发挥互助精神
鼓励学生互助互爱、关心校园，身体力行参与服务。

	· 本活动为热身游戏，让学生透过提问，思考风纪一职的设立意义，以及应具备的态度。
· 教师又透过向班中担任风纪职位的学生提问其经验和感受，让同学增加对风纪一职的了解。
· 在首个提问后，全班学生同学可自由提出其看法，并以例子说明。至于担任风纪职位的学生作出分享时，其他同学需要细心聆听，从中培养尊重别人的态度。
· 同学提出意见或作出分享时，教师的责任并不是判定谁是谁非，而是引导学生了解风纪一职的设立意义，明白风纪应具备服务精神，履行职责时要有承担、自律、负责任的态度。
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	活动二：「小风纪自荐风云」(附件1)(20分钟)
1.  教师将学生分成八组。
2.  每组各有讨论任务，第一、二组讨论「淑英的想法」(个案1)，第三、四组讨论「卓明的想法」(个案2)，第五、六组讨论「燕婷的想法」(个案3)，第七、八组讨论「伟光的想法」(个案4)。各组简单讨论以后，轮流汇报讨论结果。如时间不足，四个情境各请一组汇报便可。
3. 每一个案汇报完毕后，教师询问其他学生对于个案中人物的想法是否认同，并请他们表达自己的看法。
4. 教师小结：担任风纪一职是学习的大好良机，对于个人成长相当重要。倘同学有机会担任此职，应该珍惜宝贵的机会，积极学习，投入其中，服务学校、师长和同学，而且可以从中学习待人接物之道。

	· 本活动旨在让学生反思风纪一 职的角色和应有态度，深化「服务精神」的讯息，并鼓励学生善用争取服务学校、师长和同学的机会，藉此培养「承担」、
「自律」、「负责任」等良好品格。
· 同学汇报讨论结果和发表意见时，教师的责任并不是判定谁是谁非，而是引导学生思考风纪的角色和责任。
· 情境中四个主角，代表不少
同学对于担当风纪的想法。同学透过讨论分享，纵使不曾担任风纪，亦可以加深对于风纪以及其背后代表的服务精神有所理解，建立正确的价值观。
· 教师就学生的回应，归纳重点。可指出情境中四个主角的想法，分别代表四种不可取的态度，如要正确履行风纪职责便应对症下药： 
a) 淑英(个案1)
她只重视个人私利，欠缺服务精神。她应明白学生是学校的一分子，个人应为学校、师长和同学服务，不要只为自己的益处出发。



	
	b) 卓明(个案2)
他只重视个人私利，欠缺承担。他应付出额外的时间和心思，把握学习服务他人的机会，并协助学校进步及良好地运作。
c) 燕婷(个案3)
她最求权力，欠缺自律。
她应以身作则，以德服人，使别人视她为榜样。
d) 伟光(个案4)
他一心徇私，忽视责任。他应依据校规及服务职位的要求，大公无私，切实执行职责。


教师结语：(5分钟)
学校内经由投票选举或教师委任而产生的职责众多，学生常有机会担当不同职务。部分学生担任学校一些职务时，可能抱持高高在上的权威心态，或显出被动无奈的态度，甚或只为求取个人私利，往往不清楚这些职务的真正意义。
然而，同学必须明白，这些服务学校的职务，都是满载学校、师长和同学的期望，还有许多人的精心安排，实为学习的大好机会。如果同学抱持不可一世、被动无奈、只求私利等不良态度，不但错失学习机会，而且辜负学校、师长和同学的期望。
作为学校的高年级学生，不应过于计较个人得失，应该有所承担，积极争取学习待人接物的机会。乐于为学校服务，担当不同职务如风纪、班长等，发挥服务精神，并于履行服务时表现应有态度，如承担、自律及负责任等，成为师弟师妹的榜样。
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附件1
「小风纪自荐风云」情境讨论数据
情境：淑英、卓明、燕婷、伟光是同一所小学的小五学生。近日，负责挑选同学担任小风纪的张老师，邀请五年级同学自荐出任小风纪。小息时，这四位同学在操场分享想法。
讨论：每组讨论一位同学的想法。你对他/她的想法有甚么意见？如他/她自荐担任风纪，你认为他/她要作出甚么改变？
	个案1
角色：淑英(女)
想法：「我知道当风纪可以免费参加宿营，还可以有优点奖励，所以我决定自荐担任风纪！」


	个案2
角色：卓明(男)
想法：「当上了风纪，小息时不能放纵玩耍，下课又较别人迟，还要做很多劳动工作，我本不想当风纪，但是张老师极力邀请我出任呢！」


	个案3
角色：燕婷(女)
想法：「当上了风纪，不需被人管，又有权力骂人……真好！」


	个案4
角色：伟光(男)
想法：「假如我真的当上风纪，我的朋友便有福了，我不会报告他们的犯规情况。不过，看见那些跟我作对的同学犯规，我必定告知老师！」


附件2
「小风纪专访」工作纸
组别：          

　  　  

组员姓名：           (  )             (  )             (  )             (  )
访问日期：_________________________
访问时间：_________________________
访问地点：_________________________
甲：访问内容
请访问一位风纪，据他/她的响应填写以下数据：
风纪姓名：_____________________      班别：______
何时成为风纪：
         
风纪的职责　：______________________________________________________________
___________________________________________________________________________
风纪生涯最感到为难的经验：_________________________________________________
___________________________________________________________________________
风纪生涯最感到喜悦的经验：__________________________________________________
___________________________________________________________________________
乙：反思感受 
参考受访风纪所言，担任风纪需要具备甚么条件/特质？
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
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