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質素評核日期：二零二四年十一月十一日、十二日及十五日  
 

 學校通過質素評核   
 學校不通過質素評核  

學校的表現  

1.  推動學校持續發展  

1.1  學校在領導層的支持下，與機構屬校緊密聯繫，藉工作小組會議討

論行政、課程和專業發展活動等事宜，並合辦家長教育和親子活動，

發揮協同效應。管理層具豐富行政管理經驗，熟悉機構文化和學校

運作，編排不同教師負責籌辦活動、家校合作和資源管理等職務，

藉此累積不同經驗，提升專業能量。因應近年人事更替，管理層安

排迎新講座，介紹機構的辦學理念，並組織教學示範和交流機會，

幫助新入職教師掌握教學要求，團隊正逐步熟習工作常規。  

1.2  學校已建立自評機制，團隊定期檢視學校不同範疇工作的效能。在

學年完結時，管理層帶領教師參考持份者的意見和校本需要，制訂

來年的工作計劃。上學年，學校以加強兒童對國家和中華文化的認

識為關注事項，從課程規劃、教師專業發展等層面作部署，策略合

宜，成效已見。本學年，學校致力加強兒童的探索精神，以及培養

他們愛護環境的態度，並已安排培訓，裝備教師創設環境和改善探

索活動設計的能力，相關工作正逐步推展。  

1.3  教師通過日常觀察辨識有特殊需要的兒童，亦定期與專業團隊商討

兒童的發展情況和支援策略，讓有需要的兒童儘早獲得適切的幫

助。學校已跟進上次質素評核的建議，管理層帶領教師商議和落實

照顧兒童多元需要的策略，包括調適學習目標和評估準則等。學校

舉辦文化活動周，邀請非華語兒童及家長介紹其民族服飾和傳統工

藝等，讓兒童認識不同國家的文化，培養互相尊重的態度。家校之

間聯繫緊密，學校為家長提供親職教育講座和親子工作坊，提升他
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們的育兒技巧和促進親子關係。家長教師會於近年成立，收集家長

意見，致力增進家校溝通，以建立團隊與家長的夥伴關係，攜手促

進兒童成長。  

 

2.  學與教  

2.1  學校參考教材套，按兒童的興趣和發展需要，以生活化主題設計綜

合課程，學習內容全面。為拓寬兒童的生活經驗，教師善用社區資

源安排不同的參觀和戶外體驗。學校亦着重培養兒童的良好品格，

藉故事、延伸遊戲和區角活動，幫助兒童理解待人接物的態度，並

鼓勵他們於日常生活中實踐。兒童每天有音樂、體能、美藝和自選

活動的機會。觀察所見，半日班非華語兒童的自選時間因需完成指

定的學習活動而有所不足，學校須作修訂，確保每位兒童均有足夠

的自選活動時間。此外，學校須刪除高班幼兒數學不適切的課業，

以切合兒童的發展需要。  

2.2  學校配合課程內容規劃評估項目，團隊在會議中商討評估準則，使

彼此要求一致。教師以持續觀察的方式評估兒童，並為他們建立學

習歷程檔案，妥善儲存評估表、觀察記錄和兒童作品等資料，並適

時向家長報告其子女的學習情況。學校也邀請家長記錄子女在自

理、社交和實踐品德等的表現。有關記錄的項目具體，指引簡明，

家長從中認識兒童的發展特徵，有助他們建立對子女的合理期望，

也可讓教師更掌握兒童的發展概況。  

2.3  學校備有課程管理機制，管理層與教師共同備課，商議教學內容，

亦藉審閱文件、入班協助和觀課等了解課程的實施情況，給予改善

建議。然而，部分活動的教學計劃雖具流程，但欠清晰的學習目標，

內容尚待改善。教師每周進行反思，並在主題後整理兒童在各學習

範疇的表現，惟甚少切實跟進檢討所得。管理層須帶領教師訂明各
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項活動的學習目標，以及提升他們的反思能力，加強課程檢討的效

能，以回饋課程規劃。  

2.4  學校重視國民教育，上學年以加強兒童對國家和中華文化的認識作

關注事項。教師參加培訓以認識中樂和中國傳統藝術，學習在不同

活動中加入中華文化元素。他們運用所學，組織有趣的遊戲和體驗

活動，增加兒童學習中華文化的興趣。學校亦舉辦探訪活動，包括

讓兒童自製餃子送予社區人士，又到長者中心派發新春吊飾等，實

踐仁愛的精神，培養傳統美德。兒童以傳統節慶、茶和水墨畫為題，

作專題研習，藉探索和體驗認識傳統文化。學校已建立兒童升旗隊，

每周舉行一次升國旗儀式，兒童普遍能遵守禮儀，面向國旗唱國歌，

體現對國家象徵的尊重。  

2.5  校舍明亮整潔，教師運用兒童的相片和作品布置校園，有助提升兒

童對學校的歸屬感。課室的興趣角活動多樣化，具操作性，備有充

足的物料和學具供兒童選擇。部分區角活動設不同層次，讓兒童按

能力選擇玩法。本學年，學校致力加強兒童的探索精神，以及培養

他們愛護環境的態度，兒童在校外園圃種植蔬菜，合作澆水和收割，

體驗耕種樂。校園設回收箱，讓教師和兒童回收生活用品，實踐環

保生活。教師以回收物料製作教具和布置環境，兒童亦可選用紙筒

和紙盒等材料製作立體圖工，初步建立環保意識。教師着重探索角

的布置，積極豐富區角內的物料，並配合主題加入延伸遊戲。兒童

有的測試不同物品的吸水效能，有的觀察油和水的混合和分離，享

受探索活動的樂趣。  

2.6  教師不時具體讚賞兒童，鼓勵他們實踐良好行為，逐步建立正面的

自我形象。教師傳意尚算清晰，常運用故事和圖片輔助教學，以表

情和聲線吸引兒童聆聽，亦藉提問引導他們表達，兒童大都專注和

投入。然而，教師多依循教學步驟施教，少有按兒童表現即時調適
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教學。教師應加強對兒童的觀察，並按其需要調適教學的步伐或策

略，以促進兒童的學習。活動後，兒童於教師引導下回顧當日的學

習內容，建議教師藉展示兒童作品、活動相片等，幫助兒童整理和

分享遊戲經驗，延伸所學。學校按校情調動活動場地，以增加兒童

的體能活動空間。惟觀察所見，體能活動往往因擺放器材需時，影

響兒童進行體能活動的時間。教職員之間尚宜加強協作，關注活動

器材的布置和存取，使課堂更流暢，提升教學效能。  

 

3.  促進學校自我完善的建議  

3.1  學校的工作計劃目標清晰，策略合宜，建議尚可善用兒童評估資料

及加強教學檢討，提升評鑑工作計劃的成效及更掌握學校的發展需

要，以回饋規劃。  

3.2  學校團隊不少是新入職教師，管理層正努力引領教師逐步改善學與

教，尚宜加強團隊的建立，包括為教師增加互相熟悉的機會，培養

默契。學校亦可按教師需要提供更多培訓，以提升他們的專業知識

和經驗，例如掌握回應兒童表現的技巧、改善活動轉換的安排等。

管理層亦須加強課程領導，帶領團隊刪除高班不適切的課業，並為

教學活動擬訂明確的學習目標，善用檢討資料回饋課程。  

 


