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	资助学校招聘程序核对表
	为协助学校妥善地进行招聘工作，本核对表列出学校须注意的事项及程序，希望有助学校防止遗漏及疏忽。本核对表应与教育局通告第5/2005号及第3/2020号，以及《学校行政手册》第七章「人事管理」有关学校聘用教职员的指引一并阅读。
	当学校进行招聘工作前/时，请按核对表检视是否已依循既定的事项及程序办理。有关人员请特别留意《学校行政手册》第七章「人事管理」的相关内容。

