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资 助 学 校 处 理 共 享 教 职 指 引  
 

简 介   

 共 享 教 职 指 由 兩 名 或 以 上 教 师 / 实 验 室 技 术 员 人 员 填 补 教 育 局 核

准 编 制 内 的 一 个 或 多 个 职 位 。  

一 般 原 则   

2 .  学 校 应 根 据 下 列 原 则 安 排 共 享 教 职 ︰  

a )  共 享 教 职 不 应 对 学 生 的 学 习 带 來 不 良 影 响 。  

b )  共 享 教 职 的 安 排 ， 应 符 合 《 教 育 条 例 》 、 《 教 育 规 例 》 、

相 关 的 《 资 助 则 例 》 ， 以 及 其 他 相 关 通 告 和 条 例 的 所 有 规

定 。   

c )  共 享 教 职 不 应 引 致 额 外 的 政 府 开 支 。   

d )  有 关 教 师 /实 验 室 技 术 员 须 自 愿 参 与 共 享 教 职 。  

e )  每 名 人 员 只 可 担 任 一 个 实 任 职 级 。   

f )  根 据 《 教 育 条 例 》 和 《 教 育 规 例 》 ， 校 长 一 职 不 得 以 共 享

教 职 方 式 填 补 。  

共 享 教 职 的 安 排  

3 .  学 校 可 考 虑 实 施 下 列 共 享 教 职 的 安 排 ︰  

a )   相 同 职 级 相 同 职 系  

( i )  共 享 教 职 可 于 相 同 的 基 本 或 晋 升 职 级 推 行 。 例 如 ： 兩 名 学

位 教 师 以 不 同 的 分 工 安 排 共 享 一 个 助 理 小 学 学 位 教 师 职 位

(如 0 . 5个 ＋ 0 . 5个 或 0 . 3个 ＋ 0 . 7个 助 理 小 学 学 位 教 师 职 位 )，或

三 名 学 位 教 师 共 享 兩 个 学 位 教 师 职 位 (如 0 . 6个 ＋ 0 . 7 个 ＋ 0 . 7

个 )。 薪 金 则 按 比 例 分 配 。   

( i i )  学 校 在 申 请 推 行 此 类 共 享 教 职 安 排 时 ， 应 为 教 学 人 员 和 非
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教 学 人 员 分 别 递 交 不 同 的 聘 任 表 格 ， 并 在 表 格 第 I I部 H部 分

(教 学 人 员 )或 F部 分 (非 教 学 人 员 )「 兼 任 教 师 /兼 职 人 员 (占 全

职 工 作 比 例 )」 一 栏 填 写 在 有 关 职 位 担 任 的 工 作 比 例 。 学 校

须 就 每 名 教 职 员 分 别 递 交 聘 任 表 格 。  

b )   相 同 职 级 不 同 职 系  

( i )  由 2 0 1 9 / 2 0学 年 起 ， 在 教 师 职 位 全 面 学 位 化 的 政 策 下 ， 核 准

编 制 内 的 所 有 教 师 职 位 均 为 学 位 教 师 职 位 。 然 而 ， 如 学 校

仍 有 非 学 位 教 师 ， 非 学 位 教 师 亦 可 与 学 位 教 师 共 享 学 位 教

席 ， 但 其 实 任 职 级 却 须 保 持 为 非 学 位 教 师 。  

( i i )  举 例 说 ， 两 名 在 职 教 师 (一 名 助 理 小 学 学 位 教 师 及 一 名 文 凭

教 师 )打 算 共 享 一 个 助 理 小 学 学 位 教 师 职 位 。 该 名 在 职 学 位

教 师 愿 意 担 任 0 . 5个 助 理 小 学 学 位 教 师 职 位 的 工 作 ， 而 文 凭

教 师 (有 关 教 师 或 因 个 人 意 愿 选 择 不 改 编 ， 或 学 历 未 符 合 改

编 至 学 位 教 师 职 系 的 要 求 ) 则 愿 意 担 任 0 . 5 个 文 凭 教 师 职 位

的 工 作 。 在 此 情 况 下 ， 该 名 留 任 于 非 学 位 教 师 职 系 的 文 凭

教 师 的 职 级 (无 论 该 教 师 已 符 合 改 编 至 学 位 教 师 职 系 的 学 历

要 求 与 否 )会 列 作 文 凭 教 师 ， 其 薪 酬 亦 会 按 非 学 位 教 席 的 薪

级 表 支 薪 。  

( i i i )  学 校 可 根 据 与 上 文 第 3 a ) ( i i )段 所 述 相 同 的 程 序 ，申 请 推 行 此

类 共 享 教 职 的 安 排 。  

c )不 同 职 级 及 相 同 /不 同 职 系  

( i )  学 校 如 欲 让 两 名 或 以 上 不 同 职 级 及 相 同 / 不 同 职 系 的 教 师 /

实 验 室 技 术 员 共 享 教 职 ， 教 育 局 可 为 有 关 学 校 提 供 薪 金 封

套 的 安 排 ， 让 学 校 享 有 最 大 的 靈 活 度 及 精 简 行 政 程 序 。   

( i i )  根 据 这 项 安 排 ， 学 校 可 提 名 在 职 教 师 /实 验 室 技 术 员 担 任 核

准 编 制 内 教 席 。 获 提 名 教 师 /实 验 室 技 术 员 的 实 际 薪 酬 及 增

薪 日 期 会 作 为 计 算 学 校 所 得 薪 金 封 套 金 额 的 基 础 。 薪 金 封

套 金 额 每 年 会 按 教 职 员 薪 点 递 增 额 及 人 员 更 替 而 调 整 。 学

校 可 向 学 校 发 展 主 任 索 取 薪 金 封 套 样 本 参 阅 。  

( i i i )  至 于 公 积 金 及 /或 强 制 性 公 积 金 (强 积 金 )， 政 府 在 雇 主 供 款

部 分 的 资 助 亦 会 按 照 上 述 薪 金 封 套 方 法 计 算 ， 而 个 别 教 师

则 获 取 按 比 例 分 配 的 供 款 额 。   

http://www.emb.gov.hk/FileManager/TC/Content_4691/form%20-%20non-teaching%20staff_c.pdf
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( i v )  共 享 核 准 编 制 职 位 的 教 师 的 薪 酬 计 算 基 础 ， 应 由 校 方 及 有

关 教 师 协 议 。 例 如 ： 倘 若 学 校 所 获 的 薪 金 封 套 金 额 较 在 出

现 超 额 人 员 情 况 前 所 获 的 批 额 少 5 %， 教 师 可 自 行 决 定 接 受

划 一 9 5 %的 薪 酬 。   

( v )  有 意 采 用 薪 金 封 套 方 法 的 学 校 ， 须 向 所 属 地 区 的 学 校 发 展

组 提 出 申 请 。  

( v i )  学 校 亦 可 申 请 由 一 名 教 师 担 任 两 个 或 以 上 不 同 职 级 的 职

位 。例 如 ︰ 学 校 应 有 的 学 生 辅 导 教 师 职 位 若 由 一 个 减 为 0 . 5

个 小 学 位 教 师 (学 生 辅 导 教 师 )职 位 ，学 校 可 指 派 有 关 的 小 学

位 教 师 (学 生 辅 导 教 师 )担 任 该 0 . 5 个 小 学 位 教 师 (学 生 辅 导

教 师 )职 位 ， 再 以 共 享 形 式 担 任 另 外 0 . 5 个 助 理 小 学 学 位 教

师 职 位 。 如 该 名 辅 导 教 师 未 转 职 为 学 位 教 师 ， 有 关 教 师 须

留 任 非 学 位 教 师 职 系 ， 即 同 时 担 任 0 . 5 助 理 教 席 (学 生 辅 导

教 师 )及 0 . 5 文 凭 教 师 。 学 校 应 利 用 「 不 同 职 级 的 共 享 教 职

申 请 」 表 格 作 出 有 关 申 请 ， 并 可 向 所 属 学 校 发 展 主 任 索 取

有 关 申 请 的 样 本 。  

其 他 相 关 事 宜  

4 .  学 校 亦 应 注 意 下 列 相 关 事 宜 ︰  

a )  计 算 经 验   

部 分 教 席 教 师 的 经 验 会 按 比 例 计 算 。例 如 ：教 师 有 四 年 担 任 0 . 5个

教 席 的 经 验 ， 会 视 作 兩 年 的 全 职 教 学 经 验 ( 0 . 5 × 4年 ＝ 2年 )。   

b )  增 薪 日 期   

( i )  參 与 薪 金 封 套 并 担 任 部 分 教 席 的 全 职 教 师 会 维 持 其 增 薪 日

期 ， 并 会 在 增 薪 日 期 到 期 时 获 发 按 年 递 加 的 增 薪 。   

( i i )  按 照 薪 金 封 套 的 规 定 ， 教 师 的 全 职 工 作 比 例 如 有 变 动 ， 便

须 重 新 厘 定 增 薪 日 期 。   

c )  公 积 金  

( i )  担 任 按 《 资 助 则 例 》 设 定 职 位 的 教 师 ， 不 論 其 职 位 为 全 职

或 部 分 教 席 ， 均 纳 入 补 助 /津 贴 学 校 公 积 金 供 款 人 范 围 内 。   

http://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/admin/about-sch-staff/appointment/forms_different_ranks_c.doc
http://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/admin/about-sch-staff/appointment/forms_different_ranks_c.doc
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( i i )  部 分 教 席 教 师 及 全 职 教 师 无 间 断 的 教 学 年 资 ， 在 计 算 供 款

无 间 年 资 时 并 无 分 别 。 例 如 三 年 0 . 4部 分 教 席 的 教 学 年 资 相

等 于 三 年 的 供 款 年 资 ， 而 四 年 0 . 6部 分 教 席 的 教 学 年 资 则 相

等 于 四 年 的 供 款 年 资 。   

d )  可 享 有 的 假 期  

( i )  按 連 续 性 合 约 受 聘 的 部 分 教 席 教 师 ， 如 在 同 一 所 学 校 連 续

任 教 四 星 期 或 以 上 ， 而 每 星 期 任 教 时 數 不 少 于 1 8 小 时 ， 则

可 享 有 与 全 职 教 师 相 同 的 假 期 ， 例 如 在 受 聘 后 可 享 有 十 四

星 期 的 全 薪 产 假 及 共 2 8天 的 全 薪 病 假 。 如 继 续 任 教 ， 每 满

一 年 可 获 4 8天 病 假 。 全 薪 病 假 最 多 可 累 积 1 6 8天 。   

( i i )  举 例 說 ， 一 名 只 在 上 午 授 课 的 全 日 制 学 校 部 分 教 席 教 师 ，

如 获 医 生 建 议 给 予 2 8天 病 假 ， 由 二 零 零 八 年 二 月 一 日 至 二

月 二 十 八 日 ， 则 该 名 教 师 可 享 有 这 段 期 间 的 有 薪 病 假 。   

( i i i )  假 如 这 位 部 分 教 席 教 师 只 在 星 期 一 、 三 、 五 授 课 ， 而 在 其

他 工 作 天 则 担 任 非 经 常 性 专 责 工 作 ， 他 /她 仍 然 享 有 上 述 期

间 的 2 8天 有 薪 病 假 。   

e )  处 理 超 额 /过 剩 教 师 的 安 排  

( i )  资 助 学 校 应 善 用 共 享 教 职 的 安 排 以 吸 纳 超 额 /过 剩 教 师 （ 包

括 学 生 辅 导 教 师 ） 及 过 剩 实 验 室 技 术 员 。  

( i i )  如 学 校 以 共 享 教 职 以 处 理 超 额 /过 剩 教 师 或 过 剩 实 验 室 技 术

员 的 情 况 ， 学 校 应 在 确 定 超 额 /过 剩 的 教 职 员 前 ， 征 询 有 关

教 师 及 /或 实 验 室 技 术 员 的 意 见 ， 订 出 共 享 教 职 的 计 划 及 共

享 教 职 的 模 式 。  

( i i i )  学 校 在 采 取 本 指 引 的 措 施 以 吸 纳 有 关 的 超 额 / 过 剩 教 职 员

时 ， 应 同 时 参 考 和 遵 循 现 行 适 用 于 资 助 中 、 小 学 的 处 理 超

额 /过 剩 教 师 及 过 剩 实 验 室 技 术 员 的 安 排 的 通 函 。  

f )  共 享 教 职 和 受 雇 于 核 准 编 制 以 外 的 职 位  

教 师 担 任 核 准 编 制 以 外 职 位 所 累 积 的 认 可 教 学 年 资 ，可 作 为 考 虑

增 薪 和 晋 升 之 用 。由 于 受 聘 于 核 准 编 制 以 外 职 位 的 教 师 不 能 向 补



 5  

助 /津 贴 学 校 公 积 金 供 款 ，在 适 当 情 况 下 ，学 校 应 为 这 些 教 师 安 排

參 加 强 制 性 公 积 金 计 划 。   

g )  合 约 事 宜  

( i )  学 校 应 让 教 师 知 悉 其 共 享 教 职 或 部 分 教 席 教 师 的 聘 用 属 于

长 期 、 短 期 、 常 额 或 臨 时 的 安 排 。   

( i i )  共 享 教 职 的 安 排 应 属 自 愿 性 质 ， 所 有 教 师 均 可 申 请 参 加 。  

( i i i )  学 校 应 让 全 体 教 职 员 知 悉 所 有 教 师 ， 包 括 部 分 教 席 教 师 的

职 责 。   

( i v )  服 务 条 款 及 条 件 应 在 聘 用 合 约 内 清 楚 列 明 。   

g )  保 险 安 排  

担 任 核 准 编 制 内 共 享 教 职 的 教 师 ，以 及 担 任 由 教 育 局 提 供 资 助 (例

如 学 校 发 展 津 贴 )而 开 设 的 部 分 教 席 职 位 的 教 师 ，均 受 到 现 行 综 合

保 险 计 划 (雇 员 补 偿 )的 保 障 。  

查 询  

5 .  如 对 本 指 引 有 其 他 查 询 ， 请 与 所 属 地 区 的 学 校 发 展 组 联 络 。  

 

 

 

二 零 一 九 年 八 月  


