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有 关资 助学校 教学人 员 病 假事宜  
常 见问 题和解 答  

 
 

问 题 1：  
 

常 额教 师如何 累积有 薪病 假？  
 

答案 1：  常额教师在资助学校服务的首年，可享有 2 8 天有薪病假。其后每

服务满一年，可享有全年共 4 8 天有薪病假。有薪病假最高可累积

至 16 8 天。全职或兼职的月薪常额或临时教师，亦享有同等的有

薪 病 假 。 然 而， 教师 如 中 断 服 务超 逾一 年 ， 将 会 丧失 积存 的 有 薪

病假。  
 

问 题 2：  
 

假 设教 师 A、 B 及 C 在 学年 结束时 分别 有积存 病假 12 0 天 、 128
天 及 16 8 天 ，在 新学 年开 始时， 学校应 否把 有关教 师每年 可享 有

的 有薪 病假 4 8 天全 数记 入其积 存病假 总额 ？  
 

答案 2：  就教师 A 的个案，由于积存病假总额在上学年结束时不超过 12 0
天 ， 学 校 可 在新 学年 开 始 时 ， 继续 按年 把 教 师 可 享有 的有 薪 病 假

预先记入其积存总额。学校可参阅载于教育局通告第 1 /2 0 06 号附

录中的示例一。  
 
有关教师 B 的个案，由于积存病假总额在上学年结束时已超过 12 0
天 ， 学 校 需 按月 更新 教 师 的 积 存病 假额 ， 以 记 入 服务 每满 一 个 月

累积 4 天的有薪病假。学校可参阅载于教育局通告第 1 /2 0 06 号附

录中的示例二。  
 
至于教师 C 的个案，由于积存病假总额在上学年结束时已达 1 68
天 的 上 限 ， 学校 需按 月 更 新 教 师的 积存 病 假 额 ， 以记 入服 务 每 满

一 个 月 累 积 4 天 的 有 薪 病 假 。 学 校 可 参 阅 载 于 教 育 局 通 告 第

1 /2 00 6 号附录中的示例二。  
 
学 校 须 确 保 负责 人员 清 晰 了 解 有关 病假 的 计 算 原 则， 正确 计 算 教

职员的假期，并妥善保存有关记录。  
 

问 题 3：  
 

就 常额 教师放 取病假 ，学 校须审 核哪些 文件 ？  
 

答案 3：  常 额 教 师 如 申请 病假 超 逾 两 天 ，必 须出 示 有 效 的 医生 证明 书 。 有

效 的 医 生 证 明书 是指 由 注 册 西 医、 注册 中 医 或 注 册 牙 医签 发 的 医

生 证 明 书 。 教师 应按 医 生 证 明 书放 取病 假 ； 同 时 ，学 校亦 须 按 照

有关医生证明书所列的日期悉数扣减有薪病假额。  
 

问 题 4：  
 

当 常 额 教 师 在放 取病 假 期 间 遇 上法 定假 日 ， 学 校 应如 何计 算 其 病

假 日数 ？  
 

答案 4：  当 常 额 教 师 在放 取 有 薪 病 假 期 间遇 上法 定 假 日 ， 学校 不需 要 将 与

法定假日重迭的病假日数从有关教师的积存有薪病假额中扣除。  
 
然 而 ， 当 常 额教 师在 放 取 无 薪 病假 期间 遇 上 法 定 假日 ，在 计 算 教
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师 的 无 薪 病 假日 数时 ， 法 定 假 日 须 计算 在 内 ， 但 学校 须自 行 负 担

教师在该法定假日的薪金。由 2 01 2 / 13 学年起，学校可运用「营办

开 支 整 笔 津 贴」 ／「 扩 大 的 营 办 开 支整 笔 津 贴 」 的盈 余 ， 支 付 以

薪 金 津 贴 聘 请的 教职 员 在 放 取 无薪 病假 期 间 ， 因 法定 假日 所 衍 生

的开支。  
 

问 题 5：  倘 若 在 资 助 学校 任职 的 常 额 教 师在 学年 结 束 前 离 职， 学校 应 如 何

计 算其 有薪病 假额 ?  
 

答案 5：  在 资 助 学 校 任职 的常 额 教 师 在 学年 结束 前 离 职 ， 如有 薪病 假 为 预

支 性 质 ， 学 校需 要按 比 例 计 算 教师 任职 期 间 可 享 有的 有薪 病 假 日

数。如有关日数出现小数，学校应上舍／下舍至最接近的 0 . 5 或 1
天。为方便说明，请参阅以下例子：  
 
例 1：首年入职的常额教师  
( a )  该名教师在 20 1 7 年 9 月 1 日入职资助学校，并于 2 018 年 4

月 1 日离职  
( b )  在学校服务的首年，便享有有薪病假 2 8 天  
( c )  假设该名教师在任职该校期间从没放取病假，截至离职当天

为止，其有薪病假额应为   

2 8 天 x  
2 1 2
3 6 5 =  1 6 . 5 天  

 
例 2：常额教师已有累积病假额  
( a )  该名教师在 20 1 5 年 9 月 1 日入职资助学校，并于 2 018 年 4

月 1 日离职  
( b )  在 20 15 /1 6 学年 (入职首年 )，他／她可享有 2 8 天有薪病假。

随后在 2 0 16 / 17 及 2 0 17 / 18 学年初，学校继续按年把可放取

的 4 8 天有薪病假预先记入其积存总额  
( c )  假设该名教师在任职该校期间从没放取病假，截至离职当天

为止，该名教师的有薪病假额应为   

2 8 天 +  4 8 天 + (4 8 天 x  
2 1 2
3 6 5  )  =  1 0 4 天  

 
问 题 6：  常 额教 师在放 取无薪 病假 期间可 否累积 有薪 病假？  

 
答案 6：  常 额 教 师 在 放取 无薪 病 假 期 间 仍可 累积 有 薪 病 假 ，但 该等 有 薪 病

假须待教师无薪病假完结后方可使用。  
 

问 题 7：  
 

倘 常 额 教 师 放取 的无 薪 病 假 最 后一 日之 翌 日 为 星 期六 ，随 后 紧 接

的 星期 一为正 常上课 天， 教师的 无薪病 假日 数会如 何计算 ？  
 

答案 7：  如该常额教师放取的无薪假期属无薪产假、病假或肺病特别假期 ，

则教师之薪酬将由该无薪假期最后一日之翌日恢复支付。  
 
[其他数据：倘常额教师放取的无薪假期并非产假、病假或肺病特

别 假 期 ， 而 其假 期最 后 一 日 之 翌日 为星 期 六 ， 教 师须 于该 星 期 六

向 学 校 报 到 并复 工以 恢 复 薪 酬 支付 ，否 则 该 星 期 六及 随后 紧 接 的

星期日将被视为无薪假期之延续。 ]   
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问 题 8：  
 

如 现职 教师转 职至资 助学 校 B 任职 常额 教师 ，其积 存病假 额在 转

职 后可 否予以 保留及 使用 ？  
 

答案 8：  如在转职至资助学校 B 任职常额教师前 ，该教师是资助学校 A 的

常额教师：  
 

 
 
如在转职至资助学校 B 任职常额教师前，该教师是资助学校的合

约教师（非常额）或在其他类别学校任职：  
 
 

转职前的任职情况 转校 1 
(有/没有) 

在转职后，积存病假额 
可否予以保留及使用 

(可以/不可以) 

( c )  资助学校 B 合约教师 
没有 

(同一雇主并 
连续性受雇)  

可以 2 

( d )  资助学校 A 合约教师 有 不可以 

( e )  

按位津贴学校/ 
官立学校/ 

直接资助学校/ 
私立学校教师 

有 不可以 

 
1  指转职至另一所资助学校任职常额教师  
2  由 于 该 教 师 接 续 受 聘 为 常 额 教 师 时 已 在 同 一 所 学 校 服 务 （ 同 一

雇主 ），该教师在原校担任合约教师期间按《雇佣条例》所累积

的 有 薪 病 假 可 予 以保 留 及 使 用 。 然 而， 若 有 关 教 师 的 积存 有 薪

病 假 额 包 含 按 《 雇佣 条 例 》 所 累 积 的病 假 时 ， 可 持 续 累积 的 有

薪病假最多为 1 20 天，直至其根据《资助则例》所提供的有薪

病假累积至超过 12 0 天，便可根据《资助则例》持续累积有薪

病假至最多 16 8 天。  

 

转职前的任职情况 
中断服务

超逾一年 
(有/没有) 

转校 1 
(有/没有) 

在转职后，积存病

假额可否予以保留

及使用 
(可以/不可以) 

( a )  资助学校 A 常额教师 没有 有 可以 

( b )  资助学校 A 常额教师 有 有 不可以 
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