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「高中课程支援津贴」及「生涯规划津贴」转为常额教席的优化措施 
常见的问与答 

 
 

问 1：  学校在 2019/20 学年是否仍可选择保留「高中课程支援津贴」
及「生涯规划津贴」，或只选择将其中一项津贴转为常额教
席 ? 

 
答 1：  本局考虑到选择保留津贴的学校或已制定有关津贴的使用计

划，因此，我们会提供三年过渡期，让学校在 2019/20 至

2021/22 学年根据校情及实际需要，分别把两项津贴转为常额

教 席 。 换 句 话 说 ， 所 有 开 设 高 中 班 级 的 公 营 中 学 必 须 在

2022/23 学年将两项津贴全面转换为常额教席。  
 
 
问 2：  如何计算由该两项津贴转换的常额教席数目 ?  
 
答 2：  「高中课程支援津贴」转换的常额教席数目是按学校每学年

核准高中班（中四至中六）的数目计算，每班可获 0.1 名学位

教师。一所在 2019/20 学年核准开办 12 班高中班的中学可获

得 1.2 名学位教师。如学校在某一学年核准高中班的数目有

改变，有关的学位教师数目亦会相应调整；由「生涯规划津贴」

转换的 1 个常额教席则不会因学校核准高中班的数目改变而

调整。然而，如学校停止开办高中班级，「生涯规划津贴」转

换的常额教席便会取消。  
 
 
问 3：  「为支援高中课程而增聘的学位教师」应担当甚么职务 ? 
 
答 3：  设立「高中课程支援津贴」的主要目的，是让学校招聘额外教

学人手以支援高中课程的推展。因此，透过转换该津贴而聘任

的常额学位教师，须协助推行和优化校本高中课程。学校可因

应具体情况，安排合适的职务予相关教师，促进高中的课程发

展。  
 
 
问 4：  「为支援生涯规划而增聘的学位教师」应担当甚么职务 ? 
 
答 4：  为支援生涯规划而增聘的常额学位教师须协助扩阔和深化升

学就业辅导服务内容，加强生涯规划教育的统筹及与商业机

构的合作，透过安排不同的生涯规划和事业探索活动，协助学

生了解其个人兴趣、能力及志向，培养正面的态度和价值观，

并认识不同行业及升学就业途径，订定个人目标，让学生作出

知情的升学就业选择及规划未来。  
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问 5：  学校将津贴转为常额教席后，新增的教师职位如有小数位部

分，这小数位职位会如何处理 ?  
 
答 5：  我们会把新增的职位与根据教师与班级比例 (班师比 )计算的

基本数额及其他可用作计算晋升职位的额外教席一并计算晋

升职级的总教席数目，剩余的小数位会与其他属特定改善计

划下的额外教师 (例如为支援学业成绩稍逊的学生而增聘的

学位教师 )职位，及额外数额合并计算，计算结果的整数部分

不会用作计算晋升职位。至于剩余的小数位职位，学校仍可依

照现行的做法，选择将这小数位职位转为「小数位职位现金津

贴」。具体的情况请参阅以下例子。  
 

 例子 1 例子 2 例子 3 
班级结构 3-3-3-3-

3-3 
4-4-4-4-

4-4 
5-5-5-5-

5-5 
(a) 基本数额  33.3 44.4 55.5 
(b)  高中课程支援津贴转为常额

教席 
0.9 1.2 1.5 

(c)  小计=(a)+(b) 34.2 45.6 57.0 
(d) 额外数额（即由 2017/18 学

年起，班师比获每班增加 0.1 名

教师） 

1.8 2.4 3.0 

(e)  为支援学业成绩稍逊的学

生而增聘的学位教师 
0.5 0.7 0 

总数 
=(c)的小数位部分+ (d)+(e) 

2.5 3.7 3.0 

合并计算后的整数部分 
(不会用作计算晋升职位) 

2 3 3 

合并计算后的小数位职位 0.5 0.7 0 
 
 
问 6：   学校将津贴转为常额教席后，有关教席是否计算在现行容许

设有法团校董会的学校冻结核准教师编制内的教师职位 ?  
 
答 6：   是。设有法团校董会的学校在将津贴转为常额教席后，可冻

结核准教师编制内的教师职位数目会因此而提高。学校仍可

选择冻结不多于百分之十核准教师编制内的教师职位，以申

领「整合代课教师津贴」，按校本需要灵活运用资源、策划

人力调配工作、安排员工接受专业培训、以及举办学生学习

活动。  
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问 7：   学校将「高中课程支援津贴」或「生涯规划津贴」转为常额
教席后，参加「自愿优化班级结构」计划 (优化计划 )及 /或在
「延长过剩教师保留期」措施 (「延长措施」)下的学校是否须
以这些教席吸纳获准保留的过剩教师 ? * 

 
答 7：  参加「自愿优化班级结构」计划 (优化计划 )的学校，如有过剩

教师需保留，须按小数位教师职位、高中课程支援津贴及代课

教师的次序，抵销与人手有关的资源。  
 
 当学校将「高中课程支援津贴」转为常额教席后，学校不会再

获发有关津贴，因此，以该津贴抵销过剩教师的安排不再适

用。学校亦不须将「高中课程支援津贴」转换得来的常额教席，

用以吸纳优化计划下获准保留的过剩教师。然而，若学校选择

继续保留「高中课程支援津贴」，便须按规定以此津贴抵销有

关过剩教师。「生涯规划津贴」并不属于指定须抵销过剩教师

的人手资源，因此，由「生涯规划津贴」转换的常额教席毋须

用以吸纳优化计划下获准保留的过剩教师。  
 
 至于在「延长过剩教师保留期」措施 (「延长措施」)下有过剩

教师获保留的学校，如学校在中一核准班级数目下调后才把

有关津贴转为常额教席，则不需以转换得来的常额教席吸纳

有关的过剩教师。  
 
 然而，学校需注意，一般情况下，在优化计划及延长措施的保

留期内，如有其他常额教师因离任或退休而出现教席空缺，学

校须以空缺吸纳过剩教师，而不得聘任新教师。根据现行机

制，若学校有过剩教师获保留，相应的代课教师仍须被抵销。  
 
 
问 8：  学校将该两项津贴转为常额教席后，如在 9 月经点算学生人

数后需要下调核准班级数目，如何处理因而产生的过剩教师 ? 
* 

 
答 8：  按照现行安排，有关的过剩教师可获保留一年。然而，学校应

在日后有机会时，尽早修正教师过剩的情况。一如以往，学校

在有过剩教师的情况下，相应的代课教师须被抵销；当同一时

间内，告假连续三日或以上的教师数目超逾过剩教师数目时，

学校才可聘用代课教师。  
 

- 完  -  
 
* 不适用于特殊学校 


