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档号：EDB(HRM)/PER/10/2 

教育局通函第 1/2022 号  

分发名单：   各官立及资助中、小学校长  
各直接资助计划中、小学校长  
各特殊学校校长  
各分部／组别主管  

副本分送：各科主管  

二零二二年员工交流计划  
(i)每年一度的教师借调计划  

(ii)自愿调任学校计划  
(iii)跨职系员工调配计划  

(注意：   各官立及资助小学、中学、特殊学校及

直接资助计划学校的校长和教师，以及

教育局各分部／组别主管和非教学部

门职系人员均应阅读本通函。 ) 

摘要  

 本通函邀请各官立及资助小学、中学、特殊学校及直接资

助计划 (下称「直资」 )学校的校长和教师，以及教育局非教学部

门职系人员，就以下计划提出申请：  

(a)  每年一度的教师借调计划；  
(b)  非教学部门职系基本职级人员自愿调任学校计划；  

以及  
(c)  跨职系员工调配计划。  

欢迎有志提升经验并乐意在新工作范畴作出贡献的人员报名参

加。  

各项交流计划  

2. 本局主要推行三项自愿性质的员工交流计划，以促进经验

和专业知识交流，并提高教育界的整体专业能力。这些交流计划

的目的及对象如下：  
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(a)  每年一度的教师借调计划  

借调计划不单提供宝贵的机会，让局内和学校的人员

交流专业知识和经验，还可加强本局与学校的伙伴关

系。由二零一零至一一学年开始，协作研究及发展

(「种籽」 )计划与资讯科技教育卓越中心计划，已纳

入每年一度的教师借调计划内。各项「种籽」计划所

提供的借调岗位有全职亦有兼职，而资讯科技教育卓

越中心计划的借调岗位，则属兼职性质。  

二零二二年教师借调计划可供申请的借调岗位载于

附录  A。  

(b)  非教学部门职系基本职级人员自愿调任学校计划  

这项计划让非教学部门职系基本职级人员 (即助理督

学 (学位 )、助理督学 (非学位 )、助理教育主任 (行政 )
及教育行政助理 )调派到官立或资助学校任教，目的

是在学校的环境下促进专业知识交流，使参加人员和

整体教育服务都能受惠。  

(c)  跨职系员工调配计划  

这项计划通过内部跨职系调配，让本局 (教学及非教

学 )部门职系人员得以扩阔视野、经验和知识，发展

潜能和专业才能，以及提高能力适应不断转变的环

境。  

3. 参加者和主管普遍认为，这些交流计划在扩阔视野、经验

和知识，发展潜能和专业才能，以及提高能力适应不断转变的工

作环境方面，均十分有效。请各主管支持下属参加交流计划。  

如何申请  

4. 除了按试用／试任／非公务员合约条款受聘的教育局员

工，以及按临时合约条款受聘的教师外，所有合资格人员或学校

均可申请参加交流计划。申请人或学校须填妥下列表格：  

(a)  每年一度的教师借调计划  
(i)  载于附录 A(1)至 A(25)的借调岗位－请填妥附

录 B(连同附件 1 及 3)的申请表格  
(ii)  载于附录 A(26)的「种籽」计划－请填妥附录

B(连同附件 2 及 3)和附录 C 的申请表格  
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(iii)  载于附录 A(27)的资讯科技教育卓越中心计划

－请填妥附录 B(连同附件 3)和附录 D的申请表

格  
 

就上文 (i)至 (iii)项而言，申请人只可申请其中一项。  
 
(b)  非教学部门职系基本职级人员自愿调任学校计划－

请填妥附录 B(连同附件 3)的申请表格  
 
(c)  跨职系员工调配计划－只须填妥附录 B(不连附件 )

的申请表格  

合资格的申请人可在申请表格内选择超过一项拟参加的交流计

划，供局方考虑。局方审议由官校人员提出的申请时，会征询官

立学校组的意见。  

申请有效期  

5. 根据每年一度的教师借调计划提交的借调岗位申请，只在

今期计划有效。至于其他交流计划的申请，则由申请日期起计两

年内有效。如果申请人在该两年有效期内仍未获安排岗位，有关

申请便会自动失效。申请人如决定撤回已提出的申请，应尽快以

书面通知本局人力资源管理小组 (地址：香港添马添美道 2 号政

府总部东翼四楼 )。  

截止申請日期  

6. 每年一度的教师借调计划，截止申请日期是二零二二年三

月十日。至于其他两项交流计划，则年内任何时间均接受申请。

不过，有意申请跨职系调任本局的校长及教师，或有意担任教学

岗位的非教学部门职系人员，如欲在二零二二年八月／九月获得

安排调任，须在二零二二年三月十日或之前提交申请。逾期的申

请一般不会受理。申请人须在截止日期或之前通过下列其中一个

方式递交填妥的申请表格：  

(a)  邮寄到香港添马添美道 2 号政府总部东翼四楼教育

局人力资源管理小组 (信封上的邮戳日期将视为递交

申请表格日期 )。申请人须确保已为邮件支付足够邮

资，以免申请未能送达本局。邮资不足的邮件，一律

会由香港邮政处理；或  
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(b)  放入香港添马添美道 2 号政府总部东翼二楼入口处

的教育局投递箱 (投递箱编号：EDB03－二零二二年

员工交流计划 )。投递箱一般开放时间为星期一至星

期五 (公众假期除外 )上午 8 时至下午 7 时。  

7. 在二零二零年三月十日之后提交的自愿调任学校申请和

跨职系调配申请，现时仍然有效。除非申请人拟更改已填报的意

愿，否则无须重新提交申请。  

交流期及时间安排  

8. 各项交流计划的交流期通常不应超过一年。其后如局方认

为需要更改交流结束日期，定会尽早 (通常为原定结束日期前至

少一个月 )通知参加者。  

9. 交流期满后，来自资助或直资学校的参加者，会调回其受

雇机构任职；至于政府人员，则会调回交流前的岗位或转调到其

原属职级／职系的另一个岗位。  

10. 在正常情况下，与教学人员或教学岗位有关的交流，在时

间上会与学年配合。为免扰乱学生的学习生活和学校运作，接受

教学岗位的人员必须作好准备，全力履行工作直至交流期满。参

加者如欲在学年内提早调回原来岗位，一般不会获得考虑。  

11. 现正参与交流计划的人员，如欲留任现时职位，须再次提

交申请。是否续订或延长交流安排，须视乎实际运作需要而定；

本局会按个别情况处理。  

为申请人进行岗位编配及遴选  

12. 为使参加者和有关分部／学校能从经验和专业知识交流

中获得最大裨益，下列人员会获优先考虑：  

(a)  在交流期开始前已担任现时职位至少两年；  
(b)  在交流期满后，距离正常退休年龄尚余服务期超过三

年；以及  
(c)  在过去五年未曾参加任何交流计划。  

13. 每年一度的教师借调计划的申请人，会由局方甄选参加遴

选面试，面试由提供借调岗位的分部主持。申请人如在二零二二

年四月三十日仍未收到通知，可视作落选论。至于其他交流计划，

本局会把所收到的申请和可供调配的岗位集中处理，以便进行初
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步的岗位配对。如有需要，在确定调配安排前，或会安排申请人

与提供借调岗位的分部／学校主管会晤。  

14. 申请获批的人员，或须在交流前参加由提供借调岗位的办

事处所举办的简介会／熟习计划。  

替补安排  

15. 就每年一度的教师借调计划和非教学部门职系基本职级

人员自愿调任学校计划而言，申请获批人员的原属学校／分部会

获得拨款，以供在交流期间聘请基本职级代课教师或非公务员合

约人员。如借调安排属兼职性质，有关拨款会按比例计算。  

16. 在任何情况下，在获批准参加本通函所列交流計劃的人员

调任期间，局方均不会安排人员署任其职缺。  

交流条款及条件  

17. 为参加交流计划的 (a)资助或直资学校人员及 (b)教育局人

员而订定的借调／调职条款及条件，分别载于附录 E(1)及 E(2)。 

查询  

18. 上述三项交流计划的安排摘要载于附录 F，以供参阅。  

19. 如对上述交流计划有任何查询，请联络行政主任 (人力资

源管理 )(电话号码： 3509 8497；电邮地址： exohrm@edb.gov.hk)。
至于每年一度的教师借调计划下各借调岗位的详情，则可向附

录  A 所载有关组别／计划小组的负责人员查询。  

 

 

教育局常任秘书长  
(郑伟文代行 ) 

 

二零二二年一月二十八日  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

借调岗位一览表  
 

分部／办事处  职务范畴／计划名称  附录  

课程发展处  中国语文教育  

 

A(1) 

幼稚园及小学  A(2) 

数学教育  A(3) 

德育、公民及国民教育 (第一组 ) 

 

 

A(4) 

德育、公民及国民教育 (第二组 ) 

 

A(5) 

体育  A(6) 

个人、社会及人文教育 (中国历史科 ) A(7) 

个人、社会及人文教育 (历史科 ) A(8) 

特殊教育需要  A(9) 

科技教育 (STEM 教育中心 ) A(10) 

科技教育 (小学常识科 ) A(11) 

科技教育 (小学语文科 ) A(12) 

科技教育 (小学数学科 ) A(13) 

科技教育 (健康管理与社会关怀科 ) A(14) 

教育基建分部  
评 估 及 考 评 局 ( 评 估 设 计 及 评 估 素 养  
(STAR/WLTS)) 

A(15) 

资讯科技教育  

 

 

 

A(16) 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

借调岗位一览表  
 

教育基建分部  优质教育基金秘书处 (第一组 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A(17) 

优质教育基金秘书处 (第二组 ) 

 

A(18) 

资讯科技管理分部  系统及资讯管理  

 

 

A(19) 

课程支援分部  语文教学支援  A(20) 

中学校本课程发展  A(21) 

校本专业支援  A(22) 

学生内地交流计划  A(23) 

学校发展分部  升学及就业辅导  A(24) 

学校行政分部  训育及辅导  A(25) 

课程发展处  协作研究及发展 (「种籽」 )计划  A(26) 

教育基建分部  

 
 

资讯科技教育卓越中心计划  A(27) 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程发展处  

中国语文教育组  

 

中 国语 文教育 组的工 作  

中国语文教育组负责中国语文教育的课程发展工作，并举办教师专业

发展活动及开发学与教资源，以支援学校和教师落实课程政策及推动

课程创新。  

 

借 调人 员的主 要职责  

(a)  开发学与教资源，让学生学会欣赏中国文学作品和文言经典，并协助学

校试用相关资源；  
(b)  举办专业发展活动 (例如研讨会、工作坊、内地考察团 )及联课活动，以

推动中国语文、文学与文化的学习；以及  
(c)  进行学校探访和焦点小组访谈，收集及整合学校的良好示例。  
 

日 常工 作地点  

借调人员一般在湾仔胡忠大厦中国语文教育组办事处上班，亦可能须

往其他地点 (例如学校 )工作，实际安排由主管按服务需要而定。  

 

申 请资 格  

申请人须为官立、资助或直资中学的现职助理教育主任╱教育主任╱

学位教师╱高级学位教师；持有主修中国语文／中国文学 (包括翻译或

语言学 )的学士／硕士／博士学位，或具同等学历；以及持有学位教师

教育文凭／证书，或具同等学历。申请人须于二零二二年八月三十一

日或以前，具有不少于三年中学中国语文科的全职教学经验。  

 

备 注  

( a )  此岗位为全职形式借调。  

( b )  申请人如有普通话教学经验，可获优先考虑。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程发展处  

中国语文教育组  

 

查 询  

高级课程发展主任 (中文 )2 
关帼英女士  
电话号码： 28 92  58 7 8  
传真号码： 28 34  78 1 0  
电邮地址： s c do c 2@ e db . go v . hk  
 



教育局通函第 1/2022 号  

附录 A(2) 
第 1 页 (共 1 页 ) 

 
教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程发展处  
幼稚园及小学组  

 
幼稚园及小学组的工作  
幼稚园及小学组负责幼稚园、小学及常识科的学校整体课程发展事宜。为

支援课程的推行，幼稚园及小学组除了开发学与教资源、评审教科书和更

新课程文件，也为幼稚园及小学校长、课程领导和教师筹办一系列的专业

发展课程。  
 

借调人员的主要职责  

(a)  就小学常识科课程指引 (小一至小六 )的课题，开发学与教资源和试用教

学方案；  
(b)  协助筹划及举办常识科教师专业发展课程；以及  
(c)  与学校建立网络，并与前线教师分享常识科课程发展与推行的经验和良

好做法。  
 

日常工作地点  

借调人员一般在湾仔胡忠大厦幼稚园及小学组办事处上班，亦可能须往其

他地点工作，例如学校或教育服务中心，实际安排由主管按服务需要而定。 

 

申请资格  

申请人须为官立、资助或直资小学的现职教师，并于二零二二年八月三十

一日或以前，具有不少于三年常识科的全职教学经验。  

 

备注  

此岗位为全职形式借调。  
 

查询  

高级课程发展主任 (幼稚园及小学／常识 )  

冼丽馨女士  

电话号码： 2892 5857  

传真号码： 3104 0542  

电邮地址： scdokpgs@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

数学教育组  
 

数学教育组的工作  
数 学 教 育 组 负 责 策 划 和 统 筹 数 学 教 育 学 习 领 域 课 程 的 推 行 和 检 讨 工

作、就相关的课程发展事宜提供意见，并支援学校落实课程政策。  

 

借 调人 员的主 要职责  

( a )  开发 、整合和试用学与教资源和新订的学与教策略，以支援推行初

中数学修订课程；  

( b )  支援学校落实优化高中数学课程的措施；  

( c )  协助筹划及举办与数学教育和 ST EM 教育相关的教师专业发展课

程；  

( d )  提 供 与 数 学 教 育 相 关 的 专 业 服 务 ， 例 如 参 与 或 协 助 委 员 会 和 专 责

小 组 的 工 作 、 为 「 种 籽 」 计 划 提 供 专 业 意 见 和 支 援 、 协 助 筹 办 学

生活动等；  

( e )  与 不 同 学 校 的 数 学 科 教 师 建 立 学 习 社 羣 ， 并 与 前 线 教 师 分 享 课 程

发展的经验和良好做法；以及  

( f )  推展数学教育和 ST EM 教育的学与教新猷，包括数学建模、高阶

思维能力和资讯素养。  

 

日 常工 作地点  

借调人员一般在九龙油麻地弥敦道 40 5 号九龙政府合署 4 楼数学教育

组办事处上班，亦可能须往其他地点工作，例如学校或教育服务中心 ，

实际安排由主管按服务需要而定。  

 

申 请资 格  

申 请 人 须 为 官 立 、 资 助 或 直 资 中 学 的 现 职 助 理 教 育 主 任 ／ 学 位 教 师

(或更高职级 )，持有主修数学／数学教育的大学学位，并于二零二二

年 八 月 三 十 一 日 或 以 前 ， 具 有 不 少 于 三 年 中 学 数 学 科 的 全 职 教 学 经

验。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

数学教育组  

 

备 注  

( a )  申请属全职形式借调。  

( b )  申请人如有编制数学相关学与教材料的经验，可获优先考虑。  

 

查 询  
高级课程发展主任 (数学 )2 
吴锐坚博士  
电话号码： 2153 7460 
传真号码： 3426 9265 
电邮地址： ngyk@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

德育、公民及国民教育组  

第一组  

 

德 育、 公民及 国民教 育组 (第一组 )的工作 

德育、公民 及国民教育组 (第一组 )负 责价值观教育的课程发展工作 ，并

举办教师专业发展课程、开发学与教资源及筹办学生活动，以支援学

校和教师落实课程政策及推动课程创新，建立正面的校园学习环境。  

 

借 调人 员的主 要职责  

( a )  开发和试用与价值观教育相关的学与教资源，包括禁毒教育、性教

育、生命教育、媒体及资讯素养教育，以及中华文化与美德的学习

等；  

( b )  进行学校探访，发掘学校实践价值观教育的良好示例；   

( c )  在教师 专业发展课程中与 前线教师分享 价值观教育的课 程发展 与实

践经验；以及  

( d )  参与筹办「我的行动承诺」及该计划下的「乐诺大使」的相关活动 。 

 

日 常工 作地点  

借调人员一般在九龙弥敦道 40 5 号九龙政府合署 4 楼德育、公民及国

民教育组 (第一组 )上班，亦可能须往其他地点工作，例如学校及教育服

务中心，实际安排由主管按服务需要而定。  
 

申 请资 格  

申 请 人 须 为 官 立 、 资 助 或 直 资 小 学 或 中 学 的 现 职 教 师 ， 并 于 二 零 二 二

年 八 月 三 十 一 日 或 以 前 ， 具 有 不 少 于 三 年 与 价 值 观 教 育 相 关 的 全 职 教

学经验。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

德育、公民及国民教育组  

第一组  

 

备 注  

( a )  申请人可申请以全职或半职形式借调。  

(b) 申 请 人 如 有 价 值 观 教 育 相 关 的 课 程 设 计 及 推 行 经 验 ， 包 括 禁 毒 教

育、性教育、生命教育、媒体及资讯素养教育，以及中华文化与美

德的学习等方面的教学经验，可获优先考虑。  
 

查 询  

高级课程发展主任 (德育、公民及国民教育组 )4  
周安琪女士  

电话号码： 21 53  74 8 4  
传真号码： 34 26  92 6 5  
电邮地址： s c do m cn e 4@ e db . gov .h k  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程发展处  

德育、公民及国民教育组  
第二组  

 

德育、公民及国民教育组 (第二组 )的工作  
德育、公民及国民教育组 (第二组 )负责价值观教育的课程发展工作，并举办

教师专业发展课程、开发学与教资源及筹办全方位学习活动，以支援学校

和教师落实课程政策及推动课程创新。  
 
借调人员的主要职责  
( a )  为 学习圈 的伙伴 学校， 提供有 关推 动校本 价值观 教育 (例如 ：国民

教育 )的专业支援；  
( b )  开发有关价值观教 育的学与教资源；  
(c)  协助筹办教师专业发展课程并担任讲者，分享价值观教育的课程发展

与实践经验；以及  
(d)  协助筹办有关价值观教育的全方位学习活动，丰富学生的学习经历。  
                          
日常工作地点  
借调人员一般在教育局九龙塘教育服务中心德育、公民及国民教育组 (第二

组 ) 办事处上班，亦可能须往其他地点 (例如学校 )工作，实际安排由主管按

服务需要而定。  
 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学的现职教师，并于二零二二年八

月三十一日或以前，具有不少于三年与价值观教育相关的全职教学经验。  
 
备注  
此岗位属全职形式借调。  

 
查询  
课程发展主任 (德育、公民及国民教育 )2 2  
林志德先生  
电话号码： 36 98  31 6 2   
传真号码： 28 77  79 5 4  
电邮地址： cd om c ne 2 2@ e db . gov .h k  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课 程发 展处  

体 育组  

 

体 育组 的工作  

体育组负责体育科相关的课程发展工作，亦会举办教师专业发展课程，为

提供学生活动 (例如「跃动校园  活力人生」计划下的学生活动 )的不同持份

者居中协调，从而协助学生建立活跃和健康的生活方式，并会开发学与教

资源，以支援学校和教师落实课程政策及推动课程创新。  
 

借 调人 员的主 要职责  

( a )  开发、整合和试用学与教资源及新订的学与教策略，以支援推行「跃

动校园  活力人生」计划；  

( b )  协助筹划及举办与体育科相关的教师专业发展课程；  

( c )  提供与体育科相关的专业服务，例如参与或协助委员会和专责小组

的工作、为「种籽」计划提供专业意见和支援、协助筹办学生活动

等；以及  

( d )  与学校建立网络，并与前线教师分享课程发展与实践的经验和良好

做法。  

 

日 常工 作地点  

借调人员一般在北角渣华道 323 号 3 楼体育组办事处上班，亦可能须往其

他地点工作，例如学校或教育服务中心，实际安排由主管按服务需要而定。 
 

申 请资 格  

申请人须为官立、资助或直资小学或中学的现职教师；持有主修体育的学

士／硕士／博士学位，或具同等学历 (例如运动科学 )；以及持有学位教师教

育文凭／证书，或具同等学历。申请人须于二零二二年八月三十一日或以

前，具有不少于三年体育科的全职教学经验。  
 

备 注  

此岗位为全职形式借调。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课 程发 展处  

体 育组  

 

查 询  

高级课程发展主任 (体育 ) 
巢志光先生  
电话号码： 2762 0129 
传真号码： 2761 4291 
电邮地址： chauck@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

个人、社会及人文教育组  

(中国历史科 )  

 

个 人、 社会及 人文教 育组 的工作  

个人、社会及人文教育组负责就相关的课程发展事宜提供意见，并开发学

与教资源，以支援学校和教师落实课程政策及推动课程创新。  
 

借 调人 员的主 要职责  

( a )  检视及开发初中中国历史科修订课程相关的教学资源；  

( b )  协助筹办教师培训活动，并分享课程发展与实践的经验和良好做

法；  

( c )  建立教师学习社群，藉此促进中国历史科教师的专业协作及交流； 

( d )  为学生及中国历史科电子学习平台开发及推广自学教材；以及  

( e )  协助筹办学生学习活动，以推动中国历史教育。  

 

日 常工 作地点  

借调人员一般在湾仔胡忠大厦 13 楼 1319 室个人、社会及人文教育组办事

处上班，亦可能须往其他地点 (例如学校 )工作，实际安排由主管按服务需要

而定。  
 

申 请资 格  

申请人须为官立、资助或直资中学的现职助理教育主任╱教育主任╱学位

教师╱高级学位教师；持有主修中国历史／历史的学士／硕士／博士学位，

或具同等学历；以及持有学位教师教育文凭／证书，或具同等学历。申请

人须于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于三年中学中国历史科

／历史科的全职教学经验。  
 

备 注  

申请人可申请以全职或半职形式借调。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

个人、社会及人文教育组  

(中国历史科 )  

 

查 询  

高级课程发展主任 (个人、社会及人文教育 )2  

李淑贤女士  

电话 号码： 28 92  5 86 0  
传真 号码： 25 73  5 29 9  
电邮地址： j o s e ph in e s yl e e @ e d b . go v . hk  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

个人、社会及人文教育组  

(历史科 )  

 

个 人、 社会及 人文教 育组 的工作  

个 人 、 社 会 及 人 文 教 育 组 负 责 就 相 关 的 课 程 发 展 事 宜 提 供 意 见 ， 并 开

发学与教资源，以支援学校和教师落实课程政策及推动课程创新。  
 

借 调人 员的主 要职责  

( a )  开发和试用初中历史科修订课程的教材；  
( b )  于教师专业发展活动中，就如何策划和发展均衡而连贯的课程，让

学生全面了解现今世界的发展历史作专业分享；   
( c )  开 发和试 用以 历史资 料为本 的教 材 (包 括电子 学习资 源 )， 增强 学生

学习兴趣和促进探究式学习 ;  以及  
( d )  建立历史科教师的学习网络，以支援学校试用所设计的教材、促进

网络学校间的专业对话，并与不同学校分享课程发展与实践的经验

和良好做法。  
 

日 常工 作地点  

借调人员一般在湾仔胡忠大厦 13 1 9 室个人、社会及人文教育组办事处

上 班 ， 亦 可 能 须 往 其 他 地 点 工 作 ， 例 如 学 校 或 教 育 服 务 中 心 ， 实 际 安

排由主管按服务需要而定。  

 

申 请资 格  

申请人须为官立、资助或直资中学的现职助理教育主任╱教育主任╱

学位教师╱高级学位教师；持有主修历史的学士／硕士／博士学位，

或具同等学历；以及持有学位教师教育文凭／证书，或具同等学历。

申请人须于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于三年中学历

史科的全职教学经验。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

个人、社会及人文教育组  

(历史科 )  

 

备 注  

申 请 人 可 申 请 以 全 职 或 半 职 形 式 借 调 。 借 调 人 员 须 在 原 任 学 校 就 编 订

的 历 史 科 教 材 ， 负 责 推 行 和 评 估 工 作 ， 并 与 其 他 教 师 共 同 备 课 、 进 行

观课等。  
 

查 询  

高级课程发展主任 (个人、社会及人文教育 )5   
胡俊杰博士   
电话 号码： 28 92  6 52 7  
传真 号码： 25 73  5 29 9  
电邮地址： ke i t hc kw o o@ e db . gov .h k  
 

mailto:keithckwoo@edb.gov.hk
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

特殊教育需要组  

 

特 殊教 育需要 组的工 作  

特殊教育需要组负责就智障学生的课程发展事宜提供意见，并举办教

师专业发展课程及开发学与教资源，以支援特殊学校和教师落实课程

政策及推动课程创新。  
 
借 调人 员的主 要职责  
借 调 教 师 或 会 获 派 协 助 或 执 行 下 列 与 调 适 及 推 行 为 智 障 学 生 而 设 的 公

民与社会发展科课程 (中四至中六 )相关的课程发展及支援职务：  
( a )  根 据 教 育 局 的 相 关 课 程 文 件 及 教 学 资 源 ， 协 助 调 适 课 程 以 照 顾 智

障学生的特殊学习需要；   
( b )  开 发 和 试 用 公 民 与 社 会 发 展 科 课 程 的 学 与 教 材 料 ， 例 如 ： 教 学 设

计示例、学习活动等，以照顾学生多样性；  
( c )  进 行 访 校 ， 收 集 及 整 合 学 校 的 良 好 做 法 ， 以 期 在 收 录 智 障 学 生 的

特殊学校更有效推行公民与社会发展科课程；以及  
( d )  为收录智障学生的特殊学校的公民与社会发展科教师建立专业学

习网络、促进网络学校间的专业对话，并与不同学校分享课程发

展与实践的经验。  
 
日 常工 作地点  
借调人员一般在湾仔胡忠大厦 1 3 楼 1 3 25 室特殊教育需要组办事处上

班，亦可能须往其他地点工作，例如学校或教育服务中心，实际安排

由主管按服务需要而定。  
 
申 请资 格  
申请人须为资助特殊学校的现职教师，并于二零二二年八月三十一日

或以前，具有不少于三年在收录智障学生的特殊学校任教高中班级的

全职教学经验。   
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

特殊教育需要组  

 
备 注  
此岗位为全职形式借调。  
 
查 询  
课程发展主任 (特殊教育需要 )3  
陈静蕙女士  
电话号码： 28 92  54 7 4  
传真号码： 25 73  52 9 9  
电邮地址： j o c e l yn c h a n@ e db . gov .h k  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  
科技教育组  

(STEM 教育中心 ) 
 

科 技教 育组的 工作  

课程发展处科技教育组负责就科技教育学习领域，包括推广 ST EM 教

育，支援学校落实课程政策及推动课程创新。  

 
为加强支援学校推动 STEM 教育，设于乐富艺术与科技教育中心内的

「STEM 教育中心」 (中心 )，于二零一七年十月二十六日开始提供服务。科

技教育组与中心紧密合作，提供的主要服务包括：  
 配备较先进设备的创客空间  
 教师专业发展课程  
 学生学习活动，如比赛  
 为区域学校网络内的伙伴学校提供支援服务  
 

借 调人 员的主 要职责  

( a )  为学生举办 S T EM 教育相关的学习活动，包括 S T EM 教育的比赛； 
( b )  为学生的专题习作及教师使用中心的创客空间设备提供技术意见； 
( c )  为教师举办 S T EM 教育相关的专业培训课程，以及提供支援服务 ； 
( d )  为 伙伴学校提供有关推动 S T EM 教育的专业支援服务；以及  
( e )  协助安排相关的推广活动或项目。  
 

日 常工 作地点  

借调人员一般在九龙乐富联合道 145 号艺术与科技教育中心内的「STEM 教

育中心」上班，亦可能须往其他地点工作，例如学校或教育服务中心，实

际安排由主管按服务需要而定。  
 

申 请资 格  

申请人须为官立、资助或直资中学 (包括特殊学校 )的现职助理教育主任／学

位教师 (或更高职级 )；持有主修科技／ STEM 相关范畴的学士／ 硕 士 ／ 博

士 学位，以及学位教师教育文凭／证书，或具同等学历；并于二零二二年

八月三十一日或以前，具有不少于四年中学 STEM 相关学科的全职教学经

验。申请人如 具 中学设计与科技相关学科的全职教学经验，可获优先考虑。 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  
科技教育组  

(STEM 教育中心 ) 
 

备 注  

(a)  申请人可申请以全职或半职形式借调。  
(b)  申 请 人 如 熟悉使用设计与科技工场内相关设备，并在学校推行 STEM

 教育方面有丰富经验者，可获优先考虑。  
 
查 询  
高级课程发展主任 (科技教育 )4  
黄家怡女士  
电话号码： 36 98  31 4 9  
传真号码： 27 68  86 6 4  
电邮地址： s c do t e4@ e db . go v . hk  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

科技教育组  

(小学常识科 )  

 

科 技教 育组的 工作  

课程发展处科技教育组负责就科技教育学习领域，包括计算思维—编程教

育，支援学校落实课程政策及推动课程创新。  

 
借调人员的主要职责  
借调教师或会获派协助或执行下列与推行高小计算思维—编程教育相关的

课程发展及支援职务：  
(a)  协助策划和筹办与计算思维—编程教育相关的专业发展课程，并把编

程教育应用于常识科的学与教；   
(b)  开发、编制和试用与计算思维—编程教育相关的学与教资源，例如教

学示例、学习及评估资料等，以支援学校推行编程教育；  
(c)  搜集和推广良好做法，并为学校提供专业支援；  
(d)  促进与校长、课程领导、教师及学习社羣的联系；  
(e)  提供与计算思维—编程教育相关的专业服务，例如参与委员会和专责

小组的工作、进行咨询等；以及  
(f)  协调与外界机构的联系，筹办教师培训活动和促进学与教资源的分享，

以推广计算思维—编程教育。  

 

日常工作地点  
借调人员一般在教育局九龙塘教育服务中心科技教育组办事处上班，亦可

能须往其他地点 (例如学校 )工作，实际安排由主管按服务需要而定。  

 

申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学的现职教师，并于二零二二年八月三十

一日或以前，具有不少于四年常识科或电脑／资讯科技课全职教学经验，

并具备在学校推行计算思维—编程教育的经验。申请人如对教授编程或于

常识科应用编程方面具备经验，可获优先考虑。  

  
备注  
此岗位为半职形式借调。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  

科技教育组  

(小学常识科 )  

 
查 询  
高级课程发展主任 (科技教育 )3  
吕锦明先生  
电话号码： 36 98  31 2 9  
传真号码： 27 68  86 6 4  
电邮地址： s c do t e3@ e db . go v . hk  



教育局通函第 1/2022 号  

附录 A(12) 
第 1 页 (共 2 页 ) 

 
教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  
科技教育组  

(小学语文科 ) 
 
科技教育组的工作  
课程发展处科技教育组负责就科技教育学习领域，包括计算思维—编程教

育，支援学校落实课程政策及推动课程创新。  
 
借调人员的主要职责  
借调教师或会获派协助或执行下列与推行高小计算思维—编程教育相关的

课程发展及支援职务：  
(a)  协助策划和筹办与计算思维—编程教育相关的专业发展课程，并把编

程教育应用于语文科的学与教；  
(b)  开发、编制和试用与计算思维—编程教育相关的学与教资源，例如教

学示例、学习及评估资料等，以支援学校推行编程教育；  
(c)  搜集和推广良好做法，并为学校提供专业支援；  
(d)  促进与校长、课程领导、教师及学习社羣的联系；  
(e)  提供与计算思维—编程教育相关的专业服务，例如参与委员会和专责

小组的工作、进行咨询等；以及  
(f)  协调与外界机构的联系，筹办教师培训活动和促进学与教资源的分享，

以推广计算思维—编程教育。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在教育局九龙塘教育服务中心科技教育组办事处上班，亦可

能须往其他地点 (例如学校 )工作，实际安排由主管按服务需要而定。  
 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学的现职教师，并于二零二二年八月三十

一日或以前，具有不少于四年中国语文／英国语文科或电脑／资讯科技课

全职教学经验，并具备在学校推行计算思维—编程教育的经验。申请人如

对教授编程或于语文科应用编程方面具备经验，可获优先考虑。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  
科技教育组  

(小学语文科 ) 
 
备注  
此岗位为半职形式借调。  
 
查询  
高级课程发展主任 (科技教育 )3 
吕锦明先生  
电话号码： 3698 3129 
传真号码： 2768 8664 
电邮地址： scdote3@edb.gov.hk 

mailto:scdote3@edb.gov.hk
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  
科技教育组  

(小学数学科 ) 
 
科技教育组的工作  
课程发展处科技教育组负责就科技教育学习领域，包括计算思维—编程教

育，支援学校落实课程政策及推动课程创新。  
 
借调人员的主要职责  
借调教师或会获派协助或执行下列与推行高小计算思维—编程教育相关的

课程发展及支援职务：  
(a)  协助策划和筹办与计算思维—编程教育相关的专业发展课程，并把编

程教育应用于数学科的学与教；   
(b)  开发、编制和试用与计算思维—编程教育相关的学与教资源，例如教

学示例、学习及评估资料等，以支援学校推行编程教育；  
(c)  搜集和推广良好做法，并为学校提供专业支援；  
(d)  促进与校长、课程领导、教师及学习社羣的联系；  
(e)  提供与计算思维—编程教育相关的专业服务，例如参与委员会和专责

小组的工作、进行咨询等；以及  
(f)  协调与外界机构的联系，筹办教师培训活动和促进学与教资源的分享，

以推广计算思维—编程教育。  

 

日常工作地点  
借调人员一般在教育局九龙塘教育服务中心科技教育组办事处上班，亦可

能须往其他地点 (例如学校 )工作，实际安排由主管按服务需要而定。  

 

申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学的现职教师，并于二零二二年八月三十

一日或以前，具有不少于四年数学科或电脑／资讯科技课全职教学经验，

并具备在学校推行计算思维—编程教育的经验。申请人如对教授编程或于

数学科应用编程方面具备经验，可获优先考虑。  

  
备注  

此岗位为半职形式借调。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课程发展处  
科技教育组  

(小学数学科 ) 
 
查 询  
高级课程发展主任 (科技教育 )3  
吕锦明先生  
电话号码： 36 98  31 2 9  
传真号码： 27 68  86 6 4  
电邮地址： s c do t e3@ e db . go v . hk  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课 程发 展处  

科 技教 育组  

(健 康管 理与社 会关 怀 科 )  

 

科技教育组的工作  
课程发展处科技教育组负责就科技教育学习领域，支援学校落实课程政策

及推动课程创新。  
 

借调人员的主要职责  
借调教师或会获派协助或执行科技教育学习领域下健康管理与社会关怀科

的下列课程发展及支援职务：  
(a)  更新健康管理与社会关怀科的教材；  
(b)  协助发展健康管理与社会关怀科的评估课业；  
(c)  开发、编制和试用课程配套资源，例如教学示例、学习及评估资料等，

以及支援健康管理与社会关怀的实施，包括不同课程组织模式、教学

和评估策略；  
(d)  搜集和推广良好做法，并为学校提供专业支援；以及  
(e)  协助筹划及举办教师专业发展课程。   
 

日常工作地点  
借调人员一般在教育局九龙塘教育服务中心的科技教育组办事处上班，亦

可能须往其他地点 (例如学校 )工作，实际安排由主管按服务需要而定。  

 

申请资格  
申请人须为官立、资助或直资中学的现职助理教育主任／学位教师 (或担任

更高职级 )，并须于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于四年健康

管理与社会关怀科全职教学经验。申请人如具备领导健康管理与社会关怀

科科组经验，可获优先考虑。  

 

备注  
此岗位为全职形式借调。  
 

 

 

 



教育局通函第 1/2022 号  

附录 A(14) 
第 2 页 (共 2 页 ) 

 

教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  

 

课 程发 展处  

科 技教 育组  

(健 康管 理与社 会关 怀 科 )  

 

查 询  
课程发展主任 (科技教育 )3 2  
胡文慧女士  
电话号码： 36 98  31 3 8  
传真号码： 27 68  86 6 4  
电邮地址： cd o t e 32 @ ed b . gov .h k                           

mailto:cdote32@edb.gov.hk
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教育局  
二零二二至二三学年教师借调计划  

 
教育基建分部  

评估及考评局组  
评估及考评局 (评估设计及评估素养  (STAR/WLTS)) 

 

评估及考评局组的工作  
 推行及监督基本能力评估的实施，包括全港性系统评估 (TSA)、学生评

估资源库 (STAR)及网上学与教支援平台 (WLTS)；  
 发展及提供支援学与教的材料，以配合评估数据反映的需要；  
 推广促进学习的评估及加强学校与教师的评估素养；  
 就基本能力评估进行协调工作、联络学校及相关持份者，并就相关计划

收集公众意见及制定有关推广策略；以及  
 处理有关评估的一般事宜。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  根据教育局的相关课程指引文件，为 STAR 及 WLTS 平台设计全面涵

盖课程的优质及具创意的评估课业与项目，以及学与教资源；  
(b)  从科目专家的角度协助为 STAR 平台鉴定评估课业与项目，并收集和分

析数据；  
(c) 协助筹划及举办有关加强中小学教师评估素养的专业培训课程，特别是

有关如何有效应用评估数据及如何将电子评估平台纳入学校日常的学

教评周期；以及  
(d) 执行主管指派的其他职务。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在九龙观塘观塘道 410 号观点中心 27 楼上班，亦可能须往其

他地点工作，例如学校或教育局九龙塘教育服务中心，实际安排由主管按

服务需要而定。  
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教育局  
二零二二至二三学年教师借调计划  

 
教育基建分部  

评估及考评局组  
评估及考评局 (评估设计及评估素养  (STAR/WLTS)) 

 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学的现职教师，并须：  
• 持有本港专上教育机构所颁授的中国语文／英国语文／数学／中国语文

教育／英国语文教育／数学教育学士学位，或具同等学历；  
• 持有本港专上教育机构所颁授的教育证书，或具同等学历；  
• 于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于五年小学及／或中学中

国语文科／英国语文科／数学科的全职教学经验；  
• 充分掌握推行香港中国语文科／英国语文科／数学科教育课程的策略；

以及  
• 具备编订小学及／或中学中国语文科／英国语文科／数学科校本课程、

学习资源及评估课业与项目的经验。  
 
备注  
此岗位为全职形式借调。  
 
查询  
行政主任 (评估及支援 ) 
张智敏先生  
电话号码： 3 1 6 8  3 00 3  
传真号码： 3 1 6 8  3 09 9  
电邮地址： e x o a s@e d b . go v . hk  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

教育基建分部  
资讯科技教育组  

 
资讯科技教育组的工作  
资讯科技教育组负责支援学校和向教师提供专业意见，以提高教师在教学

上运用资讯科技的技能，并发展他们的资讯科技能力。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  协助推行「资讯科技教育卓越中心计划」；  
(b)  推广资讯科技教育至相关界别，以及通过教师培训课程，为学校推行资

讯科技教育 (包括在「新常态」下采用混合模式于学与教时有效运用电子

学习 )提供专业支援；  
(c)  提供与学科有关的专业服务，例如搜集相关教师及专业人士对资讯科技

教育的意见，并以秘书或组员身分参与不同工作小组的工作；   
(d)  进行校访及跟进探访，并就推行资讯科技教育的教学、技术及管理事宜，

向学校提供到校／网上遥距支援；   
(e)  协助学校组织地区／全港的教师学习社群／实践社群，藉此促进教师协

作，共同推广和加强在学与教上运用资讯科技；  
(f)  提供专业支援、监察和评估校本资讯科技教育及电子学习计划 (包括校本

「自携装置」政策 )在学校的发展及推行情况，以及搜集学校的良好做法； 
(g)  协助教师运用电子评估以加强促进学习的评估和自主学习；以及  
(h)  推广资讯素养，并支援有关电子学习及电子安全的家长教育。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在教育局九龙塘教育服务中心资讯科技教育组办事处上班，

亦可能须往其他地点工作，例如学校或教育服务中心，实际安排由主管按

服务需要而定。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

教育基建分部  
资讯科技教育组  

 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学 (包括特殊学校 )的现职教师或校长

(最高职级为二级小学校长／二级中学校长 )，并于二零二二年八月三十一日

或以前，具有不少于三年在小学或中学运用资讯科技教学的全职教学经验。

申请人如具备领导所属学校发展资讯科技教育的经验，可获优先考虑。基

于资讯科技教育卓越中心计划的性质，即使申请人过往曾参加交流计划，

其申请亦会获得考虑。  
 
备注  
每所学校须委派一名现职教师以全职形式担任借调教师。申请人须在申请

表内注明过去三个学年所教授的主要及次要科目，因为借调人员获指派的

专业支援职务，主要视乎他们的教学经验和所教科目而定。  
 
查询  
高级课程发展主任 (资讯科技教育 )1 
杨婉婷女士  
电话号码： 3698 3601 
传真号码： 2382 4403 
电邮地址： scdoite1@edb.gov.hk 

mailto:scdoite1@edb.gov.hk
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

教育基建分部  
优质教育基金秘书处  

第一组  
 
优质教育基金秘书处的工作  
优质教育基金 (基金 )在一九九八年获政府拨款 50 亿元成立，旨在资助值得

推行且属试验及单次性质，并以提高教育质素及在幼稚园、小学、中学及

特殊教育范畴，推广优质教育为目标的计划。优质教育基金秘书处为基金

提供秘书支援服务。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  协助处理基金拨款申请、监察获基金资助计划的进展，并撰写计划评

估报告；  
(b)  为评审及监察专责委员会的运作提供支援；  
(c)  协助筹办简介会、咨询环节及工作坊，以推广基金；  
(d)  协助检讨和优化申请、评审及监察机制；以及  
(e)  协助检视和修订拨款申请及计划评估文件。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在香港太古城太古湾道 14 号 4 楼 403 室上班，亦可能须往其

他地点 (例如学校 )工作，实际安排由主管按服务需要而定。  
 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学 (包括特殊学校 )的现职教师，并于

二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于四年小学或中学的全职教学

经验。   
 
备注  
申请人须在申请表内注明过去四个学年所教授的主要及次要科目。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

教育基建分部  
优质教育基金秘书处  

第一组  
 
查询  
行政主任 (优质教育基金 )1 
张嘉睿女士  
电话号码： 2123 6090 
传真号码： 2530 4451 
电邮地址： exoqef1@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

教育基建分部  
优质教育基金秘书处  

第二组  
 
优质教育基金秘书处的工作  
优质教育基金 (基金 )在一九九八年获政府拨款 50 亿元成立，旨在资助值得

推行且属试验及单次性质，并以提高教育质素及在幼稚园、小学、中学及

特殊教育范畴，推广优质教育为目标的计划。优质教育基金秘书处为基金

提供秘书支援服务。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  进行校访及撰写访校报告，以监察及审视获基金资助计划的进展，并

就计划的推行细节提供实地支援；  
(b)  协助处理基金拨款申请，并监察获基金资助计划的进展；   
(c)  评估获基金资助计划的成效，审视在计划下开发的产品及资源，并撰

写计划评估报告；  
(d)  协助筹办简介会、工作坊及研讨会，以推广基金，并分享获基金资助

计划的有效实例；以及  
(e)  促进优质教育基金主题网络参与学校的专业交流和协作。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在香港太古城太古湾道 14 号 4 楼 403 室上班，亦可能须往其

他地点 (例如学校 )工作，实际安排由主管按服务需要而定。  
 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学 (包括特殊学校 )的现职教师，并于

二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于四年小学或中学的全职教学

经验。  
 
备注  
申请人须在申请表内注明过去四个学年所教授的主要及次要科目。  



教育局通函第 1/2022 号  

附录 A(18) 
第 2 页 (共 2 页 ) 

 
教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

教育基建分部  
优质教育基金秘书处  

第二组  
 
查询  
行政主任 (优质教育基金 )1 
张嘉睿女士  
电话号码： 2123 6090 
传真号码： 2530 4451 
电邮地址： exoqef1@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

资讯科技管理分部  
系统及资讯管理组  

 
系统及资讯管理组的工作  
系统及资讯管理组负责支援、发展及管理资讯管理系统，其中之一是网上

校 管 系 统 (WebSAMS) 。 借 调 人 员 会 获 派 向 所 有 公 营 学 校 推 广 使 用

WebSAMS、支援及培训学校教职员使用 WebSAMS，并参与协调 WebSAMS
的各项优化计划。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  协助推广 WebSAMS，特别是从学校角度提供意见；  
(b)  支援学校使用 WebSAMS；  
(c)  协助收集及评估学校对 WebSAMS 的意见；  
(d)  协助优化 WebSAMS 各个模组，包括就模组的功能、是否方便使用提出

意见、为优化项目进行测试，以及筹备推出项目供学校使用；  
(e)  为即将进行的 WebSAMS 计划提供协助，包括从学校前线用家的角度提

供建议和意见；以及  
(f)  担任 WebSAMS 培训导师，并协助策划、安排和修订培训活动与相关材

料。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在柴湾利众街 24 号东贸广场 (港铁柴湾站 C 出口步行约 5 分

钟 )上班，偶或须往其他地点工作，例如学校或教育服务中心，实际安排由

主管按服务需要而定。  
 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学 (包括特殊学校 )的现职教师，并对

WebSAMS 的运作具备充分知识。申请人如在二零二二年八月三十一日或以

前，具有不少于两年 WebSAMS 管理员经验或同等经验，可获优先考虑。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

资讯科技管理分部  
系统及资讯管理组  

 
查询  
教育主任 (系统及资讯管理 )6 
谭绮娴女士  
电话号码： 3464 0529 
传真号码： 3464 0567 
电邮地址： eosim6@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程支援分部  
语文教学支援组  

 
语文教学支援组的工作  
为加强支援不同学习阶段的语文教育，语文教学支援组应语文教育及研究

常务委员会的要求，成立教学顾问专责小组，成员包括资深语文教师及语

文专家，协助学校推行课程改革，特别是语文的学与教。语文教学支援组

负责策划、推行和评估学校支援服务，并推广校本语文课程发展的良好做

法和经验。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  提供到校支援服务，协助小学及／或中学的中国语文科／英国语文科

科主任及教师落实课程倡议；  
(b)  举办不同规模的专业发展活动，促进小学及／或中学校长、中国语文

科／英国语文科科主任及教师的专业发展；  
(c)  收集和推广中国语文／英国语文学与教的良好做法及有效资源，供小

学及／或中学使用；  
(d)  进行有关小学及／或中学中国语文／英国语文学与教的研究及发展项

目；  
(e)  与校长或校内有关人士联系，检讨校本语文课程发展的进度；以及  
(f)  为内地及本地的英国语文科教师举办专业交流活动 *。  
 
* 此职责适用于有兴趣参加「香港教师赴内地交流协作计划」的英国语文科

教师。此计划旨在建构香港与内地英文科教师的专业交流平台，以促进彼

此的专业发展。教师交流活动会在香港及广东省举行。参与计划的本地教

师会到访内地学校，并与内地教师进行专业交流活动。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在教育局九龙塘教育服务中心语文教学支援组办事处及获派

驻的学校上班，亦可能须往其他地点工作，实际安排由主管按服务需要而

定。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程支援分部  
语文教学支援组  

 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学／中学 (包括特殊学校 )的现职科主任或级

别统筹主任或副科主任；持有中国语文／英国语文及／或中国语文教育／

英国语文教育的大学学位或同等学历；持有学位教师教育文凭／证书或同

等学历；以及于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于六年小学及

／或中学中国语文科／英国语文科的全职教学经验。申请人如持有中国语

文／英国语文及／或中国语文教育／英国语文教育的硕士或博士学位或同

等学历，可获优先考虑。  
 
备注  
工作地点、工作性质及时间分配  
(a)  借调人员须定期到语文教学支援组办事处与专责小组成员会面，共同策

划及筹办学校专业发展活动、检讨工作成效及评估校本语文课程发展的

进度、共同开发学与教资源，以及参与部门内部培训活动。  
(b)  借调人员会获派往其他学校，协助教师进行校本语文课程发展工作。他

们会参加教师的共同备课会议、参与学习活动以探讨如何改善学与教、

进行观课、主持校本教师专业发展工作坊，以及与学校有关各方进行讨

论等。  
(c)  借调人员如参加「香港教师赴内地交流协作计划」，须前往广东省进行

校访，并参与各项交流活动，包括共同备课、课堂检讨及分享会等。  
(d)  此岗位为全职形式借调。  
 
查询  
行政主任 (语文教学支援 ) 
王诗瑶女士  
电话号码： 3698 3967 
传真号码： 2364 0273 
电邮地址： exolls@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程支援分部  
中学校本课程发展组  

 
中学校本课程发展组的工作  
中学校本课程发展组为学校提供多元化的专业支援服务，通过与学校进行

具意义的协作，提升教师在发展校本课程方面的专业能力，并让他们掌握

更多有效的教学方法，以照顾学生的学习需要，帮助他们尽展所长。该组

同时推动教师之间、学校之间及校内的协作和反思文化，藉以鼓励同侪互

相支援，促进持续发展。  
 
二零二二至二三学年，支援服务会涵盖三个学习领域 (即数学教育、科学教

育，以及个人、社会及人文教育 )；公民与社会发展科，以及有关 STEM 教

育和照顾学生多样性这两个重点的课程倡议。工作焦点在于推动 STEM 教

育；公民与社会发展科；初中四个修订课程 (数学、中国历史、历史及生活

与社会 )，以及价值观教育。  
 
借调人员的主要职责  
协助高级课程支援主任：  
(a)  为中学提供到校支援，以发展或优化校本课程、落实各项课程倡议，

以及通过课堂研习，探讨和发展有效的教学方法；  
(b)  筹办专业发展活动，以协助落实各项课程倡议；  
(c)  参与知识管理，并支援学习社群；  
(d)  找出及推广学校的良好做法；  
(e)  促进教师之间、学校之间及校内的分享及协作文化；以及  
(f)  就落实校本课程倡议的事宜，与学校教师╱有关各方联系。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在上水上水广场中学校本课程发展组办事处上班，亦可能须

往其他地点工作，例如学校或教育服务中心，实际安排由主管按服务需要

而定。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程支援分部  
中学校本课程发展组  

 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资中学 (包括特殊学校 )的现职教师；持有大学学

位或同等学历；持有学位教师教育文凭／证书或同等学历；以及于二零二

二年八月三十一日或以前，具有不少于五年数学教育、科学教育、个人、

社会及人文教育、通识教育科或 STEM 教育相关学习领域／科目的全职教

学经验。申请人如有担任学校教务主任╱课程发展主任的经验，可获优先

考虑。  
 
备注  
(a)  申请人可申请以全职或半职形式借调。  
(b)  申请人如有相关学习领域／科目的课程发展经验，或曾在学校课程发展

或推行 STEM 教育或价值观教育方面担当领导职责，可获优先考虑。  
(c)  申请人须在申请表内注明曾担任的所有教席的职级及服务年期。  
 
 
查询  
高级课程支援主任 (中学校本课程发展 )3 
郑柏忠先生  
电话号码： 2639 4704 
传真号码： 3105 1504 
电邮地址： jpccheng@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程支援分部  
校本专业支援组  

 
校本专业支援组的工作  
校本专业支援组主要负责提供在优质教育基金主题网络计划─学校、优质

教育基金主题网络计划─大专院校和「香港教师赴内地交流协作计划」下

的校本支援服务，以及向学校推广校本支援服务的良好做法和经验，以协

助学校提升能力，推行各项教育措施。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  与教育局及其他教育团体的人员合作，提供校本支援服务，善用其前

线经验及有关学习领域或学校整体教学事务的专长，协助学校推行教
育措施，以便在学习领域或学校层面作出改变；  

(b)  协助学校在校内及学校之间建立专业网络，以前线教学经验及学科知
识，促进分享及协作文化；  

(c)  搜集学校的良好做法，并因应学校的实际情况向教师推广；   
(d)  协助筹划及举办校本／区本专业发展活动，以及与校本支援服务有关

的全港教师活动；以及  
(e)  为内地及本地的英国语文科教师举办专业交流活动 *。  
 
*此职责适用于有兴趣参加「香港教师赴内地交流协作计划」的英国语文科

教师。此计划旨在建构香港与内地英文科教师的专业交流平台，以促进彼

此的专业发展。教师交流活动会在香港及广东省举行。参与计划的本地教

师会到访内地学校，并与内地教师进行专业交流活动。  
 
日常工作地点  
借调人员一般会在上水上水广场校本专业支援组办事处上班，亦可能须往

其他地点工作，实际安排由主管按服务需要而定。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程支援分部  
校本专业支援组  

 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学 (包括特殊学校 )的现职教师；在教

师培训和课程发展工作方面有丰富经验；持有大学学位或同等学历；持有

学位教师教育文凭／证书或同等学历；以及于二零二二年八月三十一日或

以前，具有不少于六年全职教学经验。申请人如为英国语文科、中国语文

科及／或数学科教师，同时具备担任科目主任、学校总体课程规划或非华

语学生学与教的工作经验，可获优先考虑。  
 
备注  
(a)  申请人须在申请表内注明过去三个学年所教授的主要及次要科目，因为

借调人员获指派的专业支援职务，主要视乎他们的教学经验和所教科目

而定。  
(b)  借调人员会获派往其他地点工作，以观察、支援及监察服务提供者提供

的校本支援服务。他们亦须定期检讨服务提供者的工作成效、评估校本

支援服务的进度，以及参与部门内部的专业能力提升活动。  
(c)  借调人员如参加「香港教师赴内地交流协作计划」，须前往广东省进行

校访，并参与各项交流活动，包括共同备课、课堂检讨及分享会等。  
(d)  此岗位为全职形式借调。  
 
查询  
高级课程支援主任 (校本专业支援 )1 
丘霖业先生  
电话号码： 2152 3212 
传真号码： 2152 3223 
电邮地址： scsosbps1@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程支援分部  
学生内地交流计划组  

 
学生内地交流计划组的工作  
学生内地交流计划组主要负责为学生筹办配合学校课程的内地交流计划，

加深他们对国家历史、文化和发展的认识，并扩阔他们的视野。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  协助拟定有关推行内地交流计划的策略，以切合学生的不同学习需要； 
(b)  协助规划及推行内地交流计划、定期实地监察，以及举办简介会和分

 享会；  
(c)  编订内地交流计划的学习材料；  
(d)  通过研讨会分享经验，协助推广与内地交流计划相关的经验；  
(e)  进行校访，并提供到校支援服务；以及  
(f)  协助更新筹办校本内地交流计划的相关指引及工作须知。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在湾仔胡忠大厦学生内地交流计划组办事处上班，亦可能须

往其他地点工作，例如学校或教育服务中心，实际安排由主管按服务需要

而定。借调人员须往内地参与交流计划工作。  
 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学 (包括特殊学校 )的现职教师；持有

中国语文／人文／通识教育／科学／科技／常识／社会科学／教育学科的

大学学位或同等学历；持有学位教师教育文凭／证书或同等学历；以及于

二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于七年相关学科的全职教学经

验。精通普通话者，可获优先考虑。  
 
备注  
(a)  申请人须在申请表内注明所修读学位课程的主修和副修科目。申请人

如有其他学历 (例如硕士／博士学位 )，亦须在申请表内详细列明。  
(b)  此岗位为全职形式借调。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

课程支援分部  
学生内地交流计划组  

 
查询  
高级课程支援主任 (学生内地交流计划 )1 
刘美珊女士  
电话号码： 2892 6594 
传真号码： 3104 4805 
电邮地址： scsosmep1@edb.gov.hk 
 
高级课程支援主任 (学生内地交流计划 )2 
林欣恒女士  
电话号码： 2892 6545 
传真号码： 3104 0716 
电邮地址： scsosmep2@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

学校发展分部  
升学及就业辅导组  

 
升学及就业辅导组的工作  
升学及就业辅导组专责支援中学为校内学生提供生涯规划教育及升学就业

辅导服务。为加强对学校的支援，促使学校以更全面及有系统的方式推行

生涯规划教育，升学及就业辅导组会进行咨询探访，为学校提供校本支援；

举办培训课程、专题研讨会及工作坊，藉以分享成功经验；向家长和学生

推广升学就业辅导及生涯规划教育的重要性；以及透过推行「商校合作计

划」为学生筹办事业探索活动。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  探访学校并就升学就业辅导及生涯规划教育，提供校本专业支援；  
(b)  撰写访校报告，以及协助编写校本专业支援评估报告；  
(c)  协助教师建构专业交流网络；  
(d)  协助举办研讨会、分享会及「商校合作计划」下的事业探索活动，以推

广升学就业辅导服务及生涯规划教育的有效实例；  
(e)  协助支援及监察为学生、教师及家长提供的「商校合作计划」事业探索

活动；  
(f)  协助联系现有及日后可能加入「商校合作计划」的机构伙伴，并向不同

持份者推广「商校合作计划」；  
(g)  协助建构网上升学就业辅导资料库，以支援教师；以及  
(h)  协助处理组内其他职务。   
 
日常工作地点  
借调人员一般在九龙九龙塘沙福道 19 号教育局九龙塘教育服务中心东座平

台 EP05 室上班，亦须往其他地点工作，例如学校或教育服务中心，实际安

排由主管按服务需要而定。  
 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资中学 (包括特殊学校 )的现职助理教育主任／教

育主任／学位教师／高级学位教师，并于二零二二年八月三十一日或以前，

具有不少于五年的全职教学经验和三年的中学升学就业辅导工作经  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

学校发展分部  
升学及就业辅导组  

 
 
验。申请人如曾接受升学就业辅导专业训练，例如中学升学就业辅导及生

涯规划证书课程，可获优先考虑。  
 
 
查询  
行政主任 (升学及就业辅导 ) 
黄天颖女士  
电话号码： 3698 3052 
传真号码： 2770 2012 
电邮地址： exocg@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

学校行政分部  
训育及辅导组  

 
训育及辅导组的工作  
训育及辅导组负责就学生训育及辅导事宜向学校提供专业支援。  
 
借调人员的主要职责  
(a)  探访学校并就学校训育及辅导事宜／专题计划如学生大使计划，向中小

学提供专业支援；  
(b)  就推行多元智能跃进计划向学校提供支援，包括进行学校发展访问、举

办训练营、探访活动和教师培训活动，以及向学校提供咨询服务；  
(c)  为学生、训育及辅导教师策划及举办训练课程及工作坊；  
(d)  编订及试用有关训育及辅导服务的教材；以及  
(e)  就训育及辅导工作向教师提供咨询服务。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在太古城太古湾道 14 号训育及辅导组办事处上班，亦可能须

往其他地点工作，例如学校、营舍或教育服务中心，实际安排由主管按服

务需要而定。  
 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学的现职教师，并于二零二二年八

月三十一日或以前，具有不少于五年的教学经验。申请人如曾接受训育╱

辅导╱咨商专业训练，并具有至少三年学校训育╱辅导工作经验，可获优

先考虑。  
 
备注  
借调人员或须于办公时间以外工作，以及负责筹办训练宿营活动。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

学校行政分部  
训育及辅导组  

 
查询  
行政主任 (训育及辅导 ) 
王艺霖先生  
电话号码： 2863 4683 
传真号码： 2575 8251 
电邮地址： exogd@edb.gov.hk 
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

二零二二至二三学年  
协作研究及发展 (「种籽」 )计划  

 
教育局现邀请各学校参加课程发展处拟于二零二二至二三学年推行的协作

研究及发展 (「种籽」 )计划。  
 
目的  
课程发展处自二零零一年九月开始在学校推行一系列「种籽」计划，藉此

加强学生的学习能力、提供宝贵的经验和建议，以及通过协同力量促进课

程发展与实践。二零二二至二三学年的「种籽」计划涵盖课程规划及各学

习领域的学习、教学与评估策略，重点包括学校课程的主要更新重点、专

题研习、全人发展、自主学习、照顾学生的多样性、资优教育、跨领域学

习、课程衔接和生涯规划。  
 
「种籽」计划  
「种籽」计划是以协作方式进行研究及发展，其发展重点如下：  
(a)  课程规划、各学习领域的学与教策略；  
(b)  通过学习活动，综合发展学生的共通能力；  
(c)  评估素养 (通过对学习进行评估、促进学习的评估、作为学习的评估，

提高学与教质素 )；  
(d)  四个关键项目 (专题研习、从阅读中学习、德育及公民教育、运用资讯

科技进行互动学习 )；  
(e)  课程的主要更新重点 (例如：加强价值观教育 (包括德育及公民教育、国

家安全教育和《基本法》教育 )、强化中国历史和中华文化学习、延伸

「从阅读中学习」至「跨课程阅读及语文学习」、推展 STEM 教育和

资讯科技教育、培养开拓与创新精神、推广多元化的全方位学习经历、

优化资优教育 )；以及  
(f)  其他范畴 (例如：全人发展、自主学习、照顾学生的多样性、跨领域学

习、课程衔接、生涯规划 )。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

二零二二至二三学年  
协作研究及发展 (「种籽」 )计划  

 
每项「种籽」计划均包括发展及协作研究两个主要部分。在发展部分，教

育局与学校合力策划课程及发展所需的资源和策略，让教学实践更能配合

课程发展重点。在协作研究部分，主要是收集课程持续更新过程的数据及

其影响学生学习的实证，为优化课程提供参考资料。  
 
通过参与「种籽」计划，学校可按校情和需要，与课程发展处及专家顾问

紧密合作。课程发展处会通过有效的途径 (例如研讨会、工作坊及专业培训

活动 )，与公众分享所得的宝贵经验和成果，并会把有关经验汇编成示例、

学与教资源和报告等，供其他教师参考。在参与计划的过程中，学校的效

能和教师的专业能力均得以提升；校长和教师不单可成为课程领导和导师，

还会成为终身学习者。再者，前线教育工作者、课程发展者与其他教育专

家之间的交流切磋，也有助建立专业群体，藉以持续优化课程发展，精益

求精。  
 
推行「种籽」计划期间，课程发展处可能会向学校借调个别教师，并会为

学校提供代课教师，让借调教师有空间协助发展创新的学与教策略。学校

在提交「种籽」计划建议书前，应整体而详细地考虑本身的优势、能力及

优化学校课程的学校发展计划 (如适用 )。课程发展处的有关组别会在简介会

上向学校提供更多资料。二零二二至二三学年建议推行的「种籽」计划一

览表及相关资料，载于本附录附件 1。现诚邀学校参与合适的计划。  
 
有意参与「种籽」计划的校长及教师，请填妥申请表格附录 C(并因应情况

一并填妥附录 B 连同附件 2 及 3)，一式两份，于二零二二年三月十日或之

前，邮寄到香港添马添美道 2 号政府总部东翼四楼教育局人力资源管理小

组，或放入香港添马添美道 2 号政府总部东翼二楼入口处的教育局投递箱

(投递箱编号：EDB03—二零二二年员工交流计划 )。投递箱一般开放时间

为星期一至星期五 (公众假期除外 )上午 8 时至下午 7 时。申请结果将于二零

二二年六月公布。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

二零二二至二三学年  
协作研究及发展 (「种籽」 )计划  

 
为协助学校选择最合适的「种籽」计划，我们建议有兴趣参与计划的校长

及教师参加「种籽」计划简介会，与课程发展处人员商讨建议书的范围及

内容。  
 
「种籽」计划简介会  
课程发展处将于二零二二年二月举办四场简介会，让校长及教师加深了解

「种籽」计划的理念、参与学校须符合的要求、合作模式和各项计划的详

情，以便学校选择最合适的计划。简介会详情如下：  
 
日期：  2022年2月11日 2022年2月14日 2022年2月16日 2022年2月17日 

课程编号：  CSD020210021 CSD020210023 CSD020210024 CSD020210025 

时间 (下午 )：  2 时至 5 时 2 时至 5 时 2 时至 5 时半 2 时至 5 时半 

形式：  网上简介会 (Zoom) 

 
有关简介会的详情，请浏览教育局培训行事历系统网页 http://tcs.edb.gov.hk 
( 课 程 编 号 ： CSD020210021 /  CSD020210023 /  CSD020210024 /  
CSD020210025)。拟参加简介会的校长及教师，请登入培训行事历系统在网

上报名。  
 
倘遇恶劣天气情况 (例如台风或暴雨 )，教育局常任秘书长宣布所有学校停

课，简介会将延期举行，详情另行通告。  

http://tcs.edb.gov.hk/
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

二零二二至二三学年  
协作研究及发展 (「种籽」 )计划  

 
借调人员的主要职责  
借调教师或会获派协助或执行下列职务，以试行与其任教科目／学习领域

有关的「种籽」计划：  
(a)  根据课程发展重点，筹划课程及发展所需资源，以协助学校采用适切

的学与教策略；  
(b)  收集转变过程及影响学生学习的实证，以提供资料，从而提高推行计

划的成效；  
(c)  与课程发展处人员及专家顾问合作，以配合学校需要，并向公众公布

有关研究的结果；以及  
(d)  协助建立专业群体，持续推动课程发展，精益求精。  
 
日常工作地点  
借调人员一般在课程发展处各组别办事处上班，亦可能须往其他地点工作，

例如学校或教育服务中心，实际安排由主管按服务需要而定。  
 
申请资格  
申请人须为官立、资助或直资小学或中学 (包括特殊学校 )的现职教师，持有

相关学位及教师学历，并于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于

订明年数在小学或中学教授相关科目／学习领域的全职教学经验。有关个

别计划的详细要求，请参阅本附录附件 1。  
 
备注  
「种籽」计划下各借调岗位的申请人，不会在其他计划中获得考虑。  
 
查询  
如欲索取课程发展处各组别╱计划小组借调人员职责的进一步资料，请联

络有关负责人员 (姓名及电话号码载于本附录附件 1)。  
 
关于附录 E(1)及 E(2)所载条款及条件的一般查询，请联络高级文书主任 (聘
用及人事／课程发展 )陈妍霞女士 (电话号码： 2892 5846)。  
 
其他查询，请联络课程支援分部全方位学习组黎建勋先生 (电话号码： 2892 
5824)。  
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课程发展处拟于二零二二至二三学年推行的协作研究及发展 (「种籽」 )计划  

 

类别  级别  计划编号  建议「种籽」计划名称  借调教师申请资格  联络人及  
电话号码  

课程发展处组别  
及传真号码  

中国语文

教育  

小学  CH0922 在小学中国语文课程加强

文学和中华文化学习  不需要借调教师  麦桂芳女士  
2892 5858 

中国语文教育组  
2119 9075 

中学  CH1022 在中学中国语文课程加强

文学和中华文化学习  不需要借调教师  颜婉璧女士  
2892 5833 

中国语文教育组
2834 7810 

小学／

中学  
CH1122 

促 进 普 通 话 学 与 教 效 能

—善用学与教材料／多

元化的学习活动  
不需要借调教师  周健博士  

2892 5837 
中国语文教育组

2834 7810 

英国语文

教育  

小学  EE0122 
透过跨课程阅读提升创意

英语运用及推广价值观教

育  （小学第二学习阶段） 
不需要借调教师  冯菱女士  

2892 5888 
英国语文教育组  

2834 7810 

中学  EE0222 
以文学文本在初中英文课

堂推动价值观教育及提升

学生的读写能力  
不需要借调教师  杨李华女士  

2892 6571  
英国语文教育组  

2834 7810 

中学  EE0322 在中学英国语文课程探索

创意和学术写作的策略  不需要借调教师  黄芳婷女士  
2892 5873 

英国语文教育组  
2834 7810 
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类别  级别  计划编号  建议「种籽」计划名称  借调教师申请资格  联络人及  
电话号码  

课程发展处组别  
及传真号码  

数学教育  

中学  MA0622 将数学建模注入中学数学

科以推展 STEM 教育  不需要借调教师  李健深先生  
2153 7456 

数学教育组  
3426 9265 

小学  MA0722 
探索与发展在小学数学修

订课程的学与教和评估中

照顾学生的多样性的策略  
不需要借调教师  杨慧玲女士  

2153 7469 
数学教育组  
3426 9265 

小学  MA0822 
于小学数学推展 STEM 教

育并培养学生的计算思维

能力  

申请人须为官立、资助或直资小

学 的 现 职 助 理 小 学 学 位 教 师 ／

小学学位教师，持有教师证书，

或 主 修 数 学 ／ 数 学 教 育 的 大 学

学位，或相关科目的大学学位及

主修数学的教育证书／文凭，或

具同等学历，并于二零二二年八

月三十一日或以前，具有不少于

三 年 小 学 数 学 科 的 全 职 教 学 经

验。申请人如有筹划 STEM 教育

学 习 活 动 的 经 验 ， 可 获 优 先 考

虑。  

叶葆诚先生  
2153 7457 

数学教育组  
3426 9265 

中学  MA0922 把数学课堂带到数据时代  不需要借调教师  陈秀腾先生  
2153 7465 

数学教育组  
3426 9265 

中学  MA1022 高层次思维问题在中学数

学科学与教的应用  不需要借调教师  陈家乐先生  
2153 7467 

数学教育组  
3426 9265 
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类别  级别  计划编号  建议「种籽」计划名称  借调教师申请资格  联络人及  
电话号码  

课程发展处组别  
及传真号码  

 中学  NT0822 

在 初 中 英 语 课 堂 内 建 立

「创客空间」发展学生创

意、协作和解决问题的能

力  

申请人须为官立、资助或直资中

学 (包括特殊学校 )的现职英语教

师，并 (a)持有英国语文学士学位

或具同等学历；(b)持有学位敎师

敎育文凭／证书或具同等学历；

以及 (c)于二零二二年八月三十

一日或以前，具有不少于三年中

学英国语文科的全职教学经验。

此岗位为半职形式借调。  

郑颂衡先生  
3549 8339 

外籍英语教师组  
3549 8379 

外籍英语
教师  小学  NT1022 

由影像到真像：在第二个

学 习 阶 段 透 过 影 片 制 作

学习英语及发展 21 世纪

能力  

不需要借调教师  
Lionell  Goss 

HORN 
3549 8354 

外籍英语教师组  
2334 8707 

 中学  NT1122 

阅说悦多：透过与多元体

裁 及 多 元 模 式 英 语 文 本

的互动发展 21 世纪沟通

技能  

不需要借调教师  黄冠瑜女士  
3549 8309 

外籍英语教师组  
2334 8707 
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类别  级别  计划编号  建议「种籽」计划名称  借调教师申请资格  联络人及  
电话号码  

课程发展处组别  
及传真号码  

外籍英语
教师  

小学  NT1222 

放眼世界：透过多元文化

语文艺术计划培养学生

在第二学习阶段发展语

文和跨文化学习能力  

不需要借调教师  张宝欣女士  
3549 8366 

外籍英语教师组  
2334 8707  

小学  NT1322 
透过故事人物塑造性格：

于英语课堂内以故事推

行社交情绪学习  
不需要借调教师  彭家露女士  

3549 8336 
外籍英语教师组  

2334 8707  

小学  NT1422 
字由话生—透过说话推

动学生在第二学习阶段

的写作学习  
不需要借调教师  

Lionell  Goss 
HORN 

3549 8354  

外籍英语教师组  
2334 8707  

中学  NT1522 
我思我写—透过「思考历

程」优化英语课堂内外的

写作  
不需要借调教师  

郑颂衡先生
3549 8339 /  

Luana 
HASELL  

3549 8337  

外籍英语教师组  
2334 8707  
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类别  级别  计划编号  建议「种籽」计划名称  借调教师申请资格  联络人及  
电话号码  

课程发展处组别  
及传真号码  

体育  

中学  PE1422 
发展活跃及健康的中学

校园 (年度主题：跃动校

园  活力人生 ) 

申请人须为官立、资助或直资中学

的现职学位教师／高级学位教师，

完成体育教学训练或有关课程，并

于二零二二年八月三十一日或以

前，具有不少于三年中学体育科的

全职教学经验。申请人须具备体育

课程发展经验，并曾协助学生建立

活跃及健康的生活方式。此岗位为

半职形式借调。  

吴俊辉先生  
2760 7794 

体育组  
2761 4291 

小学  PE1522 
发展活 跃及 健康的 小学
校园 (年度主题：跃动校
园  活力人生 ) 

申请人须为官立、资助或直资小学

的现职助理小学学位教师／小学

学位教师／高级小学学位教师，完

成体育教学训练或有关课程，并于

二零二二年八月三十一日或以前，

具有不少于三年小学体育科的全

职教学经验。申请人须具备体育课

程发展经验，并曾协助学生建立活

跃及健康的生活方式。此岗位为半

职形式借调。  

曹颕芝女士  
2624 4256  

体育组  
2761 4291 
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类别  级别  计划编号  建议「种籽」计划名称  借调教师申请资格  联络人及  
电话号码  

课程发展处组别  
及传真号码  

特殊教育

需要  中学  SE0122 

为收录智障学生的特

殊学校发展公民与社

会发展科的学与教资

源  

申请人须为资助特殊学校的现

职教师，并于二零二二年八月三

十一日或以前，具有不少于三年

在收录智障学生的特殊学校任

教高中班级的全职教学经验。  

陈静蕙女士
2892 5474 

特殊教育需要  
2573 5299 

 
* 有关个别计划的资料，请浏览下列网页：  
https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/major-level-of-edu/seed/whatsnew-2022-23/index.html 

https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/major-level-of-edu/seed/whatsnew-2022-23/index.html
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

教育基建分部  
资讯科技教育组  

资讯科技教育卓越中心计划  
 
资讯科技教育卓越中心计划  
 
「资讯科技教育卓越中心计划」旨在为全港学校提供区本及科本到校支援

服务。「资讯科技教育卓越中心学校」促进建立学习社群，搜集良好示例、

整合新经验并分享，以提升教师在资讯科技方面的教学造诣和资历，以期

帮助学生具备所需知识，面对数码年代的各种挑战。  
 
每所「资讯科技教育卓越中心学校」包括两名来自同一学校并以半职形式

借调的教师。因此，每所参与计划的学校须同时委派两名现职教师担任借

调教师。  
 
借调人员的主要职责  
借调人员须履行以下职责：  
(a)  与工作小组的成员协作发展创新的教学法和电子资源，从而推广在学与

教中运用资讯科技；   
(b)  以其所属学校作为学校网络的枢纽及创新教学法的试验基地，推动校内

教师在课堂上协作和试行创新教学法；   
(c)  协助学校组织地区／全港专业学习社群／实践社群，并定期分享具成效

的资讯科技教育经验；  
(d)  进行校访及跟进探访，并以个人或小组形式，就推行资讯科技教育的教

学、技术及管理事宜，向其他学校提供到校／网上遥距支援，包括在「新

常态」下采用混合模式于学与教时有效运用电子学习；   
(e)  策划和举办专业发展课程，分享和推广其所属学校通过实践所得并具成

效的资讯科技教育经验；  
(f)  协助教师运用电子评估以加强促进学习的评估和自主学习 ;  
(g)  推广资讯素养，并支援有关电子学习及电子安全的家长教育；以及   
(h)  从前线工作者的角度，向资讯科技教育组报告学校在资讯科技教育上的

最新做法及课题，并就政府有关资讯科技教育的政策及措施，协助向校

长、学生及家长等持份者传递信息。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

教育基建分部  
资讯科技教育组  

资讯科技教育卓越中心计划  
 
日常工作地点  
借调人员一般在其所属学校上班，亦可能须往教育局九龙塘教育服务中心

资讯科技教育组办事处或其他地点工作，例如其他需要支援的学校，实际

安排由主管按服务需要而定。  
 
申请资格  
获提名的教师须为官立、资助或直资小学或中学 (包括特殊学校 )的现职教师

或校长 (最高职级为二级小学校长／二级中学校长 )，并于二零二二年八月三

十一日或以前，具有不少于三年在小学或中学运用资讯科技教学的全职教

学经验。基于资讯科技教育卓越中心计划的性质，即使申请人过往曾参加

交流计划，其申请亦会获得考虑。  
 
备注  
(a)  此岗位为半职形式借调。  
(b)  资讯科技教育卓越中心计划为校本性质，因此须由学校校长而非个别教

师递交申请。   
(c)  除了申请人填写的申请表外，学校亦须一并提交不多于十页的计划书，

载述以下资料，供教育局参考和考虑﹕   
 学校背景﹔  
 在电子学习方面与教育局的资讯科技教育政策相符的三项主要优

势；  
 推行电子学习的整体规划，包括规划课程、发展专业才能，以及在

各学习领域及推动 STEM教育中使用资讯科技工具 (例如电子教科

书、电子学习资源及电子评估平台等 )；  
 学校推广资讯素养和因应电子学习及电子安全 (包括网络安全，以及

健康和正确地使用电子装置 )推行家长教育方面的规划 (如有 )；  
 概述过去三年在推广资讯科技教育方面的优良表现 (附往绩 )，并说

明有何具体的电子学习工作计划，可为其他学校提供专业支援、提

高所属学校的专业能力和建立业界的实践社群；以及  
 额外支援人员的资料 (包括简述有关教师的相关经验、专长和主要教

授科目 )，而有关人员适合为获提名教师提供后援 (如有 )。  
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教育局  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 

教育基建分部  
资讯科技教育组  

资讯科技教育卓越中心计划  
 
(d)  获提名的教师须在申请表内注明过去三个学年所教授的主要及次要科

目，因为借调人员获指派的专业支援职务，主要视乎他们的教学经验和

所教授科目而定。  
(e)  由于例会通常在星期三下午举行，我们期望参与计划的学校应尽量作出

适当安排，使获提名的教师无须在星期三下午执行教务或学校行政职

务。  
(f)  由于借调教师是以半职形式借调，他们的教担应约莫减半。借调教师须

举办工作坊和研讨会、探访其他学校以提供到校支援，以及为资讯科技

教育组推行其他相关活动，故校长应为有关教师妥善安排工作量和时间

表 (例如除了上述星期三的会议外，教师应有一些上／下午时段无须授

课 )，让他们能够履行兼职借调教师的职责，为资讯科技教育组提供服务。 
(g) 教师人选在任何情况下均不得更改。如有一名或两名获提名的教师退任

借调岗位，学校将被视为退出计划。  
 

查询  
高级课程发展主任 (资讯科技教育 )1 
杨婉婷女士  
电话号码： 3698 3601 
传真号码： 2382 4403 
电邮地址： scdoite1@edb.gov.hk  
 

 

mailto:scdoite1@edb.gov.hk
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教育局  
二零二二年员工交流计划  

申请表格  
填写本表格前，请参阅教育局通函第 1 /2022 号。填妥的申请表格须邮寄到香港添马添美道 2 号政府总部东翼四

楼教育局人力资源管理小组，或放入香港添马添美道 2 号政府总部东翼二楼入口处的教育局投递箱 (投递箱编号：

EDB03—二零二二年员工交流计划 )。请于信封面注明「交流计划申请书」。如拟参加二零二二年八月／九月展开

的交流计划，申请表格须于二零二二年三月十日或之前送达教育局人力资源管理小组或放入教育局投递箱。  
 

个人资料  

姓名 (英文 )： (*先生／女士 )     
 (姓 )  (名 )  

姓名 (中文 )：    香港身份证号码：   
实任职级 (注 1 )：    电邮地址 (注 2 )：   
受聘条款 (注 3 )： *按长期聘用／试用／试任／非公务员合约／临时合约条款受聘   
住址：   
电话号码： (日间 )    (晚间 )    

原属学校／办事处  

所属学校／组别名称：   
办公地址：   
电话号码：       
传真号码：   任教学校类别 (如适用 )： *小学／中学／特殊学校  

学历及教师资格  
所获资格  主修／副修／选修科目  学校／学院名称  取得资格年份  

    
    
    

经验  
在教育界服务的经验  

学校／组别名称  
 

职位  服务期  
(月／年─月／年 )  

主要职务 (如属教学人员，  
请列明教授的科目及级别 )  

    
    

到教育局或前教育统筹局／教育署交流的经验 (如有 ) 
学校／组别名称  

 
职位  服务期  

(月／年─月／年 )  
主要职务 (如属教学人员，  
请列明教授的科目及级别 )  

    
    

其他相关经验简介 (包括年期 )(例如科目小组、委员会负责人、课程设计及发展、研究、资讯科

技计划、校管系统管理、学生训育工作等经验 )  
职位  服务期 (月／年─月／年 )  

  
  
电脑套装软件／程式方面的知识  
 
*请删 去不适 用者  
注 1：直资学 校的教 师，其 申请如获 批准， 即须向 本局 申报实际 薪酬水 平。  
注 2：认收申 请通知 书会以 电子邮件 方式寄 往该电 邮地 址。  
注 3：请参阅 教育局 通函第 1 /2 0 22 号第 4 段。  
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属意的交流安排 (请在适当方格加上号 )  
每年一度的教师借调计划－供官立、资助或直资学校的校长及教师填写  
本人希望担任以下所选的借调岗位 (只可选择其中一项 )：  
□  载于附录 A(1)至 A(25)的借调岗位。  
□  载于附录 A(26)有关「种籽」计划的借调岗位。  
□  载于附录 A(27)有关资讯科技教育卓越中心计划的借调岗位。  
自愿调任学校计划－供教育局非教学部门职系基本职级人员填写  
□  本人希望获考虑担任官立／资助学校的教学职务。本附录附件 3 已经填妥并随表夹附。本人

符合任教以下科目及级别的资格：  
优先次序  科目  级别  希望任教的学校类别  

1.    *官立／资助  
   *官立／资助  

 

跨职系员工调配计划－供教育局部门职系 (教学或非教学 )人员填写  
□  本人希望获考虑参加跨职系员工调配计划，担任教学工作。本人符合任教以下科目及级别的资格： 

[由二零零四至零五学年起，非教学部门职系人员如希望担任校长职位，须按教学人员持续专

业发展的规定取得校长证书。 ]  

优先次序  科目  级别  

1.    
   

 
□  本人希望获考虑参加跨职系员工调配计划，担任以下属于本人职系以外的非教学工作：  

优先次序  属意的工作性质  分部／组别  
1.   

   
 

其他资料  

请提供对申请具参考价值的其他相关资料，例如适合作交流的原因，以及在哪方面和如何通过交

流对改善整体教育服务及学生学习作出贡献。  
 
除上述选择的工作岗位外，本人亦愿意获考虑借调到教育局认为合适的其他交流计划岗位。  
*是／否   

申请人声明 (请在适当方格加上号 )  

本人接纳载于教育局通函第 1/2022 号的交流条款及条件。本人明白，本人有责任在表格提供真确

资料，而表内可能影响本人参加交流计划的资格或合适程度的资料，日后如有任何改变，本人须

立即向教育局报告。此外，本人：  
□  在交流期开始前已担任现时职位至少两年。  
□  在交流期满后，距离正常退休年龄尚余服务期超过三年。  
□  在过去五年未曾参加任何交流计划。  

申请人签署：  
 
                        职级：                 

   (姓名：              )     日期：                 
*请删去不适用者  
备注  
本表格所载的资料，将用于处理教育局员工交流计划的申请。这些资料或会向教育局及参加机构内负责处理
与员工交流有关的聘用及人事事宜的人员披露。根据《个人资料 (私隐 )条例》的规定，你有权要求查阅或改
正本表格所载的个人资料。如有查询，请致电 350 9  8497 或发送电邮至 exohrm@edb.gov.hk 与行政主任 (人力资
源管理 )联络。  
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教育局  
二零二二年员工交流计划  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 
选择载于附录 A(1)至 A(26)的借调岗位  
请按优先次序在下表选择不多于三类借调岗位。本局不会考虑首三项以外的选择。  

分部／办事处／组别  合资格的职级  所需／优先考虑的  
资格及经验 (注 )  

优先次序  
(请填写  

1－ 3) 
A(1) 课程发展处－  

中国语文教育组  
中学助理教育主任╱  

教育主任╱学位教师╱  
高级学位教师  

持有主修中国语文／中国文学 (包括翻译或语言学 )的学士／硕士／博士学

位，或具同等学历；持有学位教师教育文凭／证书，或具同等学历；以及

于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于三年中学中国语文科的全

职教学经验。  

 

A(2) 课程发展处－  
幼稚园及小学组  

小学教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于三年常识科的全职教学经

验。  
 

A(3)  课程发展处－  
数学教育组  

中学助理教育主任／  
学位教师 (或更高职级 )  

持有主修数学／数学教育的大学学位，并于二零二二年八月三十一日或以

前，具有不少于三年中学数学科的全职教学经验。  
 

A(4)  课程发展处－  
德育、公民及国民教育组  
第一组  

小学或中学教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于三年与价值观教育相关的

全职教学经验。  
 

A(5)  课程发展处－  
德育、公民及国民教育组  
第二组  

小学或中学教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于三年与价值观教育相关的

全职教学经验。  
 

A(6) 课程发展处－  
体育组  

小学或中学教师  持有主修体育的学士／硕士／博士学位，或具同等学历 (例如运动科学 )；以

及持有学位教师教育文凭／证书，或具同等学历，并于二零二二年八月三

十一日或以前，具有不少于三年体育科的全职教学经验。  

 

A(7)  课程发展处－  
个人、社会及人文教育组  
中国历史科  

中学助理教育主任╱  
教育主任╱学位教师╱  

高级学位教师  

持有主修中国历史／历史的学士／硕士／博士学位，或具同等学历；持有

学位教师教育文凭／证书，或具同等学历；以及于二零二二年八月三十一

日或以前，具有不少于三年中学中国历史科／历史科的全职教学经验。  

 

A(8)  课程发展处－  
个人、社会及人文教育组  
历史科  

中学助理教育主任╱  
教育主任╱学位教师╱  

高级学位教师  

持有主修历史的学士／硕士／博士学位，或具同等学历；持有学位教师教

育文凭／证书，或具同等学历；以及于二零二二年八月三十一日或以前，

具有不少于三年中学历史科的全职教学经验。  

 

A(9) 课程发展处－  
特殊教育需要组  

资助特殊学校教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于三年在收录智障学生的特

殊学校任教高中班级的全职教学经验。  
 

A(10) 课程发展处－  
科技教育组  
STEM 教育中心  

中学助理教育主任／  
学位教师 (或更高职级 )  

持有主修科技／ STEM 相关范畴的学士／硕士／博士学位，以及学位教师教

育文凭／证书，或具同等学历；并于二零二二年八月三十一日或以前，具

有不少于四年中学 STEM 相关学科的全职教学经验。申请人如具中学设计

与科技相关学科的全职教学经验，可获优先考虑。  

 

A(11) 课程发展处－  
科技教育组  
小学常识科  

小学教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于四年常识科或电脑／资讯

科技课全职教学经验，并具备在学校推行计算思维—编程教育的经验。申

请人如对教授编程或于常识科应用编程方面具备经验，可获优先考虑。  

 

A(12) 课程发展处－  
科技教育组  
小学语文科  

小学教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于四年中国语文／英国语文

科或电脑／资讯科技课全职教学经验，并具备在学校推行计算思维—编程

教育的经验。申请人如对教授编程或于语文科应用编程方面具备经验，可

获优先考虑。  

 

A(13) 课程发展处－  
科技教育组  
小学数学科  

小学教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于四年数学科或电脑／资讯

科技课全职教学经验，并具备在学校推行计算思维—编程教育的经验。申

请人如对教授编程或于数学科应用编程方面具备经验，可获优先考虑。  

 

A(14) 课程发展处－  
科技教育组  
健康管理与社会关怀  

中学助理教育主任／  
学位教师 (或更高职级 )  

于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于四年健康管理与社会关怀

科全职教学经验。申请人如具备领导健康管理与社会关怀科科组经验，可

获优先考虑。  

 

A(15) 教育基建分部－  
评估及考评局组  
评 估 设 计 及 评 估 素 养  
(STAR/WLTS))  

小学或中学教师  
 

持有本港专上教育机构所颁授的中国语文／英国语文／数学／中国语文教

育／英国语文教育／数学教育学士学位，或具同等学历；持有本港专上教

育机构所颁授的教育证书，或具同等学历；于二零二二年八月三十一日或

以前，具有不少于五年小学及／或中学中国语文科／英国语文科／数学科

的全职教学经验；以及具备编订小学及／或中学中国语文科／英国语文科

／数学科校本课程、学习资源及评估课业与项目的经验。  

 

A(16)  教育基建分部－  
资讯科技教育组  

小学或中学教师或校长  
(最高职级为二级小学校长／

二级中学校长 )  

于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于三年在小学或中学运用资

讯科技教学的全职教学经验。申请人如具备领导所属学校发展资讯科技教

育的经验，可获优先考虑。  

 

A(17) 教育基建分部－  
优质教育基金秘书处  
第一组  

小学或中学教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于四年小学或中学的全职教

学经验。  
 

A(18) 教育基建分部－  
优质教育基金秘书处  
第二组  

小学或中学教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于四年小学或中学的全职教

学经验。  
 

A(19) 
 

资讯科技管理分部－  
系统及资讯管理组  

小学或中学教师  对 WebSAMS 的运作具备充分知识；申请人如在二零二二年八月三十一日或

以前，具有不少于两年 WebSAMS 管理员或同等经验，可获优先考虑。  
 

A(20) 课程支援分部－  
语文教学支援组  

小学或中学科主任／  
级别统筹主任或  

副科主任  

持有中国语文／英国语文及／或中国语文教育／英国语文教育的大学学位

或同等学历；持有学位教师教育文凭／证书或同等学历；以及于二零二二

年八月三十一日或以前，具有不少于六年小学及／或中学中国语文科／英

国语文科的全职教学经验。申请人如持有中国语文／英国语文及／或中国

语文教育／英国语文教育的硕士或博士学位或同等学历，可获优先考虑。  
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教育局  
二零二二年员工交流计划  

二零二二至二三学年教师借调计划  
 
选择载于附录 A(1)至 A(25)的借调岗位  
请按优先次序在下表选择不多于三类借调岗位。本局不会考虑首三项以外的选择。  

A(21) 
 

课程支援分部－  
中学校本课程发展组  

中学教师  持有大学学位或同等学历；持有学位教师教育文凭／证书或同等学历；以

及于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于五年数学教育、科学教

育、个人、社会及人文教育、通识教育科或 STEM 教育相关学习领域／科

目的全职教学经验。申请人如有担任学校教务主任╱课程发展主任的经验，

可获优先考虑。  

 

A(22) 
 

课程支援分部－  
校本专业支援组  

小学或中学教师  持有大学学位或同等学历；持有学位教师教育文凭／证书或同等学历；以

及于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于六年全职教学经验。申

请人亦须在教师培训和课程发展工作方面具备丰富经验。申请人如为英国

语文科、中国语文科及／或数学科教师，并在学校总体课程规划、担任科

目主任或非华语学生的学与教方面具备工作经验，可获优先考虑。  

 

A(23)   课程支援分部－  
学生内地交流计划组  

小学或中学教师  持有中国语文／人文／通识教育／科学／科技／常识／社会科学／教育学

科的大学学位或同等学历；持有学位教师教育文凭／证书或同等学历；以

及于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于七年相关学科的全职教

学经验。精通普通话者，可获优先考虑。  

 

A(24)   学校发展分部－  
升学及就业辅导组  

中学助理教育主任／  
教育主任／学位教师／  

高级学位教师  

于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于五年的全职教学经验和三

年的中学升学就业辅导工作经验。申请人如曾接受升学就业辅导专业训练，

例如中学升学就业辅导及生涯规划证书课程，可获优先考虑。  

 

A(25)   学校行政分部－  
训育及辅导组  

小学或中学教师  于二零二二年八月三十一日或以前，具有不少于五年的教学经验。申请人

如曾接受训育╱辅导╱咨商专业训练，并具有至少三年学校训育╱辅导工

作经验，可获优先考虑。  

 

注  上表载列的 资格要 求摘 要，只供 参考之 用。各 借调 岗位的申 请资格 详情，请参 阅教育局 通函第 1 /2 0 2 2 号附录 A(1 )至 A(2 5 )。 
 

申请人签署：  
 
 
 

  
 

职级：  

 

(姓名：                 )   日期：    
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教育局  

二零二二年员工交流计划  
二零二二至二三学年教师借调计划  

 
协作研究及发展 (「种籽」 )计划申请  

(由申请人填写，惟其学校必须同时申请参加「种籽」计划 ) 
 

A. 「种籽」计划名称  

计划编号  「种籽」计划名称  

  

 
B. 教师对参加「种籽」计划的期望  

请就下列各项目阐述你对上述计划的期望；如有需要，可另页 (A4 纸 )填写：  
 
1.  对个人／学生／学校的益处  
 
 
 
 
 
2.  所需的培训／支援  
 
 
 
 
 
 
3.  预期的困难  
 
 
 
 
 
4.  其他  
 
 
 
 
 
 
 

 
申请人签署：  
 
 
 

  
 

职级：  

 

 (姓名：            )  日期：   
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教育局  
二零二二年员工交流计划  
分部主管／校长的推荐  

申请参加在二零二二年八月／九月展开的教师借调计划的人员，以及申请自愿调任学校的教育局非教学部

门职系基本职级人员，其申请书须连同本附件 (即附件 3)一并递交。本附件由校长 (如申请人为学校教师 )、
申请人的主管 (如申请人为校长 )或分部主管 (如申请人为非教学部门职系基本职级人员 )填写。  
 

申请人姓名：                           (姓名 )                        (职级 )  

主管评注  
你对申请人是否适合借调教育局／调任学校有何意见？  
 
 
你对申请人的强项／有待改善范畴及事业发展潜质有何意见？  
 
 

本申请的优先次序 (如同一分部／学校提交超过一份申请表 )：  
 

你是否支持这项申请？请在适当方格加上号。  

 □  本人支持这项申请。尽本人所知，申请人可担任所申请的交流工作。本人接纳载于教

育局通函第 1/2022 号的交流条款及条件。  
本人明白：  
  申请人的受聘条款及条件、本身职务、所参加的培训或核准放假时间表日后如有任

何更改，而这些变更或会影响申请人参加交流的资格或合适程度，本人有责任向教

育局报告。  
  在有关人员参加交流期间，将不会获安排人员署任其职缺。  

□  本人不支持这项申请。原因：   

   

请在下列其中一个方格加上号，表明愿意接受的替补安排：  

 
□  申请参加每年一度的教师借调计划  

本人愿意接受拨款，以供聘请基本职级代课教师
注 (如申请人为基本职级教师，有关拨

款额将以申请人的实际薪酬水平为准 )，作为替补安排。  
 
□  申请参加非教学部门职系基本职级人员自愿调任学校计划  

本人愿意接受拨款 (最高款额为有关教师职位的起薪点 )，以供聘请非公务员合约人

员。  
 
  

 主管／校长签署：     
   (姓名及职位：                  )  

 分部／学校：   
  
 电话号码：                  日期：   

*请删去不适用者  

注：非官 立学校 教师请 参考 载于《资 助则例 》的职 级资 料。如借 调安排 属兼职 性质 ，有关拨 款会按 比例计 算。  

学校／机构 

印章 
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教育局  
二零二二年员工交流计划  

 
学校申请表格  

(由校长填写 ) 
 

填写本表格前，请参阅教育局通函第 1/2022 号。填妥的申请表格须邮寄到香港添马添美道 2 号政府总部东翼四楼

教育局人力资源管理小组，或放入香港添马添美道 2 号政府总部东翼二楼入口处的教育局投递箱 (投递箱编号：

EDB03—二零二二年员工交流计划 )。请于信封面注明「交流计划申请书」。如拟参加二零二二年八月／九月展开

的交流计划，申请表格须于二零二二年三月十日或之前送达教育局人力资源管理小组或放入教育局投递箱。  
 

二零二二至二三学年协作研究及发展 (「种籽」 )计划  
 
第一部分：本校拟参加二零二二至二三学年「种籽」计划，详情如下：  
(有关「种籽」计划的资料，请参阅附录 A(26)。 ) 

 
号码  「种籽」计划名称  计划编号  课程发展处

组别名称  
请列出现正参加的其他计划项目

(例如优质教育基金、校本支援服务

等 )，以供课程发展处参考。  
1.   

 
   

2.   
 

   

3.   
 

   

 
第二部分：学校资料  

学校名称：   

学校地址：   

电话号码：   传真号码：   

联络人姓名：  

 

      *先生／女士  

电话号码：   传真号码：   

电邮地址：   
 

校长签署：   
 

 
校长姓名：   

 

 (以正楷填写 ) 
日期：   

*请删去不适用者  
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请分别就各项计划提供以下资料。  
 
第三部分：计划详情  

 
各学校请与课程发展处有关组别就拟申请的计划进行商讨，并提交建议书 (请另页 A4
纸书写 )。建议书须包括以下资料：  
 
 「种籽」计划名称及编号  

 学校资料 (例如：推行计划的原因、教师投入感、与其他学校分享成果的意愿，以
及曾参加校本课程计划的经验等 ) 

 计划详情 (例如：目标、计划如何切合学校课程的需要、可运用的资源、工作计划
及进度表、预期成果及评估方法等 ) 

 
第四部分：借调教师 (如所申请的种籽计划提供借调教师，需填写此部分 ) 

 
请在适当方格加上号：  
 

本校不拟提名教师借调课程发展处参加「种籽」计划。  

本校拟提名以下教师借调课程发展处参加「种籽」计划 (请为每位获提名的教师
递交填妥的附录 B 及其附件 2 和 3 )：  

 
号码  教师姓名  拟申请借调的计划编号  

 
1.  

 
*先生／女士  

 
 

 
2.  

 
*先生／女士  

 
 

 
*请删去不适用者  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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教育局  
二零二二年员工交流计划  

 
学校申请表格  

(由校长填写 )  
填写本表格前，请参阅教育局通函第 1/2022 号。填妥的申请表格须邮寄到香港添马添美道 2 号政府总部东翼四楼

教育局人力资源管理小组，或放入香港添马添美道 2 号政府总部东翼二楼入口处的教育局投递箱 (投递箱编号：

EDB03—二零二二年员工交流计划 )。请于信封面注明「交流计划申请书」。如拟参加二零二二年八月／九月展开

的交流计划，申请表格须于二零二二年三月十日或之前送达教育局人力资源管理小组或放入教育局投递箱。  
 

资讯科技教育卓越中心计划  
 

本校拟参加二零二二至二三学年资讯科技教育卓越中心计划。本校资料如下：  
第一部分：学校资料  
学校名称：   
学校地址：   
  
电话号码：   传真号码：   
联络人姓名：  *先生／女士  
电话号码：   传真号码：   
电邮地址：   
 
第二部分：计划详情  
请提交不多于十页 (A4 纸 )的计划书，内容包括：  

 学校背景﹔  
 在电子学习方面与教育局的资讯科技教育政策相符的三项主要优势；  
 推行电子学习的整体规划，包括规划课程、发展专业才能，以及在各学习领

域及推动 STEM 教育中使用资讯科技工具 (例如电子教科书、电子学习资源及

电子评估平台等 )；  
 学校推广资讯素养和因应电子学习及电子安全 (包括网络安全，以及健康和正

确地使用电子装置 )推行家长教育方面的规划 (如有 )；  
 概述过去三年在推广资讯科技教育方面的优良表现  (附往绩 )，并说明有何具

体的电子学习工作计划，可为其他学校提供专业支援、提高所属学校的专业

能力和建立业界的实践社群；以及  
 额外支援人员的资料 (包括简述有关教师的相关经验、专长和主要教授科目 )，

而有关人员适合为获提名教师提供后援 (如有 )。  
 
第三部分：获提名借调教育局的教师资料  
本校拟提名以下两名教师在二零二二至二三学年担任资讯科技教育组的兼职借调教

师 (可获提名的教师实数为两名 )：  
号码  教师姓名注  职级  香港身份证号码  
1.                 *先生／女士    
2.                  *先生／女士    
注：每名兼职借调教师亦须填妥及递交附录 B(连同附件 3)的表格，列出其经验和资历。  

 
校长签署：   
校长姓名：  (以正楷填写 ) 

日期：   

*请删去不适用者  
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教育局  
二零二二年员工交流计划  

适用于资助及直资学校借调人员的  
条款及条件  

1.  借调期  

1.1 除非另有说明，否则借调至教育局工作的服务期为二零二二年九月一日至

二零二三年八月三十一日。不过，教育局常任秘书长经咨询借调人员的雇

主后，可更改借调期。  

2. 总则  

2.1 申请人会以其实任职级借调教育局。  

2.2 借调期间，借调人员仍是原属机构的雇员，其聘用条款及服务条件与原先

受雇时相同。除非本通函另有明确规定，否则聘用条款及服务条件不会因

借调安排而有所改变。  

2.3  来自资助或直资学校的借调人员，会在借调期届满后，返回原属机构服务。 

2.4 借调人员必须遵守《防止贿赂条例》 (第 201 章 )及《官方机密条例》

(第  521 章 )的规定。  

2.5 借调人员必须遵守适用于教育局人员的各项条例、规例及教育局指示。  

3. 工作时间  

3.1 学校以外办事处的办公时间一般为星期一至星期五上午 8 时 30 分至下

午  6 时。借调人员每周工作总时数通常为 44 小时。  

3.2 工作时间或须因应教育局的运作需要而更改。  

4. 薪酬  

4.1 借调人员的原属机构会继续按照雇佣条款，负责借调人员的薪酬、专业发

展及其他适用和可享福利。在适用情况下，借调人员会继续按现时薪级表

支薪，以及向公积金或其他适用的退休金计划供款。  

5. 雇员补偿  

5.1 借调期间，借调人员在执行职务时如因执行职务遭遇意外以致死亡或受

伤，该员的原属机构仍須根据《雇员补偿条例》(第 282 章 )负上补偿责任。 



 

教育局通函第 1/2022 号  

附录 E(1) 
第 2 页 (共 2 页 ) 

6.  例假及假期安排  

6.1 借调人员在借调期间不得享有学校假期。  

6.2 来自资助或直资学校的借调人员，在借调期间可享有相若于政府架构内同

等职级并具有相同无间断服务年资的人员所享有的例假。  

6.3 借调人员必须在借调期间 (即返回原属机构前 )，放取借调期内所赚取的所

有例假。交流计划结束后，这些例假即使尚未放取，亦会全部取消。  

7. 职责  

7.1 借调人员须执行教育局在职责说明书内列明的职务。  

7.2 为计算借调人员的公积金及处理其他与雇佣有关的事宜 (例如年资、晋升

机会、增薪点等 )，借调人员在教育局的工作，可视为等同在原属机构内

担任的原来职务。  

8. 工作表现评核  

8.1 教育局会采用划一的评核表格，为借调期达三个月或以上的人员撰写工作

表现评核报告。评核报告只会向教育局和原属机构内负责人力资源管理的

人员披露。教育局或会因应原属机构的要求，使用该机构的评核表格撰写

借调人员的评核报告。  

9. 品行  

9.1 借调人员必须遵守适用于公务员有关品行及相关事宜的政府规则及规例。 

10. 纪律制裁  

10.1 借调人员如疏忽职守，或故意拒绝履行职务，或行为不当，或被裁定触犯

刑事罪行，教育局会施以纪律制裁 (包括书面或口头警告等 )。  

10.2 如有证据证明借调人员疏忽职守，或故意拒绝履行职务，或行为不当，或

被裁定触犯刑事罪行，教育局会对该员施以适当的纪律制裁；此外，亦可

在借调期间或之后，把该员已确立的不当行为或裁定的刑事罪行通知原属

机构。  

11. 服务条款及条件的改动  

11.1 如基于运作需要而认为有必要，教育局经咨询原属机构后，可在任何时间

更改本文件所载的任何借调条款及条件。  

 

****************** 
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教育局  
二零二二年员工交流计划  

适用于教育局公务员雇员的  
条款及条件  

1.  借调期  

1.1 除非另有说明，否则教育局所安排交流工作的服务期为二零二二年九月一

日至二零二三年八月三十一日。  

2. 总则  

2.1 参加人员在调至其所属职级以外的岗位进行交流期间，其作为公务员的受

雇身分和服务条款及条件均维持不变。  

2.2 有关人员仍属其原来实任职级／职系的编制。  

2.3 有关人员会获调配至与其所属职级相配的合适职位。除非晋升选拔／遴选

委员会建议让参加人员试任较高职级，否则有关人员不会获安排署任。  

2.4 交流期间，有关人员须遵守各项条例和规例及教育局所发出的指示。该员

如疏忽职守，或故意拒绝履行职务，或行为不当，仍可遭到纪律处分。  

2.5 交流期毕，有关人员会调回交流前的岗位，或转调至其所属职级／职系的

另一个岗位。  

3. 工作时间  

3.1 学校以外办事处的办公时间一般为星期一至星期五上午 8 时 30 分至下

午  6 时。借调人员如在学校工作，工作时间将视乎学校运作而定。  

3.2 工作时间或须因应调任单位的运作需要而更改。  

4. 薪酬  

4.1 有关人员的薪酬及薪级表，以及其雇佣条款所订的其他适用和可享福利，

不会因其调职至所属职级以外的岗位而受影响。  

5. 雇员补偿  

5.1 交流期间，有关人员在执行职务时如因执行职务遭遇意外以致死亡或受

伤，政府作为其雇主，仍会根据《雇员补偿条例》 (第 282 章 )负上补偿责

任。  
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6.  例假及假期安排  

6.1 人员如非调任学校进行交流，不得享有学校假期。该员在交流期间可赚取

的例假，相当于他根据现行《公务员事务规例》相关聘用条款按其服务年

资可赚取的例假。  

6.2 公务员教师如非调任学校进行交流，则须在交流期结束前放取交流期间所

赚取的所有例假。交流计划结束后，这些例假即使尚未放取，亦会全部取

消。  

7.   工作表现评核  

7.1 参加交流计划的人员须接受借调职位的统属关系及评核报告的撰写和加

签安排。评核报告会采用有关人员原属职级的划一评核表格撰写；如有需

要，可在表格内附加评核项目，以反映该员所执行的职务。评核周期则依

循适用于该员原属职级的一般周期。  

7.2 为确保评核标准公平和一致，假如有关人员在参加交流计划期间所担任的

职务，有别于其所属职级／职系的一般工作范畴，其评核报告会交由协调

小组复核。  

 

****************** 
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教育局  
二零二二年员工交流计划  

 
交流计划  

 
特点  每年一度的教师借调计划  自愿调任学校计划  跨职系员工调配计划  

合资格人员  官立或资助小学／中学／
特殊学校及直资学校的现
职校长及教师  

教育局非教学部门职
系基本职级人员，即
助理 督 学 (学位 )、 助
理督 学 (非 学位 )、 助
理教 育 主 任 (行 政 )及
教育行政助理  

教 育 局 ( 教 学 或 非 教
学 )部门职系人员  

借调岗位  附录 A 
(部分「种籽」计划并无借
调岗位 )  

无借调岗位；能否安
排借调须视乎学校是
否有合适科目及级别
的空缺而定  

无借调岗位；能否安
排借调须视乎申请人
的职位是否适合作调
配而定  

申请表格  ( i)  载 于 附 录 A(1) 至
A(25)的借调岗位  
-  附录 B 连同  
附件 1 及 3  

( i i )  载于附录 A(26)的「种
籽」计划  
-  需 要 借 调 教 师 的
「种籽」计划：  

 附录 B 连同附件 2、
3 及附录 C；  

-  不需要借调教师的
「种籽」计划：  

  附录 C 
(i i i )  载于附录 A(27)的资

讯 科 技 教 育 卓 越 中
心计划  
-  附录 B 连同  
附件 3；以及  

-  附录 D 
 

附录 B 
(只连同附件 3)  

附录 B 
(不连附件 )  

调配安排  须面试，作为遴选过程一
部分  

由教育局中央调配；
或须面试  

由教育局中央调配；
或须面试  

申请有效期  只在今期计划有效  申请日期起计两年内
有效  

申请日期起计两年内
有效  

截止申请日期  二零二二年三月十日  年內任何時間均可递
交申请；  
如拟在二零二二年八
月／九月调任学校岗
位，应在二零二二年
三月十日或之前递交
申请  

年內任何時間均可递
交申请；  
如拟在二零二二年八
月／九月调任学校岗
位或属教学职系人员
岗位，应在二零二二
年三月十日或之前递
交申请  

 
 


	第4页(共4页)
	教育局
	协作研究及发展(「种籽」)计划申请

