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資優學生的自尊感

      資優學生在認知、情感和身體的發展可能有不同的步伐。這些智力發展特別快的孩子，當
他們的情緒、社交能力未能趕及其認知發展的步伐時，他們便會感到緊張、沮喪、孤獨和
挫敗。再者，有些資優學生是完美主義者，當他們未能達到自己訂下的水平或遇上別人
的批評時，便會對自己的能力產生懷疑，形成低自尊感。

      有些資優學生由於人際社交的技巧較弱，往往較難交上朋友，雖然他們可能表現出滿不
在乎的樣子，然而內心卻害怕被孤立，極渴想有同儕作伴。有些甚至為贏取同輩的認同而
隱藏自己的能力，以致導致潛能未展；或者因害怕失敗，而訂下過低的要求，以致窒礙其
發展。

      究竟如何才能幫助資優孩子建立良好的自尊感，讓他們能肯定自己的價值，盡展潛能，健
康成長？

      資優學生有其多面性，個別差異也很大。家長和教師需對資優學生的特質有更多的認識，
用心關懷並聆聽他們內心的掙扎，安排適量並切合他們認知及情意需要的培育活動，與他們
建立互信的關係，在輔導和教導過程中按著他們的特質而運用適當的策略。這樣才能他們
的潛能得到最佳的發揮，以建立良好的自尊感。

      為此，教育局資優教育組設計了一個共十節寓學習於遊戲的*《青苗領袖》情意教育計
劃，目的是透過一連串富挑戰性的領袖培訓活動，讓學生在愉快的氛圍下，學習觀察、了
解、接受、肯定和欣賞自己，進而建立良好的自尊感。

      是次計劃有四間小學共十二位教師參與，他們不論在備課或課程施行中都非常認真投
入，充分展示其專業和小組協作精神。從學生的反應和回饋中，看到學生的轉變和成長，確
實給予老師一股很強的動力，繼續在學校不同層面推行資優生的情意教育，使學生有著健康
而均衡的發展。

*以下是參與計劃的老師分享她們在活動過程中的得著。如有興趣了解更多「青苗領袖」
的計劃內容及提升資優/高能力學生自尊感的方法，可於五、六月間在教師培訓行事曆上
報名參加相關的教師專業發展課程。

情意教育　認識真我
藉「青苗領袖培植計劃」提升資優學生的自尊感　

陳思明主任、林婉貞老師、姚靜芝老師 （仁濟醫院蔡衍濤小學）

      資優學生的「真正」需要是甚麼？我們應該給予甚麼培訓協助他們學習，啟發他們的潛能，
以裝備他們成為未來的領袖？本校今年得到教育局資優教育組的支援，參與「青苗領袖培植
計劃」，讓本校十二位資優學生及三位老師一起攜手經歷了認識真我、提升自信及自尊的美
好時光。

「青苗領袖培植計劃」──非一般情意思維培育

         本校的資優學生在語文、數理或創意上均有出色的表現，可是觀察到他們較自我中心，
人際溝通技巧也弱。他們的情緒智能各有不同，有的學術水平高，可是因個性自我中心，以
致不懂或不屑與人溝通。這類學生在日常學習上，只顧發表自己意見，不願意靜下來聽取別
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人意見，不接納別人的評價，只希望別人跟他的意思去做。另一類資優學生剛好相反，他們
雖然有高成就，可是自尊感低，像珍珠一樣，有一個硬殼保護著，不願意及不敢跟別人溝通。
因此本校資優教育組的老師認為本校的資優學生的「真正」需要是情意教育的思維培育。

          「青苗領袖培植計劃」是一個情意培育課程。課程的設計如編織蜘蛛網般由自我認識、
自我欣賞開始，肯定了自我，提升了自尊，鞏固了形象後，擴展到欣賞別人及人際溝通技巧。
在情意基礎上紮根後，最後伸延至學習如何做一位領袖，了解作為領袖的特質，審視個人的
強弱，發展所長，改善不足。

情意培育下資優學生閃爍的改變

           參與計劃的十二位同學在第一及二節課有關認識自我、欣賞自己的環節時表現較為
冷淡、被動，不踴躍發言。他們課後的分享讓老師反思原來在日常學習歷程中，這羣孩子
甚少認真思考個人特質和優點，更鮮有機會在同學面前表達對自己的欣賞。但自尊自信的建
立卻建基於自我發現，又需要別人的肯定。

          接下來的幾節培訓中，學生們透過解難活動，學習與人溝通的方法。老師觀察到學生由
開始不敢發言或提問，變得嘗試發言，注意說話方式的音調、音量、速度、眼神或面部表情
等；由不懂聆聽，體會到成功的溝通不僅會說，更是會聽，兩者同樣重要。在拼圖活動，
讓學生深深體會到要與人建立良好的關係，首先不可事事以「我」先行。相反，要學習
體察及關心別人的需要和感受，在適當的時候給予幫助和支持。

         整個培訓為學生提供了不少歷奇活動，活動的重點在於前期討論階段，及活動中期的
思考及改善策略。老師觀察到一些自信心較弱的學生，在與人溝通的過程中建立起對人的
信任，並在組員的互相接納和勉勵下，各人都願意盡己之責，個人的自信及自尊感更得以
提升。

       每節課程完結前的「星星時刻」是學生最喜歡的環節，亦是陶造學生心靈、建立正面價
值觀的重要時刻。在「星星時刻」中，老師表達對學生的欣賞，學生也勇於在眾人面前
肯定自我的付出、突破自我，學生之間亦能互表讚賞、肯定貢獻、共同成長。老師觀察到
自我欣賞能建立學生的自信和勇氣。而朋輩間的肯定及具體的讚賞，能為一些缺乏自信的
學員注射強心針。聽到同學鼓勵的說話，那些欠缺自信的學生不禁眼神發放光彩，流露出
欣喜的微笑。他們往後的表現亦越見進步，人如破繭而出的蝴蝶，變得有自信。

         能夠參與教育局資優教育組的學校支援計劃，讓本校的老師及學生在情感和個人認知上度
過了豐盛的一年，亦讓我們明白到要星星閃爍出真正光彩，還得有賴情意方面的培育。

        本校往後將繼續與教育局資優教育組合作，推展校本資優課程，讓情意教育滲透於日常課堂
中，讓資優生得到均衡的發展，成為具自尊、自信的未來領袖。


