
資優教育組

學校經驗分享 建立校本人才庫

聖公會聖紀文小學

黃匡瑩主任 (課程統籌主任、資優教育統籌主任)

2023年5月23日



聖公會聖紀文小學

地點: 深水埗區

學校類別: 資助

創校年份: 1969

班級: 25班

學生人數: 約800人



由從前說起…
• 由十多年前開始發展校本資優教育

• 設立資優教育行政小組

(成員: 資優教育統籌主任、課程主任、中英數常科主任)

• 首先成立以學科為主的抽離式資優小組 (放學後)

• 主要根據學業成績招收P.5-6 學生:

中文

• 創意寫作

英文

• 閱讀與寫作

數學

• 奧數、解難

常識

• 科學探究



遇到難題…

資優

教育

教師和家長不

熟悉資優教育

難以只靠成績

判斷

學生

分身乏術

不能只發展
P.5-6

資優發展不只

於學科

如何解決?



Your Text Here

Your Text Here

1A
滲入資優教育三元素

所有學生

2C

擁有特別才能或於
學科表現出色的學生

2D

於某特定範疇表現
出色的學生

1B
適異性教學

於個別學科表現出色
的學生

3E

特別資優學生

第三層
校外支援

第二層
校本
抽離式計劃

第一層
校本
全班式教學

課程內容一般性

（一般性增潤）

資優教育三層架構推行模式

專門性

（特定範疇）

「資優教育普及化，普及教育資優化」



逐步改善…

逐步推行教

師培訓

資優小組

(第二層):

由P.5-6 擴

展至P.3-6

發展學科以

外的資優

小組

(第二層)

尋求更多校

外比賽和資

優課程

(第三層)

加入老師推

薦、家長和

學生自薦

加強日常課

堂的資優

教育

(第一層)

建立校本

人才庫

WebSAMS



建立校本人才庫



多元智能

參考圖片: The Theory of Multiple Intelligences (Howard Gardner), 1983

https://openoregon.pressbooks.pub/collegereading/chapter/lesson-1-6-on-howard-gardners-multiple-intelligences-theory/

https://openoregon.pressbooks.pub/collegereading/chapter/lesson-1-6-on-howard-gardners-multiple-intelligences-theory/


每個人都是獨一無二的



建立人才庫前要準備…
• 收集學生資料 (學業成績、獲獎紀錄、活動資料…)

• 教師填寫「學生表現及學習興趣問卷」

- 下學期約6月派發

- 所有科任老師都幫忙填寫 (教師推薦、學生自薦和家長推薦)

- 紀錄學生的表現和學習興趣

- 隨時可更新學生資料



校本人才庫

中文

寫作

朗誦

演說

普通話

英文

Reading

Writing

Speaking

數學

速算

解難

常識

科技

時事常識

做實驗

製造模型

愛思考

科學

運用電腦

音視體

宗教

音樂

視藝

體育

宗教

幫助他人

領導才能

樂於助人



收集校本人材庫的資料
學生表現及學習興趣問卷 –所有教師都幫忙填寫



收集校本人材庫的資料

科任老師

訓導組

輔導組

學生支援組

資優教育統籌

主任



把資料輸入人才庫

Excel WebSAMS

由2017-18年度開始



收集校本人材庫的資料
學生表現及學習興趣問卷 –所有教師都幫忙填寫



WebSAMS



把資料輸入人才庫 – 自訂識別編號



把資料輸入人才庫



運用人才庫

• 加深認識學生

- 學期初派發各班的學生表現及學習興趣給科任老師

- 了解學生的特質

• 協助組別/活動/比賽揀選合適的學生

• 目標: 建立學生學習檔案



組別/活動/比賽/傑出學生選舉 合適的學生

如有需要，
可提供學業
成績供老師
參考



WebSAMS



WebSAMS



WebSAMS



人才資料庫報告 (依識別標籤 – 音樂)



WebSAMS



如何善用人才資料庫報告?



如何善用人才資料庫報告?

協助科組活動
揀選合適學生

協助科主任/科任
老師了解學生的
專長和興趣

協助全學年的
活動及課程規劃

建立學生個人檔案



如果一個學生同時被多個活動邀請?

資優數學組

機械人小組

辯論隊

• 發出邀請

給予學生選擇的機會

• 如果活動時間相同

教師與學生和家長協商，協調時間

方案1: 分上、下學期

方案2: 訓練比賽期間優先

或其他方案…



「疫」境中的反思

全日制 半日制 全日制

• 「課時」 VS「學時」

• 哪些活動/訓練真正能幫助學生?
• 改變形式:  網上授課? 個別指導? 給予資料學生自學?



透過聯課活動發掘學生的資優特質?
• 透過聯課活動 (活動巡遊) 來發掘有潛能的學生

- 分為初級(P.1-2)、中級(P.3-4)及高級組(P.5-6)

- 例如: 機械人班、唱遊班、手工藝/畫畫班、英語拼音班、體育活動…

- 讓學生多嘗試不同方面的活動

- 每個組別安排2名老師一組，加強支援，以便辨識有潛能的學生



• 推行「明日之星計劃」，為學生安排「師傅」(該範疇的老師)

• 班主任會年年轉， 「師傅」不會轉

• 制定合適的方案培訓學生

• 開拓校本人才庫的更多可能性

展望將來



路有很多條…

不是每個人都要走一樣的路

不要局限

讓學生在合適的路上盡展潛能


