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學校簡介
➢新界元朗區

➢ 1989年開校
➢ 2022/23學年共開設27班

教師簡介
★ 創新教育主任(環保、資優、STEAM)
★ 數學及音樂科監察主任



校本資優教育發展簡介



願景

發掘亮點．成就學生未來





識別資優學生的準則及方法



建立人才庫目的及與校本資優教育課程的關係

● 是為了辨別校內能力較高及資優學生，讓學校能夠有系統地按照學生的學習

需要，為他們安排合適的課程。因此，有意義的甄選工作，必須配合相關的

課程，否則，甄選只會淪為一個純粹為學生貼標籤的工序。

● 凡參加「校本資優培育計劃」中2 C及2 D層次課程的學生，都需要經過甄選。

資料來源﹕節綠自校本資優培育課程指引

http://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/major-level-of-edu/gifted/guidelines-on-school-based-gifted-development-programmes/index.html


校本人才庫(部分)

❖數學科人才庫

❖常識科人才庫

❖天文航天科學人才庫

❖才俊飛昇計劃人才庫



校本例子--人才庫(常識科)
❖ 常識科「學生人才庫」之對象為新學年五年級學生。

❖ 資優教育組透過班主任向學生派發「常識學生人才庫」之

「學生意願書」。

❖ 邀請常識科科任教師根據日常觀察，推薦學生。

❖ 收回「學生意願書」後，根據學生意願，發出「家長意願

書」予有興趣加入「學生人才庫」之學生家長。

❖ 學生於指定日期進行面試甄選或實作測試。

❖ 總分最高之二十名學生獲取錄進入相關之人才庫。



資優教育人才庫夥伴計劃



計劃目的

*透過網上校管系統 (WebSAMS) 「人才資料庫」模組建構多元

化甄選學生以配對適合培訓計劃的模式，更全面發掘學生潛能

及優化校本各層面的資優教育的籌備及推展，掌握多方面有用

的資料參考或佐證，有利學校作持續性的發展計劃。



學校使用WebSAMS現況



資優教育人才庫夥伴計劃
與

STEAM / 天文學習計劃



STEAM/天文學習計劃簡介

★ 從「人才資料庫」模組甄選於數學、科學及(音樂科)成績是首2%

的五、六年級學生，及曾獲相關科目獎項學生作甄選參考。

★ 甄選學生後，進行STEAM的抽離式課程，學生能

1. 學懂編寫電路板程式

2. 選取物品製成各音符的鍵

3. 創作一段音樂及進行表演



(WebSAMS) 「人才資料庫」模組與STEAM /天文計劃的配合

1. 新增科目:小學科學科

2. 輸入學生於數學、科學、資優、STEAM及音樂比賽成績

3. 開學初期，全部五年級學生進行了科學卷測試



使用人才庫所需介面



資優教育人才庫





使用WebSAMS人才庫模組經驗分享

1.根據計劃新增使用者及權限

2.資訊科技組及校外支援



使用WebSAMS人才庫模組經驗分享

3. 新手入門經驗分享

4. 新舊人才庫分別



校本資優教育持續發展的願景

1. 學校資優教育發展進程，持續推行及改良全校式及抽離式

課程；希望找到每個學生的閃光點，發展更多適合他們的

課程。

2. 根據教育新趨勢，與時並進，設計適合學生的資優課程。

3. 優化學校現有人才庫的工作程序，善用人才庫配合學校持

續發展資優課程，使老師更易找到合適的學生參加資優課

程。


