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• 有志推行資優教育的學校領導 /教師

• 校內同工對資優教育認識並不充夠



教師專業發展

不同的進修渠道

主題講座 / 工作坊 網上課程 教師專業發展網絡
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圖片略去 圖片略去圖片略去



教師專業發展
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尋找夥伴 / 做個好夥伴
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• 與同儕分享經驗
• 邀請同儕觀課 / 評課 / 給予
意見

• 對新嘗試持開放態度

圖片略去 圖片略去
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• 有志推行資優教育的學校領導 / 教師

• 校內同工對資優教育認識並不充夠• 學校鼓勵教師進修

• 學校已建立同儕學習 / 分享的文化

• 教育局提供不同主題及程度的資優教

育課程及學校網絡



學校的資優教育發展歷程

2014

設立
資優教育組

PLK TONG NAI KAN JUNIOR SEC COLLEGE



學校的資優教育發展歷程

設立
資優教育組

2014
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科組各自發展
(比賽、活動)

2014前
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貴校有以下類型的活動嗎？
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資優 ≠ 績優

(Howard Gardner, 1983)

中上智能

具創造力

工作熱忱

資優特質
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檢視現況
• 在三層架構中，學校必定會有實行中的活動 /
計劃 / 教學內容
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• 校內同工對資優教育認識並不充夠 • 學校鼓勵教師進修

• 學校已建立同儕學習 / 分享的文化

• 有志推行資優教育的學校領導 / 教師

• 教育局提供不同主題及程度的資優

教育課程及學校網絡

• 不同學科已恆常地訓練學生參加比賽，或為

能力較高的學生提供增潤的活動

• 坊間有大量不同類型的比賽及活動
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教師專業發展 — 教師發展日

• 有關資優教育的基礎概念 — 識別資優學生、三層架構推行模式
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教師專業發展 – 教師發展日

• 科組討論 — 與現有的工作有甚麼聯繫？ 學與教以外的關注點？
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教師專業發展 — 教師發展日

• 適異性教學 / 照顧學習多樣性

圖片略去 圖片略去
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建立專業網絡 – 校內外交流

• 在校內建立學習圈，讓同工分享課堂設計，以及教學成果

• 與友校交流課程設計及課堂教學經驗

資優教育學校/教師網絡

校內學習社群
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• 有志推行資優教育的學校領導 / 教師

• 校內同工對資優教育認識並不充夠• 學校鼓勵教師進修

• 學校已建立同儕學習 / 分享的文化

• 教育局提供不同主題及程度的資優

教育課程及學校網絡

• 不同學科已恆常地訓練學生參加比賽，或為

能力較高的學生提供增潤的活動

• 坊間有大量不同類型的比賽及活動

• 學校將照顧學習多樣性 (包括資優學生) 列為

關注事項之一



學校的資優教育發展歷程

設立
資優教育組

2014

PLK TONG NAI KAN JUNIOR SEC COLLEGE

科組各自發展
(比賽、活動)

2014前

各科組參照
三層架構模式
建構科本資優
教育發展計劃

2017
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系統化發展科本資優教育
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• 有志推行資優教育的學校領導 / 教師

• 校內同工對資優教育認識並不充夠• 學校鼓勵教師進修

• 學校已建立同儕學習 / 分享的文化

• 教育局提供不同主題及程度的資優教

育課程及學校網絡

• 不同學科已恆常地訓練學生參加比賽，或為

能力較高的學生提供增潤的活動

• 坊間有大量不同類型的比賽及活動

• 學校將照顧學習多樣性 (包括資優學生) 列為

關注事項之一

• 教師會選擇邀請參加比賽或服務的

資優學生人數不多

• 個別特別繁忙的資優學生的身心

健康出現警號
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發展的瓶頸

各科目積極參與比賽 期望能於比賽得到佳績 爭奪人才

疲憊

圖片略去 圖片略去 圖片略去
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尋找解決方案

尖子
第二梯隊 更有效地浮尖和記錄



學校的資優教育發展歷程

科組各自發展
(比賽、活動)

設立
資優教育組

各科組參照
三層架構模式
建構科本資優
教育發展計劃

建立及發展
校本

學生人才庫

2014 201920172014前
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學校需要怎樣的人才庫？
學生過往活動記錄、選擇意願

活動項目、時間等
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人才庫1.0

記錄

搜尋

管理計劃

實際應用
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人才庫2.0

渠道一
學業成績

渠道二
比賽成績

渠道三
其他資料

(如教師推薦、
智力評估結果)



校本學生人才庫
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校本學生人才庫
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建構校本學生人才庫的理念
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多元提名及記錄渠道

盡量找出最多的合適學生

提供資訊給老師作選擇
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建構人才庫的困難

資料轉移 技術困難

課外活動資料已儲
存於另一平台，轉
移資料極花功夫。

不同組別均要收取
活動獎項資料，行
政工作重複。

CloudSAMS 系 統
不易操作，同事輸
入資料困難。

行政重疊
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建構人才庫的困難

資料轉移 技術困難

課外活動資料已儲
存於另一平台，轉
移資料極花功夫。

不同組別均要收取
活動獎項資料，行
政工作重複。

CloudSAMS系統
不易操作，同事輸
入資料困難。

行政重疊

暫緩考慮資料轉移
(課外活動)的情況，
先處理其他渠道亦
能建構可用的人才
庫。

利用同事熟悉的
平台及「語言」，
無須同事學習使
用 CloudSAMS 平
台。

按資優教育發展
的需要收集資料，
為意其他科組需
要的內容，以便
日後資源共享。



針對校本需要設計工具
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• 設計更切合校本應用情況的「識別標籤」



針對校本需要設計工具
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• 運用同工熟悉的工具

• 推廣人才庫的概念及應用



多元渠道 — 邀請不同持分者參與
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• 邀請家長(及學生本人)

參與人才庫提名



多元渠道 — 邀請不同持分者參與
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家長版Google Form
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學年0末 (籌備)

試用渠道一

收集科本資優教育計劃
規劃渠道二

相關活動

設計渠道三
校本標籤

學年1初

收集渠道三資料

向同事推廣
人才資料庫報告

學年1中

收集上半年
渠道二活動記錄
輸入資料

匯入渠道一資料
(上考成績)

初步「完整」可用的
人才資料庫報告完成

學年1末

建立渠道二
活動項目資料

匯入渠道一資料

(全年成績)

整理全年相關活動記錄

各科利用校本標籤匯出
「科本人才庫」

來年規劃

CloudSAMS人才資料庫規劃



學校的資優教育發展歷程

持續檢視
與發展

2014 2019 NOW20172014前
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科組各自發展
(比賽、活動)

設立
資優教育組

各科組參照
三層架構模式
建構科本資優
教育發展計劃

建立及發展
校本

學生人才庫
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• 有志推行資優教育的學校領導 / 教師

• 校內同工對資優教育認識並不充夠• 學校鼓勵教師進修

• 學校已建立同儕學習 / 分享的文化

• 教育局提供不同主題及程度的資優教

育課程及學校網絡

• 不同學科已恆常地訓練學生參加比賽，或為

能力較高的學生提供增潤的活動

• 坊間有大量不同類型的比賽及活動

• 學校將照顧學習多樣性 (包括資優學生) 列為

關注事項之一

• 教師會選擇邀請參加比賽或服務的

資優學生人數不多

• 個別特別繁忙的資優學生的身心

健康出現警號

• 資優教育已成為學校的恆常發展項目

• 校外有更多提供予資優學生的學習機會 (第

三層支援 – 大專院校、資優教育學苑等)

• 入讀的學生能力較早年遜色

• 學校有其他更需要關注的事項



梯隊建立 發掘人才
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• 新舉辦的STEAM比賽

非預期之內的比賽項目

需要跨範疇的能力

利用STEAM
解決一項
社會問題

編程技能

社會觸覺 / 
人文思維

製作模型
技能

設計能力



梯隊建立 發掘人才

PLK TONG NAI KAN JUNIOR SEC COLLEGE

• 新舉辦的STEAM比賽

#計算思維能力

#人文學科

#藝術

#創造力

#語言智能

利用STEAM
解決一項
社會問題

編程技能

社會觸覺 / 
人文思維

製作模型
技能

設計能力



梯隊建立 發掘人才
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• 新舉辦的STEAM比賽

渠道一：學業成績 渠道二：比賽成績 渠道三：其他資料

人才庫有沒有符合多於一項標籤的學生？

有沒有較少渠道二活動記錄的學生？

這些學生是否已知屬於「較受(老師)歡迎」的類別？

#計算思維能力

#人文學科

#藝術

#創造力

#語言智能
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梯隊建立 發掘人才
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• 新舉辦的STEAM比賽

渠道一：學業成績 渠道二：比賽成績 渠道三：其他資料



人才庫與資優教育規劃
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檢視資優教育相關項目的現況
學校各學科有安排足夠的活動給

資優 / 高能力學生嗎？

檢視學生參與資優教育相關項目的現況
不同的比賽項目會太集中於某小

部分學生嗎？



本校機械人校隊
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• 有志推行資優教育的學校領導 / 教師

• 校內同工對資優教育認識並不充夠• 學校鼓勵教師進修

• 學校已建立同儕學習 / 分享的文化

• 教育局提供不同主題及程度的資優教

育課程及學校網絡

• 不同學科已恆常地訓練學生參加比賽，或為

能力較高的學生提供增潤的活動

• 坊間有大量不同類型的比賽及活動

• 學校將照顧學習多樣性 (包括資優學生) 列為

關注事項之一

• 教師會選擇邀請參加比賽或服務的

資優學生人數不多

• 個別特別繁忙的資優學生的身心

健康出現警號

• 資優教育已成為學校的恆常發展項目

• 校外有更多提供予資優學生的學習機會

• 入讀的學生能力較早年遜色

• 學校有其他更需要關注的事項

• 學校有恆常的跨學科 / 學習領域會議，促

促進資優學生的更全面培育
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