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校本資優教育發展的強弱機危分析

強 S 弱 W
學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念仍存迷
思，需加強適異性教學培訓，讓更
多老師參與「落地」。

機 O 危 T
善用教育局資助及學校網絡計劃，
加強與社區夥伴、家長和校友的
協作。

需持續確保財政資源，得到有效分
配及監察，以確保各科組可持續規
劃活動。



「有系統的規劃是成功的開始」

學校領導層需對資優教育於學校的定位有

清晰的方向，並成立資優教育組，使工作

的規劃及推行變得更具系統。
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多元智能理論 (Howard Gardner, 1983)
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常見的規劃方向
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第一層︰全校規劃

學與教協調委員會制定政策，要求不同學

科均需於課程規劃內滲入資優教育元素

各科按學生能力，於課堂活動及課業提供

不同程度的題目，讓有能力的學生作出挑

戰，以提升他們的高層次思維技巧
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行政層面的規劃
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資優教育組資優教育組

行政層面的規劃
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挑戰題

科目層面的規劃
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學科層面如何做到？
支援從何而來？



2022至2023年度
資優教育學校網絡計劃

中史科課堂

2023至2024年度
資優教育人文學科

(中史科、生活與社會科)
學校網絡計劃公開課

資優教育學校網絡計劃
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2022至2023年：人文學科
2024至2025年：中國語文
2024至2025年：數學　　

資優教育學校網絡計劃

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



成功經驗的拓展
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中國語文
(校本全班式教學)

於初中課程引入分層課

業，從中挑選能動性高

及語文能力高的同學，

再進行抽離式學習。
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保各科組可持續
動。



英語語言藝術
(校本全班式教學)
於初中英文科課程引入

英語語言藝術元素，藉

以提升學生的創造力及

協作能力

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



數學科
(校本全班式教學)
於初中數學科課程引入

自主學習的元素，藉以

提升學生的自省能力。
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中國語文

英國語文

數學

運用不同資源，於課後
為能力較高的學生提供
抽離式學習計劃

校本高中拔尖計劃

校本抽離式規劃



先按學生於中四全年及中

五上學期成績挑選入選名

單，數目不多於15人
先舉行啟動禮，校長、副

校長、班主任及負責計劃

的老師為參與學生講解計

劃內容，並給予鼓勵

校本高中拔尖計劃
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給予學生全方位支援︰
核心科目學習策略提升
生涯規劃個別輔導
心理素質提升

校本高中拔尖計劃



體驗老幼／傷健共融，
踐行非以役人、乃役於人

仁愛堂胡忠長者地區中心

屯門嘉美護老院

竹園區神召會 - 康樂宿舍
康恩園 

基督教教育科：明才突破點
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從課堂中發掘人才
從人才庫中發現人才

‹#›

識別資優/高能力學生及潛能未展資優學生
並提供適切培育以達致浮尖及拔尖果效
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校本人才庫所需資料的收集渠道

按教育局

建議

渠道一：學業成績

渠道二：比賽成績

渠道三：教師/家長推薦、校外課程、校外評估結果

校本機制 渠道四：活動參與紀錄及評分

‹#›

收集全校學生的校內
上、下學期的總成績

收集全校學生獲獎紀錄

收集家長、教師及全校學生的
非校本活動及評估紀錄

收集全校學生參與校內、外學會小組恆常紀錄
收集全校學生參與校內、外單次活動的紀錄
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劃，加強與社區夥伴、家長和校
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到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



如何建構校本人才庫？
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動。

同工？

學生？

家長？

導師？



建構校本人才庫
設立校本人才庫的理念：

1.建立多元提名及紀錄渠道，讓家長、教師及學生能提供資料；
2.盡量篩選合適學生，鼓勵學生提升自我；
3.提供資訊予校內老師選擇，推薦學生參與合適的活動；
4.更有效地浮尖和作紀錄，培訓校本第二梯隊；
5.提名尖子生接受校外支援，進一步推動校本資優教育。

識別資優/高能力學生及潛能未展資優學生
並提供適切培育以達致浮尖及拔尖果效
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友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



建構校本人才庫

識別資優/高能力學生及潛能未展資優學生
並提供適切培育以達致浮尖及拔尖果效

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



建構校本人才庫

識別資優/高能力學生及潛能未展資優學生
並提供適切培育以達致浮尖及拔尖果效

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



建構校本人才庫

輸入：同事、學生、家長
分類：資優教育組
分析：資優教育組

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



從人才庫中發現人才
對尖子作培育



推行校本人才庫
強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。

校本明日領袖計劃

下白泥學生大使
STEAM 學生領袖

香港資優教育學苑

領袖計劃/傑出學生

高桌晚宴

英語音樂劇

成長階梯

成長階梯

成長階梯

屯門河優化計劃

大學雙修課程/海外課程

香港資優教育專業協會活動



在成績優異的學生以外，
任何於八大智能擁有天賦
的學生亦可參與此計劃

下白泥學生大使

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



學生在下白泥沿岸清除垃圾及大米草，
反思個人行為與環境的關係，
從而讓領略可持續發展的重要性。

下白泥學生大使

自然辨識智能
人際關係智能

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



英語能力或動機較高學生透過於校慶原創英語音
樂劇中演出，達致追求卓越，發揮潛能之目標

語言智能
音樂智能
身體動覺智能
人際關係智能

英語音樂劇

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



高桌晚宴

語言智能
空間智能
音樂智能
人際關係智能

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



校本明日領袖計劃

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



明日領袖計劃
本校重視規劃及推動資優教育的發展，致力
協助學生發掘個人天賦潛能、盡展所長，故
此在2022年開始成立「明日領袖」團隊。

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



從人才庫中發現人才
校外進行尖子培育



推薦具能力的學生參與外界比賽及培訓
藉以拓闊他們的視野，提升其自信

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



香港200領袖計劃

小小歷史學者培訓計劃

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



資優生使用專業的火箭設計軟件 OpenRocket 來設計專屬的火箭模型。
在三小時的工作坊中，資優生除了能學習火箭的基本運作原理，
還能運用OpenRocket 軟件，親手設計一枚獨一無二的火箭。

創新科技體驗課程
人造衛星製作工作坊

固體燃料火箭設計工作坊

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



數理能力或動機較高學生在
駐校數學家及駐校科學家的指導下學習
與數學建模及生物科技相關的知識和技能

影子計劃

數學建模課程

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



如何優化人才庫的使用



潛能未展  尖子培育



個案一：曾同學 (16歲，中四級)

實時更新與分析

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。

實時更新  定期分析



提升教師對適異性教學的處理

校本專業培訓
香港資優教育專業協會
香港中文大學「優質學校改進計劃」(QSIP) 
教育局中學校本課程發展組
教育局資優教育教師網絡

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



個案一：曾同學 (16歲，中四級)
家庭組成 一家七口，與父母、兄長同住，而姊姊們均已搬出家中。

家庭動態
父親退休在家，母親工作繁忙，早出晚歸。

家庭成員較多，家庭關係融洽，彼此支持。

情意特質

幽默感：善於用幽默的方式表達觀點。

坦率直爽：待人真誠，人際關係良好，容易與同學打成一片。

情感豐富：情緒表達強烈，有時會因為小事而興奮或低落。

表達欲強：勇於發表自己的看法，但偶爾會忽略周圍環境的反應。

好奇心旺盛：對新鮮事物充滿興趣，涉獵廣泛，喜歡探索不同領域。

特殊學習需要
過度活躍

讀寫障礙

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



個案一：曾同學 (16歲，中四級)

表現卓越的地方
口語表達：尤其是英語口語能力出眾，表達流暢且富有感染力。

領悟力強：對新知識的理解速度快，能夠迅速掌握核心內容。

課堂表現

思維敏捷，求知慾強，擅於表達

喜愛說話，例如英文早讀協助老師帶領學生朗讀英文

專注力差，上堂未必能長時間集中課堂，會與同學交頭接耳。

情緒波動較大，容易因小事影響課堂秩序，需要老師及時提醒。

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



克服挑戰

人生轉捩點
受學校首部英語音樂劇 “Singin’ in
the Rain” 所啟發。
在英文科老師的鼓勵下加入英語
音樂劇團隊參演學校50週年原創
英語音樂劇“Together” 。
開始訓練：背誦台詞、學習舞步
和唱歌。

音樂劇中的收穫
最初的困難：適應密集訓練。

        學長們的努力與堅持鼓舞了我。
        受邀在Instagram推廣音樂劇 。

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



音樂劇演出後的成長與蛻變

提升英語能力與學術自信心
積極參與（Fountain of Knowledge）計畫，持續自我提升



0
1

獲校方挑選成為明日領袖及
STEAM學生領袖，分別接待訪校
的海外嘉賓及於「保育S-Team」
活動擔任小導師。

積極參與不同活動



該學年中成為全級首三
名進步幅度最大的同
學，同時獲得慈恩基金
會學業進步獎學金。

學業表現獲表揚
強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



校本人才庫對了解成長思維對資優/高能力學生及
潛能未展資優學生極具重要性

  

‹#›

強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



個案二：姚同學 (17歲，中五級)
家庭組成 家庭成員：與父母、姊姊及妹妹同住；奶奶獨居於舊址，兩處相距約15分鐘路程。

家庭動態
與家人互動融洽，彼此扶持，父母與姊妹的鼓勵為其成長提供了強大的精神支持。

與奶奶感情深厚，經常前往陪伴閒談，維繫親情。

情意特質

目標明確：中一時已確立未來方向，並持續為之努力，展現高度的內控信念與自我驅動力。

追求完美：自我要求嚴格，具備強烈的責任感，但偶因壓力或挫折而自我懷疑，需加強自信心建設。

同理心強：樂於助人，從奉獻中獲得成就感；情感細膩，善於察覺他人對自己的態度。

表現卓越

人際：具領導才能

積極學習、上進

語言能力較強

‹#›



積極參與各項校內活動
中二：加入義工隊
中三：參與朋輩輔導計劃
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轉捩點：參與領袖才能發展及社區服務

參與「生命教育社區外展協作計劃」
策劃服務項目，探訪劏房居民
培養同理心、人文素養及社會意識
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培養社會責任感
強化與社區的聯繫
學習團隊合作與社會參與

經驗反思



嘗試修理居民損壞的電器。

缺乏技能而遇到挑戰。

學懂每一份努力都相當重要。
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實作挑戰



作為領袖的自信

屯門區十大傑出學生
屯元天品學兼優模範生
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強 S 弱 W

學校領導層清晰定位資優教育，
建立系統化三層框架，包含全校
、抽離式及校外支援。

部分教師對資優教育理念
仍存迷思，需加強適異性
教學培訓，讓更多老師參
與「落地」。

機 O 危 T

善用教育局資助及學校網絡計
劃，加強與社區夥伴、家長和校
友的協作。

需持續確保財政資源，得
到有效分配及監察，以確
保各科組可持續規劃活
動。



學校就人才庫數據及早規劃

善用以下資金：

1.多元學習津貼(DLG)
2.整合代課教師津貼(TRG)
3.各學科提交拔尖計劃，學校按
學科需要及公平原則，於學期

初給予撥款

4.學校亦因應校情需要，向外間
基金、法團校董會申請額外資

源，務求加強拔尖工作

全盤規劃  運用得宜



1.確信人人皆有天賦
2.善用校內學生人才庫，並以多元智能理論為軸
3.有系統規劃非一般的增潤性資優活動
4.期盼培養成長思維／心態

了解成長思維對資優學生及
潛能未展資優學生的重要性



“It takes A VILLAGE to
raise A CHILD”

- African Proverb



我們希望……
繼往開來

1.提升闊度(更多資優同學參與)

2.提升深度(跨校、內地與香港尖子交流）

3.提升難度(良師啟導）
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