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建立人才庫目的及與校本資優教育課程的關係

●是為了辨別校內能力較高及資優學生，讓學校能夠有系統地按照學生的學習需要，

為他們安排合適的課程。因此，有意義的甄選工作，必須配合相關的課程，否則，

甄選只會淪為一個純粹為學生貼標籤的工序。

●凡參加「校本資優培育計劃」中2C及2D層次課程的學生，都需要經過甄選。

資料來源﹕節綠自校本資優培育課程指引

http://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/major-level-of-edu/gifted/guidelines-on-school-based-gifted-development-programmes/index.html


校本人才庫(部分)

❖ 數學科人才庫

❖ STEAM人才庫

❖ 天文航天科學人才庫

❖ 語文人才庫



資優教育人才庫
善用WebSAMS



校本例子--人才庫（數學科）

* 總分最高之二十名學生

新學年五年級學
生

班主任派發
「學生意願書」

數學科科任教師
根據日常觀察，
推薦學生

進行面試甄選
或

實作測試
發出「家長意願書」

獲取錄進入相
關之人才庫 *



學生知悉成為人才庫成員，我們將安排一系列培訓及比賽：

例子：數學科(現多與STEAM結合)，因此有時亦會與
常識人才庫一同安排課程及參加比賽。

數理抽離式課程 參加比賽 / 校外課程

數學老師應該知道是

黃金比例課題

當然不會這樣就完
結這部分內容。



音樂方面
莫札特《C 大調奏鳴曲第一章》
中國國歌

藝術類 大自然建築

接著會從不同範疇著手：

還會推展到STEAM範疇

從中更希望學生學會
創造力、自學能力、
國民身份認同



黃金比例到STEAM，培養學生創意。

課堂內容多以啟發思考為主，豐富學
生學習經歷，激發學生創造力。

我們目標希望能做到緊貼創科發展，讓學生參與各類STEAM的比賽/進階學習

課堂中有不同年級的學生一同參與，
讓他們互相切磋，增加交流機會，做
到梯隊傳承。

加入STEAM的內容後，學生能用他們的
「鍵盤」及黃金比例方法，創作一段
音樂旋律。

培養資優學生多元智能及照顧進階學習需要



神奇牛奶盒

不是1L？

其他內容

維他奶紙盒為何是長方體？

數學與中文之間

各位老師也來猜猜吧~



如何解答？

不斷為人才庫挑選的學生
提供具挑戰性的學習任務



更會安排學生參加不同類型的比賽，如：

• Rummikub比賽

• 常識百搭

• 元朗區青年節大型科技活動巨型環保機械獸大賽

• 翱翔萬里 -水火箭比賽

• 全港學生科技大賽：環保電動避震爬山車大賽

• 小學環保科學創意邀請賽

• 香島盃全港科技比賽……



進一步提名人才庫內的學生參加「網上資優課程」

更進一步提名學生成為香港資優教育學苑學員

透過學苑為特別資優學生安排參與其他地區、全國或國際性比賽



第一層全班式天文課程 天文航天科學人才庫

首年推行天文大使課程

目標參加校外天文比賽

目前，天文大使負責向同學講解天文
望遠鏡的使用方法，及教同學怎樣找
「星」等。觀星當然在晚上進行

成員：三至六年級



天文大使協助教同學砌天文望遠鏡
及講解如何觀星。

參加航天科技展覽豐富學生學習經
歷，擴闊視野。

參加者：
天文大使成員
於全班式天文課中表現優異的學生

配合國民教育
跨科合作

國民身份認同



校本課程外，我們推薦學生參加校外天文課程。

目標：下學年參加校外航天科技比賽。

完成多個課程後，我發現增強了學生

 創造力

 應變能力

 高層次思維技巧



成為人才庫成員後，學生表現：

更有自信心

積極參與課程

準時 承擔

勇於嘗試

樂於參加比賽



我們嘗試：

合適的課程初小和高小學生一同上課

增加學生之間的互動性，分組會混合年級形式

不同年級學生一同參與及預備比賽互有得益

加強團隊精神

形成梯隊



不同階段，我發覺學生的改變：

願意分享所學

接受批評

積極尋求方法解決問題

情意發展
• 了解自己的資優特質
• 個人及社交能力
• 情緒管理
• 主動積極、尋求問底的精神

領袖才能
• 敢於承擔，長遠建立各校隊



總結

學生經過一系列的學習，得著了

堅毅

責任感

創造力

承擔精神

解難能力

溝通能力

自學能力

協作能力

提升成就感……


