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歡 迎 

携 手 共 渡 的 工 作 坊 :  

• 好奇心 

• 提問 

• 分享想法、經驗 

• 尊重別人的觀點 

• 開心開懷 
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慧 苗 會 – 我 們 的 宗 旨 

• 幫 助 年 青 人 裝 備 自 己 參 與 工 作 世 界，包 括 
– 增 強 認 識 自 己 和 其 他 人 

– 發 展 正 面 的 價 值 觀 

– 掌 握 實 用 的 技 巧 

• 啓 發 他 們 了 解 自 己 人 生 的 意 義 和 如 何 對 香 港 社 會 作 出
貢 獻 
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目 標 

• 分 析 年 青 人 在 未 來 職 場 所 面 對 的 挑 戰 和 機 遇 

 

• 分 享 企 業 在 招 聘 和 培 育 人 才 的 趨 勢 

 

• 探 討 如 何 幫 助 學 生 面 對 未 來 職 場 的 挑 戰 
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流 程 

未 來 世 界 的 機 遇 

  

企 業 領 導 / 僱 主 如 何 應 對 未 來 

經 驗 分 享 (一) 
 

小 休  
 

企 業 領 導 / 僱 主 如 何 應 對 未 來 

經 驗 分 享 (二) 
 

從 今 天 起 
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年青人在未來職場所面對的挑戰和機遇 
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科技 

「未 來 」的 世 界 :  特  點 
  

人口 

經濟 

環境 政治 

宗教 

Volatile 多變 

Uncertain  

不確定 

Complex 複雜 

Ambiguous  

混沌不明 
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企 業 領 導 / 僱 主 如 何 應 對 未 來 ? 

 

未 來 工 作 環 境 ? 

 

對 工 作 員 工 要 求 ? 

 

  

 

 

 

改 變 和 發 展 所 帯 來 的 機 遇 
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改 變 和 發 展 所 帯 來 的 機 遇 

企 / 行 業 背 境 

面 對 挑 戰 

應 對 策 略 

廣 納 人 才 
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改 變 和 發 展 所 帯 來 的 機 遇 

企 / 行 業 背 境 

面 對 挑 戰 

應 對 策 略 

培 育 人 才  



13 

核 心 職 能 

ME 
我 

OTHERS 
他人 

WORLD 
OF WORK 
工作世界 

Enterprising 
富進取心 

Critical Thinking 
批判性思維 

Global Literacy 
環球洞悉力 

Interpersonal Sensitivity  
敏銳的人際關係 

Teamwork & Collaboration  
合群和衷誠合作 

Impact & Influence 
感染和影響力 

Focused Drive 
專注驅動 

Growth Mindset 
成長心態 

Resilience 
抗逆能力 
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Visit us at: www.sowhk.org 
 

 

http://www.sowhk.org

