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欠缺空間 



 不鼓勵嘗試 





共享工作空間 



羣體凝聚 



有系統的訓練 



中學及機構合作 





工藝師 

設計師 

媒體工作者 



職人 

- 對自己的工藝有要求 
 

- 願意不斷鑽研、探索 
 

- 獨立、自由及可持續
地發展事業  

 



Junior Lab Fellows Programme 
每年與超過450位中學生拉闊職志的多元想像 

The Trial Academy  
每年培訓110 位正在開拓新路的青年人  

Lab Fellow Residency Programme 
每年與15位青年文化產業工作者同行 

Public Outreach and Overseas Event 
每年向超過1200人傳遞勇於嘗試的信息 



 

Lab Fellow Residency Programme 
每年與15位青年文化產業工作者同行 



Lab Fellow Residency Programme 
每年與15位青年文化產業工作者同行 

一對一個人 
職業輔導服務 

固定工作地點 
全天候支援 

媒體及網絡 
共同拓展 

群體凝聚 
彼此守望及幫助 



 

固定工作地點 

心態的調節 



 

個人職業輔導 

具體目標設定 



 

媒體網絡拓展 

故事力訓練 



群體凝聚建立 

心理安全感 



 



Generousity 
慷慨 

Equality 
平等 

Curiosity 
好奇 

Empathy 
同理心 

Emotional Safety  
心理安全感 

The surprising thing Google learned about its employees — and what it 
means for today’s students. The Washington Post, 2017 Dec 20 



與有志投身文化創意產業的 
青年人同行： 

1. 由「興趣」到「事業」的心態轉變 
2. 透過溝通，達致具體目標設定 
3. 實行時遇上錯誤，一起商討修正 
4. 保持彈性！ 
5. 以實際場景訓練「故事力」和信心 
6. 建立多元和包容的群體 
7. 鼓勵協作、交流，共同進步 
 

 



The Trial Academy  
每年培訓110 位正在開拓新路的青年人  

擴闊視野 
美感與知識 

事業管理 
企業家精神 

市場策劃 
營銷老手策略 

先行者故事 
經驗分享 



收入 

時間 
技術磨練 

確立市場 

品牌定位 

擴展/深化經營 

文化創造 



擴闊視野 
美感與知識 

先行者故事 
經驗分享 





 



事業管理 
企業家精神 

市場策劃 
營銷老手策略 



為有志投身文化創意產業的 
青年人訓練方向： 

1. 目標設定 Goal Setting 

2. 行動計劃 Strategic Planning 

3. 說故事能力 Storytelling 

4. 對世界保持好奇 Curiosity 

5. 對計劃保持彈性 Flexibility 

6. 對別人有同理心 Empathy 

 

 



 



你是如何成為工藝師？ 



你面對最大的困難是什麼？ 



你認為這一行的前景怎樣？ 



你認為老師可以怎樣與你同行？ 


