
協作研究及發展(「種籽」)計劃 2021/22 
 

組別 外籍英語教師組  

題目 透過故事人物塑造性格：於英語課堂內以故事推行社交情緒學習 

級別 
（請在適當

的□填上✓

號） 

□ 幼稚園  小學 

□ 中學 □ 小學及中學 

請註明級別： 小一至小六  
 

計劃簡介 
（例：目

標、預期成

果） 

調節情緒和行為的能力是一系列社交情緒技巧裡的關鍵組成部分。大量的實證顯示

這些技能對個人成功駕馭生活的重要性。發展這些技能帶來整體的正面成果包括改

善課堂行為，提升學業表現和減輕情緒壓力 (OECD, 2019)。 透過社交情緒學習而

發展的技能一般稱為「生活技能」，「社交技能」或「軟技能」。其中被廣泛認為是關

鍵的社交情緒技巧包括五個核心能力，即自我意識，自我管理，社會意識，人際關係

能力和負責任的決策能力 (CASEL, 2017)。 

 

由課程發展議會編訂的《英國語文教育學習領域課程指引（小一至中六）》(2017)強

調在 21 世紀教育發展學生價值教育和共通能力的重要性。社交情緒學習是培養社交

和情緒核心能力的過程，其目的與發展共通能力（例如：協作能力，溝通能力，解難

能力，自主學習能力，自我管理能力）一致。作為一個廣泛定義的概念，社交情緒學

習可匯入教學設計，活動設計和學習材料中，以配合推動閱讀。通過英語課堂上的故

事，學生可根據人物角色的動機，意念，挑戰和感受，以社交和情感的角度去探索人

類的生活。故事人物角色往往代表觀點的差異，在適當的兒童文學選材內，人物角色

在生活技能運用和接受彼此差異方面的表現，可以為價值教育提供相關的參考。在

英語教室中採用的以任務為本教學法可促進體驗式學習和現實生活中真實語言的使

用，為學生提供了一個合適的情境，使他們能夠運用從不同故事人物中學到的社交

情緒技巧。 

 

透過故事人物塑造性格「種籽」計劃旨在探索有效的教學實踐，以促進學生的社交情

緒學習發展。計劃的目標是： 

 探索不同方法促進學生閱讀和建構他們回應故事人物的能力，達致發展社交情緒

學習核心能力（即自我意識，自我管理，社會意識，人際關係能力和負責任的決

策能力）； 

 以小說或現實生活中的故事作為學習材料，設計，進行和檢視英語學習活動，以

助學生發展正面價值觀和讓他們運用社交情緒學習技巧； 

 選取合適的兒童文學作品，識別能引發討論的人物角色，開展關於其態度，挑戰

和感受的對話，以配合社交情緒學習； 

 讓參與教師發展，使用和檢視教學策略（例如：角色扮演、視化練習、行為演練），

以發展學生的社交情緒學習技能；和 

 培養教師確定評估目標的能力，並檢視評估學生社交情緒學習成效的策略或工

具。 
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計劃發展

重點 
(請在適當的

□填上✓

號，可選擇

多於一項） 

範疇  課程規劃    學與教    評估 

重點 

 

 價值觀教育（包括德育及公民教育、《基本法》教育與國家安全教育） 

□ 中國歷史與中華文化學習 

 從閱讀中學習／跨課程語文學習 

□ STEM 教育和資訊科技教育 

□ 開拓與創新精神    

□ 全方位學習    

□ 資優教育 

□ 中文作為第二語言的學與教 

 照顧學生的多樣性 

□ 自主學習    

□ 全人發展 

 其他（請說明）︰__社交和情緒學習_________________________ 

計劃製成

品 
(請在適當的

□填上✓

號，可選擇

多於一項) 

□ 為課程文件提供範例 

 為教師提供教學及自學教材／材料 

□ 透過講座及工作坊，與其他學校分享交流 

□ 其他（請說明）︰  
   

時期及計

劃性質 

由 2021 年 9 月  至 2022 年 8 月 
 

  新計劃 □ 持續計劃 （由       年      月 ） 
 

將邀請參
與的諮詢
者或顧問
名稱 

不適用 

負責人 姓名：彭家露女士 職位: 高級課程發展主任(外籍英語教師)2 

電話： 3549 8336 傳真：2334 8707 
 
  
 


