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學校介紹

學校名稱：保良局百周年學校
地址： 九龍清水灣道彩雲村
電話：2759 9381
傳真：2754 9074
學校電郵：plkcs@plkcs.mysch.net
學生類別：中度智障
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校本推行學習歷程架構分享

mailto:plkcs@plkcs.mysch.net


種籽老師介紹



 
種籽老師：龐韶峯



 
主要任教科目：通識、電腦輔導



 
負責職務：種籽老師、教務/課程組組員



 
本校為第一年參與種籽計劃
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學校有什麼人參與學習進程架
 構?
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參與學習進程架構的人士
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如何提升教師參與
 

「學習進程架構」
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種籽計劃文件審閱次序
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校長



 
推動語常/數學發展學習進程架構



 
負責審閱呈交教育局文件



 
調動資源讓相關老師抽空出席有關的會議及工

 作坊



 
鼓勵同事積極報讀相關課程



 
校長支持種籽計劃



 
給與自由發展的空間
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教務/課程組


 

於出席種籽會議後會向教務組同事
 匯報


 

支援種籽老師，教務及課程給與專
 業意見


 

教務組協助發展及推廣學習進程架
 構：工作坊
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科組長


 

語常/數學/通識出席種籽計劃會
 議


 

出席種籽計劃所辦的觀課活動


 

參加有關新高中及學習進程架
 構的工作坊及分享會


 

於校內推廣學習進程架構運用

保良局百周年學校
校本推行學習歷程架構分享會



科組長參與好處


 

科組長更了解新高中發展。


 

科組長協助批改種籽計劃文件。


 

於組內推廣及分享學習進程架構。


 

基礎班老師亦能透過科會議及活動
 了解學習進程架構。
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科組推廣—語文
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科組推廣—語文



科組推廣—數學
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數學：使用學習進程架構
 

原因


 

修訂校內評估


 

檢討是否採用舊有的校本評估工具


 

希望找出學生於數學科各組別的基
 本數學能力


 

尋找坊間信度較高的評估工具
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融通 VS 學習進程架構


 

數學科老師需先了解學習進程構內容


 

利用校內評估工具與學習進程架
 構比對


 

學習進程架構與融通比對


 

選擇合適工具
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高中「語/數/通」核心老師


 

共同備課會議


 

同儕觀課


 

填寫「學習進程架構」修定稿及學
 生表現示例


 

出席種籽計畫觀課


 

出席教育局舉辦新高中分享會及工
 作坊
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共同備課(語數通)


 

到友校觀課後，與同事分享使用學
 習進程架構經驗


 

輕度VS中度是否不能同時屬於A7
 級別


 

通識學習進程架構級別是否足夠


 

進程架構是屬於一次性評估VS持
 續性評估
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共同備課(語數通)



 
不同學科修改三科「教師建議本」事例：



 
字詞修改：如安詳安坐



 
學習成果與學生表現例子不配合



 
統一修改教師建議本格式



 
如何使用學習進程架構



 
A1.3, A2.3如何觸讀，中度學生是否需要填寫



 
會否同時是A4.3 , A5.4 , A5.1
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共同備課好處


 

齊集兩班語數通老師


 

發放教育局最新消息


 

澄清同事的問題


 

聽取同事的建議



同儕觀課

參考種籽計劃觀課模式於校內試行

觀課前先和觀課老師解釋觀課表的使用方
 法

只需要老師填寫表現點數字，減輕老師填
 表的恐懼及工作量

觀課後立即進行觀課後會議



校內觀課活動目的


 

利用校內各科老師(語數通)互相觀課，模擬種
 籽計劃觀課。


 

利用模擬活動加強高中老師使用「學習歷程架
 構」評估學生能力。


 

利用觀課後的討論時間，透問發問、澄清一些
 慣常出現的問題。
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觀課次數及級別
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觀課後於討論後發現常見
 

問題


 

老師誤以為學習進程架構是評估工具


 

是一次性的評估


 

評估學生能力過高或低，由於未能詳細閱
 讀表現示例


 

沒有比對上一級或下一級能力就作出判斷


 

沒有留意到學生的一堂的表現，不代表反
 反映學生整體能力的全部面貌
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單元一出現的問題
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單元一出現的問題

保良局百周年學校
校本推行學習歷程架構分享



單元一出現的問題
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單元一出現的問題
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單元一出現的問題
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單元一出現的問題
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問題原因


 

新同事


 

未能掌握要求


 

未詳細了解高中課程


 

遇上問題，不敢發問
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解決方法



 

先和教務主任一起研究學生真正的學習表現



 

參考學生表現例子再評定學生學習級別



 

修改表現例子



 

相約有關老師：



 

詢問編寫困難之處



 

利用已修改例子，給老師參考正確寫法



 

讚賞對方敢於嘗試



 

建議可改善方法
保良局百周年學校
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新同事

一次生，兩次熟，三次………….一鑊熟



對高中科任老師參與種籽
 

計劃及校內觀課的好處


 

加深了解高中課程最新發展。


 

有助了解學習進程架構後，填寫學
 生學習表現示例。
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減輕老師壓力方法


 

利用高中老師每人一星期一節空
 堂，減輕老師參與種籽計劃及學習

 「學習進程架構」的工作量。
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種籽老師—需注意


 

主動閱讀新高中不同學科課程


 

遇上困難或疑問可請教其他種籽老
 師


 

向校內課程組同事諮詢意見



應用及使用學習進程架構
 

人數



推行種籽計劃/學習進程架構反思
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推行學習進程架構問題



 
增加個別老師工作量



 
於短時間(開會時間)要任教或負責老師明白學

 習進程架構理念及運用法較難



 
任教老師交初稿後，教務主任及種籽老師需捉

 緊時間修改



 
遇上種籽老師都未別能解答問題，如：於範疇

 學習成果是否用同一顏色顯示單元一及單元二

 的學生表現。
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建議解決方法



 
與教務組合作統整老師工作量，以免個別老師

 負擔太重。



 
利用實際觀課，讓老師實習使用學習進程架

 構。不限於紙上談兵。



 
用短時間(半小時內)作觀課後檢討，及盡量同

 日完成。減輕老師花額外時間學習使用學習進

 程架構。
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推廣原素



 
以人為本，不論安排觀課及遞交資料時間表都

 諮詢科任老師意見。以方便老師及合理為主要

 原則。



 
團隊合作：與教務主任/科組長合作，遇上人手

 安排或其它問題，可諮詢他們意見。



 
即時滙報：能令各部門知道種籽計劃推行現

 況。同事明白實況及目的後，會較易接受安排

 額外工作。



 
鼓勵不同人士對推行種籽計劃的意見。
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推廣依靠


 

接受同事未別能做到最好，但已盡
 了能力。


 

鼓勵同事主動發問


 

得到校長支持，能事半功倍
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多謝大家細心聆聽本校分享
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