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推行經驗分享會

(網上)(新辦)

教育局課程支援分部特殊教育需要組
2025年6月27日(星期五)

下午3時至5時



經驗分享會程序

時 間 (下午) 內 容 講 者

3:00-3:15 《特殊學校課程指引》簡介
教育局課程支援分部

特殊教育需要組吳毅女士

3:15-4:00
運用「課程領導」原則帶領

校本體育課程的發展
才俊學校
雷樂兒主任

4:00-4:45
透過《特殊學校課程指引》主導原則

加強校本生涯規劃教育的推展
保良局余李慕芬紀念學校
趙慧映主任、陳彥而老師

4:45-5:00 問與答
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《特殊學校課程指引》

•於2024年8月公布，供特殊學校於2024/25學年開
始正式使用

•將於本學年內上載《特殊學校課程指引》英文版

•新增/更新的分章例子亦會上載至《特殊學校課程
指引》網頁www.edb.gov.hk/cgss
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http://www.edb.gov.hk/cgss


《特殊學校課程指引》主導原則

• 建立有效的學習社群

• 提升教師的專業能力

• 改進學與教效能

• 推動所有學生的參與及能力的
提升

• 協助學生發展表達意願、作出
選擇、獨立學習的能力

• 培養自主學習

4
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課程領導

•不能單靠個別人員的努力，必須以共同參與
的方式實踐

•著重不同層面的教職員在課程設計、實施、
評估循環中的專業參與、合作和溝通協調
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改進

學與教

課程規劃

學與教

評估
課程評鑑

及改進

資源運用

有效學習社群

提升專業能力

建立有效的學習社群

→促進課程規劃、教師專業和學生學習
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特殊學校不同層面的課程領導

校長/副校長 課程主任/統籌 科主任/組長 教師 其他人員

- 領導學校整體課程
發展的方向及持續
優化

- 善用資源，推動建
立良好的專業學習
社群，為教師創造
時間和空間，促進
專業交流、協作和
發展

協助校長領導學校的
整體課程發展和教師
專業發展：

- 整體課程規劃、推
行及改進，如：課
程調適、課程元素
的組織和推行策略

- 統籌並協調各科組
的發展及跨課程學
習

- 規劃並統籌評估政
策，推行評估工作

- 領導教師/專責人員
改善學與教策略

- 推動專業培訓、交
流和協作，如跨專
業協作

協助課程主任/統籌推
動學科課程發展：

- 加強課程的連貫性
和進展性，確保課
程內容與學生息息
相關

- 引進多元化及有效
的學與教策略及措
施

- 推動科組的專業學
習社群，共同規劃
和檢討課程及學與
教

- 協助跨課程學習的
推動

參與學科及校本課程
發展，具體落實學校
的課程決策：

- 了解學生的特質，
找出學生的學習難
點

- 共同參與學與教的
規劃，設計教學單
元

- 擬訂及運用合適的
學與教策略

- 進行有效的評估，
了解學生的能力和
進展，修繕教學以
回饋學與教

- 共同參與檢討教學
的規劃及實踐

參與專業交流和協作，
協助教師促進/支援學
生的學習，如：

- 共同協作為有需要
的學生訂立個人學
習目標，並協助進
行相關課堂規劃

- 在學生的課堂學習
上給予直接的支援

- 協助收集和記錄學
生的學習表現例子，
並互相分享/交流當
中的觀察和想法



透過有效的學習社群提升教師的專業能力

• 學習社群應包括不同層面的教職員，各施其職，亦共同協作

• 促進不同層面教職員參與和提升專業能力，包括：

➢掌握課程的理念

➢提升科本/相關範疇的專業知識

➢理解學生的能力和發展進程

➢掌握有效教學策略的運用

➢了解和運用學生的表現回饋教學和課程設計等等

提升學與教效能
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參與及提升

•從學習者的角度出發，理解學習者的觀點，藉此推動學生
的積極參與和學習，達致能力的提升

•生涯規劃教育著重學生：

➢探索和了解自己的喜好、興趣、志向和願望

➢從個人的特質和想望出發，發展自我反思、訂立目標、
表達選擇和決策的能力

➢提升自主性和生活質素

•可運用一些重要工具(如學習歷程檔案)幫助學生認識自己、
建立志向/期望，以及發展生涯規劃相關的能力
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