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簡報者
簡報註解
大家好，接下来和各位同仁说一说我对核心素养的表现性评价的看法、想法和做法。
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簡報者
簡報註解
内容有5个部分
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簡報者
簡報註解
世界的变化好快。以GPT为代表的人工智能（AI）已经在学习、工作和生活中得到了应用，知识层面的学习革命已经显现。比如今年3月哥伦比亚大学在录取时永久取消了SAT、ACT等标准化考试的要求。
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簡報者
簡報註解
世界各地都在推出更为深层次的高阶的学习要求。比如，美国的21世纪学习框架、经合组织（OECD）的学习指南针、澳大利亚的7项通用能力和三方面的STEM课程要求；
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簡報者
簡報註解
国家教育部也在2016年出台了中国学生发展核心素养，北师大也提出了5C核心素养：教育创新指南针，香港也提出了中小学教育的7个粽子。不难看出，指向核心素养的教育改革和课程创新称为了国内外的共识。
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簡報者
簡報註解
这些素养要求如何体现？怎样在实施中落实？是教育品质管理需要回答的问题。借助最方便最有共识也能体现公平的应试教育显然有失偏颇。中高考作为高厉害的考试中内地和香港一样都以标准化考试为主要手段，因为补习在应付标准化考试中作用明显，所以补习就大行其道，但这种方式的内卷效应十分强，内地用“双减政策”直接踩刹车。下面第二个图是高考评价体系，明确指出高考作为只看结果的选拔性的考试，其定位是服务选才，不是服务成长。而核心素养的培育必定需要过程性的质量管理。高考采用标准化考试的形式，也必定更加重视考察显性的知识技能的掌握情况，而不是隐性的需要动态跟踪的素养。8大能力评估体系是美国私立高中联盟发起的素养能力成绩单（简称MTC，中文介绍见http://www.jyjxcx.com/m/mnewsshow.asp?id=344），这是一个动态跟踪的评估系统，系统中的记录也是加州大学和哥伦比亚大学的等美国藤校的重要录取依据。但是
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簡報者
簡報註解


从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
我們常以為按計劃執行，和按步驟實施是一回事。其實，按計劃比按步驟要更高級，按計劃是經理，按步驟是員工。其中的目標意識，會指導反饋和調整，需要任務的承擔者有判斷、決策、反思、創造等能力。這也是我們老師職業能力的表現。在及時生成、靈活調整的實踐經驗中汲取營養，完善教學預設、調整規劃藍圖就成了教師專業發展的成長之路。這條路上有不少絆腳石，或大或小，時隱時現，有似當頭棒喝，有時如鯁在喉讓人不爽。但不要躲避，不可輕視，時常琢磨，不停敲打，把這個絆腳石經不得你軟磨硬泡，總有一些會被你打開研碎，為你所用。它就可以成為你的墊腳石。你可以拾級而上，走到另一個高度。
用什麼樣的手段去軟磨研磨琢磨？
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簡報者
簡報註解

我们用多元的评价方式获取相关数据，評量素养，改进教学。
下面是我们的一些
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簡報者
簡報註解
這些例子類型完備，梯度清晰，展現了從算術到方程的思維发展脈絡，從過程分析逐漸過度到等式結構，從引入未知數到單變數的複合表達。（我們可以看到后面的几类问题用算术已经是无能为力了）借用未知，引虛為實，把方程思想方法的來龍去脈，應用重點，關鍵環節，簡單扼要地呈現了出來。這麼好的設計看似來自經驗，卻關乎作業對錯、考試分數、課堂表現等質性的、量化的、紙筆測評的、表現性的、過程性的、結果性的數據資訊，有些是已經明確編碼的數量，有些是模糊對應的表現，但這就是教學的日常，日常的資訊需要老師們用育人的發展的眼光、資訊加工的思維和用語言或行為的表達呈現出來。這裏的設計就是一種創意的表達，裏面包含了眼光和思维。
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簡報者
簡報註解


从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
我們常以為按計劃執行，和按步驟實施是一回事。其實，按計劃比按步驟要更高級，按計劃是經理，按步驟是員工。其中的目標意識，會指導反饋和調整，需要任務的承擔者有判斷、決策、反思、創造等能力。這也是我們老師職業能力的表現。在及時生成、靈活調整的實踐經驗中汲取營養，完善教學預設、調整規劃藍圖就成了教師專業發展的成長之路。這條路上有不少絆腳石，或大或小，時隱時現，有似當頭棒喝，有時如鯁在喉讓人不爽。但不要躲避，不可輕視，時常琢磨，不停敲打，把這個絆腳石經不得你軟磨硬泡，總有一些會被你打開研碎，為你所用。它就可以成為你的墊腳石。你可以拾級而上，走到另一個高度。
用什麼樣的手段去軟磨研磨琢磨？
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簡報者
簡報註解


从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
我們常以為按計劃執行，和按步驟實施是一回事。其實，按計劃比按步驟要更高級，按計劃是經理，按步驟是員工。其中的目標意識，會指導反饋和調整，需要任務的承擔者有判斷、決策、反思、創造等能力。這也是我們老師職業能力的表現。在及時生成、靈活調整的實踐經驗中汲取營養，完善教學預設、調整規劃藍圖就成了教師專業發展的成長之路。這條路上有不少絆腳石，或大或小，時隱時現，有似當頭棒喝，有時如鯁在喉讓人不爽。但不要躲避，不可輕視，時常琢磨，不停敲打，把這個絆腳石經不得你軟磨硬泡，總有一些會被你打開研碎，為你所用。它就可以成為你的墊腳石。你可以拾級而上，走到另一個高度。
用什麼樣的手段去軟磨研磨琢磨？
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从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
我們常以為按計劃執行，和按步驟實施是一回事。其實，按計劃比按步驟要更高級，按計劃是經理，按步驟是員工。其中的目標意識，會指導反饋和調整，需要任務的承擔者有判斷、決策、反思、創造等能力。這也是我們老師職業能力的表現。在及時生成、靈活調整的實踐經驗中汲取營養，完善教學預設、調整規劃藍圖就成了教師專業發展的成長之路。這條路上有不少絆腳石，或大或小，時隱時現，有似當頭棒喝，有時如鯁在喉讓人不爽。但不要躲避，不可輕視，時常琢磨，不停敲打，把這個絆腳石經不得你軟磨硬泡，總有一些會被你打開研碎，為你所用。它就可以成為你的墊腳石。你可以拾級而上，走到另一個高度。
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簡報者
簡報註解


从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
我們常以為按計劃執行，和按步驟實施是一回事。其實，按計劃比按步驟要更高級，按計劃是經理，按步驟是員工。其中的目標意識，會指導反饋和調整，需要任務的承擔者有判斷、決策、反思、創造等能力。這也是我們老師職業能力的表現。在及時生成、靈活調整的實踐經驗中汲取營養，完善教學預設、調整規劃藍圖就成了教師專業發展的成長之路。這條路上有不少絆腳石，或大或小，時隱時現，有似當頭棒喝，有時如鯁在喉讓人不爽。但不要躲避，不可輕視，時常琢磨，不停敲打，把這個絆腳石經不得你軟磨硬泡，總有一些會被你打開研碎，為你所用。它就可以成為你的墊腳石。你可以拾級而上，走到另一個高度。
用什麼樣的手段去軟磨研磨琢磨？
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簡報者
簡報註解


从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
我們常以為按計劃執行，和按步驟實施是一回事。其實，按計劃比按步驟要更高級，按計劃是經理，按步驟是員工。其中的目標意識，會指導反饋和調整，需要任務的承擔者有判斷、決策、反思、創造等能力。這也是我們老師職業能力的表現。在及時生成、靈活調整的實踐經驗中汲取營養，完善教學預設、調整規劃藍圖就成了教師專業發展的成長之路。這條路上有不少絆腳石，或大或小，時隱時現，有似當頭棒喝，有時如鯁在喉讓人不爽。但不要躲避，不可輕視，時常琢磨，不停敲打，把這個絆腳石經不得你軟磨硬泡，總有一些會被你打開研碎，為你所用。它就可以成為你的墊腳石。你可以拾級而上，走到另一個高度。
用什麼樣的手段去軟磨研磨琢磨？
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簡報者
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从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
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簡報者
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从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
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簡報者
簡報註解
课程从“目标内容”到“实施评价”
教师从“做过什么”到“做到什么”
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簡報者
簡報註解
過渡的時代，有些是紙筆，有些是非紙筆，有些是顯性的知識技能，有些是隱性素養，有些在傳統方式的應用，有些是創新的探索。
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簡報者
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从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
我們常以為按計劃執行，和按步驟實施是一回事。其實，按計劃比按步驟要更高級，按計劃是經理，按步驟是員工。其中的目標意識，會指導反饋和調整，需要任務的承擔者有判斷、決策、反思、創造等能力。這也是我們老師職業能力的表現。在及時生成、靈活調整的實踐經驗中汲取營養，完善教學預設、調整規劃藍圖就成了教師專業發展的成長之路。這條路上有不少絆腳石，或大或小，時隱時現，有似當頭棒喝，有時如鯁在喉讓人不爽。但不要躲避，不可輕視，時常琢磨，不停敲打，把這個絆腳石經不得你軟磨硬泡，總有一些會被你打開研碎，為你所用。它就可以成為你的墊腳石。你可以拾級而上，走到另一個高度。
用什麼樣的手段去軟磨研磨琢磨？
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从言之有物到言之有理，从质性到量化，从看不见的核心素养到可培养的行为习惯，这和以数为据一样都是一种哲学理解。
重点不一定是难点，难点一定是重点。重点是学科逻辑的主干道，是框架中的枢纽，不可或缺的，绕不开的，是学科本体性的，是相对客观的。难点会因人而异，对张三不是难点，对李四就可能是难点，是和学生现有水平相关的。确定重点需要我们围绕核心素养，去分析教材。确定难点需要我们分析学情，了解学生的具体情况，而我们对学生具体情况了解是来自我们采集到的样本，是你接触过的，留心过的，在作业订正、考试批阅、课堂问答中积累下来的，这些样本会让你心里有数。这个数是质性的也是量化的，是看得见的工作也是看不见的积累；因为这些样本可能时间跨度很大，個體之間能力高低悬殊，样本容量更是不可数，但这是教师教育教学中的成长之路，解决之道，是教无定法之法。这些教学设计看似经验，实则专业，更是专心致志。正所谓教育是职业是事业是志业也。
我們常以為按計劃執行，和按步驟實施是一回事。其實，按計劃比按步驟要更高級，按計劃是經理，按步驟是員工。其中的目標意識，會指導反饋和調整，需要任務的承擔者有判斷、決策、反思、創造等能力。這也是我們老師職業能力的表現。在及時生成、靈活調整的實踐經驗中汲取營養，完善教學預設、調整規劃藍圖就成了教師專業發展的成長之路。這條路上有不少絆腳石，或大或小，時隱時現，有似當頭棒喝，有時如鯁在喉讓人不爽。但不要躲避，不可輕視，時常琢磨，不停敲打，把這個絆腳石經不得你軟磨硬泡，總有一些會被你打開研碎，為你所用。它就可以成為你的墊腳石。你可以拾級而上，走到另一個高度。
用什麼樣的手段去軟磨研磨琢磨？
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