
幼稚園教育計劃

教職員放取有薪產假
及代職人員津貼

（教育局通告第17/2018號）
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（一）背景
 政府在2018年《施政報告》建議延長法定產假，由10
星期增至14星期。

 《2020年僱傭（修訂）條例》下女性僱員的法定產假
延長至14星期。

 教育局鼓勵參加幼稚園教育計劃（計劃）的幼稚園作
良好僱主，讓合資格的教職員放取14星期的有薪產假。
由2019年1月1日起，提供代職人員津貼（包括代課教
師及代職支援人員）。

 代職人員津貼以實報實銷形式發還有關開支（最多14
星期）。
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（二）資格
 符合《僱傭條例》（第57章）的規定放取有薪產假，包括
在所訂定的產假開始前已按連續性合約受僱滿40個星期並
符合法例的其他規定；

 放取14星期的有薪產假；

 薪金來自計劃下的資助或學費；及

 如同時就任幼兒中心部及／或幼稚園非本地課程部分，幼
稚園應按其職務或學生人數分拆開支，本局會發還參加計
劃的幼稚園部的相關開支。
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（三）資助金額 （2024/25及2025/26學年）
 僱用期（以合約所訂為準）為連續90曆日或以上。

• 以月薪聘請。
• 薪酬不得高於原任教職員的薪酬，或薪酬範圍的上限，以
較低者為準。

• 持有C(ECE)的代課教師: 按基本職級教師薪酬範圍釐定
2024/25學年：$25,060 - $44,570
2025/26學年：$25,060 - $44,570

• 持有其他資歷的代課教師或其他代職人員：根據支援人員
的薪酬範圍釐定：
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2024/25學年 2025/26學年
文員 $13,050 – $23,470 $13,050 – $23,470
校工 $13,050 - $16,970 $13,050 - $16,970
炊事員 $15,650 – $18,280 $15,650 – $18,280



（三）資助金額 （2024/25及2025/26學年）
 僱用期（以合約所訂為準）少於90曆日

• 以日薪及實際工作日數計算。
• 須按以下日薪率：
代課教師

其他代職人員
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2024/25 學年 2025/26 學年
持有C(ECE) $1,090/日 $1,090/日
持有其他資歷 $397/日 $397/日

2024/25 學年 2025/26 學年
其他支援人員（包括文員、校工等） $567/日 $567/日
代職炊事員 $680/日 $680/日



（四）申請安排
需於原任教職員完成有薪產假一個月內，遞交以下文件到幼稚園行政2組：
 申請表 [可於教育局網頁下載 （主頁 > 教育制度及政策 > 幼稚園教育 > 
幼稚園教育計劃 > 4. 通告）]

 相關證明文件，包括：
i.   放取有薪產假教職員的醫生證明書（須註明其預產期

及／或實際分娩日期）正本；

ii. 放取有薪產假教職員的薪金證明文件副本（須經校監

或校長簽署核證）；

iii. 代職人員簽收的領薪收據正本（樣本可於教育局網頁下載）；及

iv.  代課教師（如適用）的資歷證明文件副本（須經校監或校長簽署核證）。6



（五）常見問題

1. 計劃下的幼稚園可否只向教職員提供10星期產假?

《2020年僱傭（修訂）條例》已於2020年12月11日生
效，《條例》下女性僱員的法定產假由10星期延長至
14星期。
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（五）常見問題

2. 如申請代職人員津貼，幼稚園是否須為合資
格教職員提供14星期全薪產假?

學校須給予合資格教職員14星期有薪產假。
產假其間的薪金應根據《僱傭條例》的規定及其
合約條款釐定。
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（五）常見問題

3. 幼稚園可否以高於教育局所訂的日薪率聘請
代職人員，並以學校經費支付有關差額?

不可以。幼稚園須以教育局所訂之日薪率計算僱
用期在90曆日以下的代職人員的薪酬。
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（五）常見問題

4. 如代職人員的聘用期跨越兩個學年，其薪酬
該如何計算?
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幼稚園以月薪聘請代職人員時，須在聘用合約
訂明在整個合約期內的每月薪酬。

即使原任職員的薪酬在其放取有薪產假其間有
改變（例如按既定增薪日期獲加薪或獲發補
薪），有關代職人員的月薪不會受影響。

至於以日薪聘請的代職人員，教育局會按學年
調整日薪率，代職人員的薪酬會分別按有關學
年的日薪率計算。



（五）常見問題

5. 如以月薪聘用的代職人員服務不足整月，其薪
酬該如何計算?

如以月薪聘用的代職人員服務不足整月，該月薪酬
需按比例計算，計算方法如下：
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以代職人員的每日平均工資 x 代職曆日日數
（代職人員的月薪金額 x 12個月 ÷ 365日）



（五）常見問題

6. 如以月薪聘請的代職人員曾於聘用期間的某
月放取無薪假期，其薪酬該如何計算?

如以月薪聘請的代職人員曾於聘用期間的某月放
取無薪假期，該代職人員的該月薪酬應採用以下
方法計算：
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代職人員的月薪金額 － [代職人員的每日平均工資 x 放取無薪假期日數]
(代職人員的月薪金額 x 12個月

÷ 365日)



（六）示例
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放取有薪產假
的教職員

代職人員

職位 每月
薪酬

有薪產假
日期

如為代課
教師，
是否持有
幼兒教育
證書或
以上資歷

代職
日期

日薪/
月薪

實際
工作

日/月數

薪金
(不包括
強積金
供款)

強制性公
積金計劃
下的僱主
供款

(如適用)

總額

教師 $28,000
(7月)

$28,800
(8月)

由
04/07/25

至
09/10/25

是 由
04/07/25

至
09/10/25

月薪
$28,000

2月37日

28日
(7月)

2 個月
(8及9月)

[9月1日請
一天無薪假]

9日
(10月)

$89,139.73

($28,000x12÷365x28) 

+ $28,000

+ [$28,000 -
($28,000x12÷365x1)] 

+ ($28,000x12÷365x9)

$4,456.99
($89,139.73 

x 5%)

$93,596.72

放取有薪產假人員在參加「計劃」的幼稚園部分
所佔的實際工作比例： 80  %

例一

申請總額：
$ 93,596.72(總額總和) x 80% = $74,877.38

2025/26學年
開課月份: 8 月



放取有薪產假
的教職員

代職人員

職
位

每月
薪酬

有薪產假
日期

代職
人員
姓名

如為代課
教師，
是否持有
幼兒教育
證書或
以上資歷

代職
日期

日薪/
月薪

實際
工作

日/月數

薪金
(不包括
強積金
供款)

強制性公
積金計劃
下的僱主
供款

(如適用)

總額

文員 $14,500
(6月)

$15,100
(9月)

由
24/06/25

至
29/09/25

XXX 不適用 24/06/25 
至

08/08/25

日薪
$567

實際工作日數:
33天

(6月 = 5天
7月 = 22天
8月 = 6天)

$18,711.00
($567.00 x 33)

不適用
[僱用期
不足連續
60曆日]

$18,711.00

例二

YYY 不適用 01/09/25 
至

29/09/25

日薪
$567

實際工作日數:
21日

$11,907.00
($567.00 x 21)

不適用
[僱用期
不足連續
60曆日]

$11,907.00

2025/26學年
開課月份: 9 月

放取有薪產假人員在參加「計劃」的幼稚園部分
所佔的實際工作比例 ： 100  %

申請總額：
$(18,711.00 + 11,907.00)(總額總和) x 100%
= $30,618.00 



( 七 ) 通告及相關文件

教育局通告第17/2018號及其他相關文件可在教育局
網站下載﹕

教育局網站（https://www.edb.gov.hk） > 
教育制度及政策 > 幼稚園教育 > 幼稚園教育計劃 > 
4.通告 > 教職員放取有薪產假及代職人員津貼
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( 八 ) 查詢

幼稚園行政2組
電話號碼: 2892 6546 或 2892 6364
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謝謝
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