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以數字化實現
提質增效

如何透過科技手段將繁瑣的行

政與教學庶務化繁為簡，實現

「不增加教師額外負擔，反而

精準解放人力」的減負增效目

標?
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以數據支撐決

策科學化
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以系統整合資

源標準化
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以分析推動質

量持續改進

以平台優化管

理流程化







教學資源庫
• 個性化

• 隨時隨地，自主學習

• 寶藏資訊

• 低成本，高頻次

• 參考模版/學習支架

1 • 落地經驗及教

育機構內所屬

學校統一實施

• 建立不限時，

自主的線下學

習及自我提升

管理資源庫

3
• 檢視各園所的狀況

• 因應資源/需要，可作調撥

• 減低成本(重複購買)

• 了解校內資產

系統化分類及歸檔

4
• 將時間盡量給予孩子

• 方便教師，節省時間

• 提供完善的工具支持

• 持久存放，騰出空間

過往項目-成果智庫

2
• 因應孩子的能力自行調節

• 有基礎的參考及方向

• 各種層次及螺旋方式

• 隨時參考，現有資源

• 關鍵時刻的支援

唐家灣中心幼兒園





利用可視化的數據，記錄兒童的學習歷程



利用可視化的數據，記錄兒童的學習歷程與自評



• 專家分享及行業資訊

• 教育局重要文件或頒

布

• 項目開始、發展及結

項的

過程

• 環境設置及相關相片

• 教學資源整理及共享

系統

資源共享



教育局正推動智慧教育平台
與 AI 教學工具

在香港的應用/啟示



傳統管理

傳統管理容易出現：

重複投入

資源浪費

人手安排不精準

數據化管理

數據化管理帶來：

預算規劃更精準

教具管理更有序

人手安排更靈活

數字賦能與資源配置



-建立資源庫，集中管理物資

-減少重複購買與浪費

-提升教學資源透明度

-以數字化平台支持日常運作

唐家灣幼稚園案例



1

2

3

精準預算管理 減少不必要支出

數據化人力安排 提升教師配置效率

資源透明度 增強管理層與教師信任

核心理念：數字化提升效益，而非單純節流

香港應用與啟示



數字賦能與教師專業發展

1.加強數字教育已是國家教育強國的重點發展之一，

亦是香港施政報告的一環，教育界需全力推行;

2.香港適齡兒童愈益減少，學校務要不斷優化教學;

3.教育是培育人才，我們這一代孩子正生於AI世代。



數字化支持教師，而非監控教師

01 提升學生數字素養，加強教師專業

優化基建與資源配套

推動跨界別協作，共建數字教育生態

02

03



數字賦能與課程質量提升

構建數字支持下的質量保障機制

持續改進課程

問題引領探究

質化記錄 量化記錄

相片、影片、幼兒/師生對話 統計數字

自評和他評的方式

數據如何運用？

教育價值？

學習經驗與歷程

中央教育評估機制

質量評估 督導評估



香港情境提醒
保持遊戲為本與兒童中心理念

幼兒發展的差異性

幼兒好奇心、

專注力、同理心與社交

能力...需較多用質性評量

量化的程度和需要

在遊戲中評估：

善用「情境化評估」

觀察幼兒在遊戲中的語言

表達能力、肌肉發展水平

以及社交策略。

幼兒間互評

在日常遊戲與學習中，學

會觀察、欣賞、表達、模

仿和反思。





從「經驗主導」走向「數據支持」

從唐家灣幼稚園的例子，

啟示香港幼稚園需作本地化調整

總結

構建幼稚園質量發展新生態

善用科技

精簡行政

強化

專業文化



總結

數字賦能不是取代經驗，

而是讓經驗更有依據；

不是增加控制，

而是提升質量與專業自主。

真正的新生態，是制度、科技與人文的融合。
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