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25-26 幼稚園領袖專業培訓課程（珠海）

珠海經驗對香港園所的啟示

發現的差異

回港後的改進計劃

基於兒童視角的園本課程及保教融合



發現的差異

課程安排 日程編排 資源利用

基於兒童視角的園本課程與保教融合



我們發現珠海與香港於學前教育上的差異

珠海 香港

教育目標（全人發展）

遵循《3-6歲兒童學習與發展指南》

帶有強烈的國家發展導向。以「立德樹人」為根本任
務，培育社會主義核心價值觀，培養「德智體美勞」
全面發展的社會主義建設者和接班人。

強調透過日常生活與遊戲整合學習

涵蓋五大領域：

健康、語言、社會、科學、藝術

《幼稚園教育課程指引》2017

核心價值為「兒童為本」。目標是培育幼兒在「德、智、
體、群、美」（五育）的均衡發展，著重激發學習興趣、
培養良好生活習慣及正面價值觀

設有六大學習範疇：

體能與健康、語言、幼兒數學、

大自然與生活、個人與群體、藝術與創意

共同目標是幫助幼兒建立自信、社交能力和學習興趣。
兩地課程均包含語言、早期數學、藝術、體育、自然與生活等核
心領域。



我們發現珠海與香港於學前教育上的差異

中華人民共和國學前教育法(2024)

~幼稚園應該以學前兒童生活為基礎，以遊戲為基本活
動，透過親近自然、實際操作、親身體驗，培養好品
德，行為習慣安全和勞動意識。

依據《學前教育法》及配套指南，課程圍繞健康、語
言、社會、科學、藝術五大領域展開。强调結構化的
領域經驗整合，並融入中華優秀傳統文化與愛國主義
教育。

幼稚園保育教育質量評估指南(2022)

~尊重兒童年齡特點、成長規律，堅持保教結合，以遊
戲為基本活動。

幼稚園教育課程指引(2017)

指引以「兒童為本」為核心價值，重視幼兒的全人發

展與均衡學習。

採用開放且具彈性的校本架構。以體能與健康、語文、

幼兒數學、大自然與生活、個人與群體、藝術與創造

六個學習範疇為核心，著重生活化主題的跨學科整合。

珠海 香港

課程框架



我們發現珠海與香港於學前教育上的差異

全日制
幼兒園多為全日制（通常為上午8點至下午5點）。

日程設計必須嚴格落實「保教結合」原則，對幼兒

的飲食、午休、戶外活動時間（每天不少於2小時）

有明確的法規比重規定。

半日制 / 全日制
分為全日制半日制為主（約3至3.5小時，分上下午
班），全日制主要滿足雙職家庭需求。活動日程緊
湊，強調動靜交替，並包含自由遊戲（Free Play）
時間。

珠海 香港

日程安排



我們發現珠海與香港於學前教育上的差異

珠海 香港

政策支持（資助與銜接）

珠海及中國內地實行政府主導、以政府舉辦為主

的原則，普惠性學前教育，通過公共財政直接投

入建校和補貼。

政府不直接開辦官立幼稚園，而是透過「幼稚園教

育計劃」向合資格的非牟利幼稚園發放直接資助

（涵蓋教師薪酬及營運開支），並為合資格學童提

供學費減免，屬於「市場化運作下的政府財政資

助」。

兩地政府均投入資源普及學前教育
兩地均重視幼小銜接，幫助幼兒適
應小學生活。



我們發現珠海與香港於學前教育上的差異

由教育部門管理

法定要求高。幼師必須取得幼兒園教師資格證書，
具備幼兒師範學校畢業及以上學歷。同時，《學前
教育法》引入了嚴格的背景禁止准入制度

有免費或低費一年學前教育政策，公立學校費用較
低，但優質私立/國際學校差異

所有參加「幼稚園教育計劃」的學校，教師必須持
有幼兒教育證書（CE）或以上資歷，且師生比例必
須達到嚴格的 1:11。政策持續推動幼師全面提升至
幼兒教育學士學位（BEd）水平。

市場化程度較高（私立/非牟利）

珠海 香港

資源-師資



我們發現珠海與香港於學前教育上的差異

珠海 香港

學習方式（遊戲為主）

新法在法律層面明確规定：嚴禁教授小學階段課

程內容，嚴禁採用「小學化」的教育方式。將

「遊戲」確立為幼兒園的基本活動形式。

尊重兒童個別差異與發展階段

指引強烈反對機械式的抄寫與運算操練（如K1幼兒

不宜執筆寫字）。推崇「從遊戲中學習」與「感官

探索」，鼓勵透過繪本、故事綜合教學或方案教學

讓幼兒自由探索。

兩地均大力提倡「遊戲中學習」
和「自主探索」，減少死記硬背



我們發現珠海與香港於學前教育上的差異

國家層面有嚴格的建校標準和生均面積要求。新
法強調配備獨立的戶外活動場地與綠化空間，並
強制要求園所安裝監控並與公安系統聯網，空間
管理偏向「規範化與安全防禦」。

自然化、園林化

足夠空間(室內 & 戶外)

受限於土地資源，許多幼稚園設於屋邨或商業大廈內，

缺乏獨立戶外草地。因此，香港強調彈性多功能空間變

換（如利用移動隔音牆切活動區），並積極利用社區公

園、公共圖書館等外部空間進行延伸學習。

都市化、社區化

彈性按活動運用空間

珠海 香港

資源-空間



我們發現珠海與香港於學前教育上的差異

珠海 香港

管理特色（安全與師資）

實行黨組織統一領導（公辦幼兒園）

珠海遵循國家及

地方幼兒園管理規定，

強調教師持證上崗與持續培訓

香港《幼兒服務規例》及教育局按《教育條例》規管

《學前機構辦學手冊》，為學前服務業界提供完善的營

辦指引，教育局根據《表現指標（幼稚園）》（指標），

就學校的整體表現作專業評鑑，學校需持續進行自我評

估，並接受質素評核，以提高幼稚園教育質素，而評核

報告向公眾公開。

有嚴格法規保障幼兒安全、膳食營
養及教師專業培訓



珠海經驗對香港園所
的啟示

珠海唐家灣中心幼兒園是珠海高新區的一所優質公立幼兒園，是一所由高新

區政府主辦、教育局主管的公立幼兒園。2012年9月開園，佔地5850平方公尺。設

12個教學班（小、中、大各4個），可提供360個學位。

該校的核心理念是實踐「慢養」教育理念，尊重幼兒自然成長法則。課程

模式以專案式學習為核心。其課程成果榮獲2025年廣東省學校優良教學成果獎一

等獎。環境氛圍：庭院園區設計，注重兒童視角，營造寬鬆自由的成長環境。

是此交流，透過經驗分享、園區參觀、幼師及孩子訪問，獲得了更具體的啟

示，亦可檢視未來的不足及加以改善。



對香港幼稚園啟示

透過唐家灣中心幼兒園「項目學習」活動，有以下的啟示：

1.加深對「項目學習」的認識及推行方法，通過觀摩交流，

學習多樣化的方法（如：繪圖網⋯）。

2.與同儕多些溝通，互相提供意見，發揮團隊合作精神。

3.教師要觀察幼兒所學/探究的部份，不用決定去停止某個分題，

應依據幼兒的興趣繼續進行探討。

4.知道教師的角色是引導幼兒，而一些引導式的說話並不代表

不讓幼兒主導。



香港幼稚園項目硏習分享

借此機會與香港幼教分享一個維持了一

年的項目設計，我們將會不斷改進和持

續發展，並一起體現孩子有效學習和健

康成長的喜樂。



項目主題源自一場家長職業分享活動。班

上一位擔任中醫師的家長受邀到校，以生

動有趣的方式向幼兒介紹中醫的診症方法

（望、聞、問、切），並展示多種中藥材、

示範針灸技巧。幼兒對「不用打針吃藥就

能治病」的中醫文化充滿好奇，紛紛提出

疑問：「為什麼摸手腕就知道生病了？」

「這些葉子真的可以吃嗎？」——孩子們

的熱烈迴響，成為了本次項目研習的起點。

項目源起



實地參觀中醫館

幼兒走訪社區中醫診所及中藥舖，親眼觀察

中醫師的日常工作環境、診症流程，以及藥

櫃中琳瑯滿目的藥材。透過實際場域的沉浸

式體驗，加深幼兒對中醫職業的具體認識。



校內設置中醫藥探索區

於課室角落設置「中醫藥學習區」，幼兒依興趣自主操作，在動手做中發展感官知覺與精細動作能力。

包括：藥材配對與辨識卡 、藥材氣味瓶嗅覺探索。



校園種植中藥植物

於校園闢建「中藥小田園」，幼兒親手栽種薄荷、紫蘇、艾草等常見藥用植物。幼兒每

日觀察、澆水、記錄生長變化，建立對中藥材源頭的直觀理解，體會「藥材來自大自然」

的樸素智慧。

四季養生湯水製作

配合中醫「順時養生」理念，依不同季節選用適宜食材，幼兒參與簡易湯品或茶飲的製

作，如春季養肝茶、夏季消暑湯、秋季潤肺飲、冬季暖身湯，從生活中感受中醫藥的實

用價值。

製作鹹柑桔

春節後，幼兒從早前的中藥學習中，知道鹹柑桔的食療功效（化痰止咳、喉嚨不適），

並親手參與製作過程——洗淨柑桔、晾曬、入瓶、加鹽、封存。透過長時間的醃製等待，

幼兒學習耐心與觀察食材的變化，體會中醫「藥食同源」的慢活智慧。



項目研習的尾聲，我們舉辦了「小小中醫成果分享會」，邀請家長到校參與，由幼兒擔任主角，展現所學並回饋家人：

（1）夏日奉茶表心意

幼兒運用所學的養生知識，親手熬煮夏日消暑湯水（如：五花茶、菊花茶），恭敬地奉給到場的爸爸媽媽品嚐。一杯清涼，滿載孩子對家人的關愛

與感謝。

（2）小手按摩傳溫暖

引導幼兒運用簡易穴位知識（如肩頸放鬆按壓、合谷穴按揉），為父母進行輕柔的穴位按摩。透過雙手的觸碰，傳遞溫暖與關懷，讓家長感受孩子

從中的成長與體貼。

（3）八段錦影片廣分享

將幼兒學習八段錦的過程拍攝剪輯成影片，發送予全校師生及家長，鼓勵親子在家共同練習，將養生運動推廣至家庭與社區，實踐「健康生活，由

小做起」的理念。

總結分享與感恩回饋



1.）幼兒學習成果

· 認知層面：認識常見中藥材、了解基本養生概念、知道穴位的大致位置與功能

· 技能層面：能操作簡易搗藥工具、參與湯水製作、做出基本八段錦動作

· 情意層面：培養對傳統文化的興趣、學會關懷家人、建立健康生活的初步意識

2.）教學反思

本次專題成功將抽象的中醫文化轉化為具體可操作的體驗活動，幼兒參與度高，

家長回饋熱烈。未來可進一步深化節氣養生內容，並邀請更多社區資源參與，豐

富孩子的學習視野。

結語

從一顆對中醫的好奇心出發，孩子們走過了種植、參觀、操作、製作、運動到分

享的完整學習歷程。這不僅是一次文化探索，更是一趟從「接受」到「付出」的

成長旅程——當孩子親手奉上一杯茶、為爸媽輕輕按摩時，中醫的智慧已不只存

於課本，而是化為生活中最真摯的愛與關懷。

學習成效與反思



項目學習為孩子建立了一個優良
的學習環境

課程環境一體化---環創不是裝飾，而是課程延伸

幼兒作品、探究記錄、專案過程全程視覺化展示。

在這個環境中，幼兒不但看見了自己存在的價值，

擁有自己的主導權，同時也培養了創造環境的想像力和

可能性。而環境中所擁有的性質和特性又不斷的刺激幼

兒，成爲其創造的活力泉源。在此層層相扣連續互動的

過程中，幼兒茁壯長大，環境也豐盈美麗。



環境的啟示

香港的幼稚園面積不大，反思項目學習呈現的正是孩子持續創造

環境的豐富內涵。活動從家長受邀到校，引發孩子的興趣，學習範圍層層

展示，包括中醫藥館、中藥小田園、艾草包、鹹柑桔、八段錦，體驗中醫

動靜結合，血壓流通的養生哲學。孩子的歡笑賦予了整個活動的生命，

孩子用手觸摸，用相機拍攝它，用黏土雕塑它，用麵糰雕刻它。孩子從

各種角度觀察，用不同的圖像表達，用各種方式說明。孩子在其間描述

所觀察的事實，加入自己的想像，建構了新的理解。孩子在動手操作的

過程中，將自己內心的感受，運用各種可能的方式告諸全世界。

故此，學校嘅面積並不能困着孩子想探求世界的心。



對香港幼稚園啟示
1. 完善園內師徒帶教，緩解香港新幼師適應難、資深教師經驗流失問題；

2. 強化姊妹園跨港珠聯合教研，分擔單人備課、設計活動的繁重工作量，
共建共用主題教案、教具資源；

3. 吸納男幼師參與體能、建構、戶外課程，平衡單一女性教學環境，鍛煉
幼兒冒險、協作能力；

4. 搭建教師成果分享平臺，改變香港幼師“只教學、少教研”現狀，提升專業
歸屬感，緩解職業倦怠。



戶外與全人健康：系統化體能與自
然教育，彌補香港戶外探究短板

珠海

1. 硬性落實每日2小時戶外，分齡分層體能遊戲，搭配種植、自然觀察、雨

水實驗等探究型戶外活動，不止單一跑跳；

2. 建立幼兒健康一人一檔，膳食、運動、體檢資料聯繫家庭，形成家園健

康共育閉環。



對香港幼稚園啟示

1. 利用天臺、走廊、小型後院改造微型自然、運動區域，增加

自然探索類遊戲；

2. 建立幼兒簡易健康檔案，聯動家長同步作息、膳食、運動習

慣，完善全人健康培育。



兩地戶外設施



家校社協同：立體化家園共育，跳
出香港單向通知式溝通

珠海

1. 家長深度參與課程：親子農耕、非遺手工、美食課堂、爸爸

運動日，家長從旁觀者變為課程合作者；

2. 聯繫社區資源：古鎮、農場、非遺館、社區醫院作為校外課

堂，拓展學習邊界。



對香港幼稚園啟示

1. 改變僅通告、家長會的淺層溝通模式，設計常態化親子探究活動；

2. 聯動香港社區圖書館、老街、公園、非遺工坊，打造社區延伸課堂，彌

補園內場地不足。



兩地家校





回港後的改進計劃

(一) 基於兒童視角: 賦權
營養早餐「自主點餐」

A/B 雙餐點選擇制：每

日提供兩款健康點心/飲

料組合（例如：全麥吐

司 + 鮮奶 vs 燕麥片 + 豆

漿），培養自我覺察與

基本決策能力。



自由遊戲「我玩我選」

實踐自主規劃 (Plan-Do-Review）：在遊戲

前使用意願板，讓幼兒自由挑選想去的美勞、

建構、扮演等遊戲角，而非教師指定。

跨區混玩與開放性材料：允許幼兒跨區拿取

玩具（如拿勺子去積木區），自主組合多元材

料，釋放探索創造力。

(一) 基於兒童視角: 賦權



(二) 讓環境成為第三位教師

• 環境的設計，是為了支持孩子的學習。

• 真正的環境，應該是孩子與老師共同建構的成果，能夠被孩

子理解、使用，並且成為他們學習歷程的一部分。













回港後的改進計劃

讓環境成為第三位教師
設立「未完待續」作品保留區

允許幼兒將未完成的積木或立體建構作品保留數天不拆除，確保其自發遊

戲能跨日延伸、深度發展。

調低展示牆至幼兒視平線

打破傳統「高高在上、由教師主導」的牆面，改為課室及走廊下半壁的展

示區，方便幼兒自行擺放。

幼兒主導「策展」與故事口述

由幼兒自行決定展示哪件心儀作品，教師在旁記錄其口述的作品故事，

讓牆壁真正成為「第三位老師」。





回港後的改進計劃

讓環境成為第三位教師

基於兒童視角及按校本課程需要, 在每個課室引入不同功能, 支持孩子多元
化的學習。





•香港優勢：成熟雙語教學、多元兒童個別化支援、規範化行政質素監管；

•珠海可借鑒價值：系統專案課程、低成本兒童環創、完整教研培育體系、沉

浸式中華傳統文化、充足戶外探究機制；

•香港幼稚園可結合本地課程指引、校舍條件、家長需求，本土化轉化珠海經

驗，在不增加過重行政負擔前提下，提升遊戲教學、文化教育、教師專業發

展與全人培育品質。

校長不再只是行政管理者，而是教學改革引領者、教師成

長賦能者、內外資源整合者、灣區辦學開拓者。
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