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欣賞香港幼教優勢

在靈活與專業中站穏腳步

在剖析珠海經驗之前，我們必須先肯定香港幼兒教育的獨特優勢，

這正是我們敢於「走出去」交流的或底氣。



香港幼教的三大核心優勢

課程指引的成熟與彈性

核心價值：香港《幼稚園教育課程指引》

（2017）確立「從遊戲中學習」的核心價值

課程自主：賦予極高的課程自主權，能靈活回

應社會變遷與兒童個別差異

靈活應變能力強

教師團隊的專業素養

專業培訓：教師普遍接受系統職前培訓，具備

敏銳的市場觸覺和極強應變能力

國際視野：易於接觸全球最新的繪本與教學法，

在雙語環境及戲劇教育等方面累積豐富經驗

國際化程度高

照顧與學習相結合

全人教育：重視幼兒的品德培育與生活自理，

全人教育根基紮實

傳統優勢：照顧與學習相結合的傳統文化，關

注幼兒身心全面發展

全人教育根基深厚

反思：然而，這次珠海之行讓我們深刻體會到，香港的「靈活」有時會因資源仍在統合中，而珠海同行在「系統研發」與「探索

精神」上的實踐，為我們提供了寶貴鏡鑑。



珠海經驗對香港園長的啟示
從「驚嘆」到「反思」

珠海之行最震撼我們的，不僅是硬件配套，

更是他們將理念轉化為行動的強大執行力。



珠海太空中心：喚醒幼教人的「探索精神」

珠海太空中心實景

核心啟發：探索精神

太空中心展示的是人類對未知世界的探索精神——敢於想像、敢於挑戰、敢於突

破。這種精神正是幼兒教育最需要的特質。

自省及反思

作為校長，我們是否也具備了這種「探索精神」？

我們是否有勇於突破固有的課程思維？

還是習慣於安全、可預測的教學流程？

太空中心教會我：探索不應是孩子的專利，更應是園長課程領導的底色。



雲海幼兒園：「一日生活皆課程」的實踐範本

30個活動區域的自主王國

開放運動區、戲水區、創意區、沙水區、小舞台、建構區、小廚房、戶外陶泥區等共計 30個

活動區域，幼兒自主選擇、愉快活動。

「看見」兒童的課程理念

主題：「看見」兒童——探尋童本課程的變革之路

形式：以項目課程為主要形式，推動幼兒各領域的深度學習

核心：緊緊抓住一日生活各環節的教育契機，圍繞幼兒生活

讓課程從兒童的生活中「長出來」，而非從教材中「搬過來」。 幼兒自主遊戲的快樂時光



雲海幼兒園：「一日生活皆課程」的實踐範本

30個活動區域的自主王國

讓課程從兒童的生活中「長出來」，而非從教材中「搬過來」。 幼兒自主遊戲的快樂時光



發現差異
在對比中找準香港的「痛點」

結合太空中心的「探索視角」與雲海幼兒園的

「生活課程」，我歸納出以下四大核心差異。



四大核心差異對比

課程視野與勇氣

香港現況：課程設計傾向安全與可控，較少敢於突破

固有框架，重點在於依時依序完成教材內容，確保教

學在安全的範圍內順利進行。

珠海經驗：按幼兒的興趣調整課整課程內容，把學習

融入在環境設計中，讓幼兒在主動探索中學習。

觀察深度與回應

香港現況：觀察記錄常流於行為描述（「做了什麼」

）（如：在搭建積木），較少了解「為什麼這樣做」

或「背後的思考邏輯」。

珠海經驗：老師走入孩子世界記錄真實行為，分析行

為背後的思考與需求，並即時調整教學與材料，讓觀

察結果成為推動課程成長的靈活起點。

課程生成機制
香港現況：不少校本課程仍按預設進度「執行」，課

程內容與兒童的即時興趣脫節。

珠海經驗：課程從生活中「長出來」。以30個區域的

一日生活為載體，讓學習在真實互動中自然發生。

環境創設與自主性
香港現況：因空間限制，活動區角較為固定，幼兒自

主選擇的廣度與深度受限。

珠海經驗：「30個區域」的自主王國。將全園每一寸

土地都化為教育資源，真正將自主權還給兒童。

核心反思：這些差異不是「優劣之分」，而是「發展階段之差」。珠海同行的實踐為我們提供了寶貴的鏡鑑與突破方向。



欣賞珠海幼教
由「視而不見」到「真正看見」

我特別欣賞珠海同行兩種寶貴特質，

這些特質對比香港急速的節奏，尤其珍貴。



珠海同行的兩大寶貴特質

特質一
「慢下來」深耕的定力

王默教授的提醒：

不要做「導遊」，要做「探險夥伴」。

雲海幼兒園的證明：孩子臉上的笑容證明，教育不需要花巧的表演，只需要信

任與空間。

對比香港：這種不急於求成的心態，對比香港急速的節奏，尤其珍貴。



珠海同行的兩大寶貴特質

特質二
「全域育人」的智慧

實踐落實：雲海幼兒園將「一日生活皆課程」落到實處，連戶外陶泥區、小

廚房都是深度學習的場域。

精神轉化：他們示範了如何將「探索精神」（如太空中心所啟迪）具體轉化

為孩子可觸碰的日常體驗。

核心價值：而非僅停留在口號，真正讓教育回歸生活本身。



借鑑與回歸
將「珠海深度」轉化為「香港實踐」

作為香港校長，我深知不能照搬內地模式，

必須結合香港私營機構的實際處境。



行動藍圖（一）

點燃探索勇氣 & 重塑觀察文化

1 點燃團隊的「課程探索勇氣」
借鑑太空中心啟示

核心舉措：在園內發起「敢於試錯」的教研文化

鼓勵教師突破「安全區」

每學期容許一個「不完美但具探索性」的生成課程實驗

園長帶頭走進課堂，做「課程探險伙伴」

而非坐在辦公室做「行政監工」

2 重塑觀察文化
借鑑雲海「看見兒童」

核心轉型：由「記錄者」轉型為「解讀者」

改革現有觀察記錄模板

引導教師不只寫「小明玩了積木」，而是寫「我發現小明在搭建中反覆測試

平衡，他在探索物理關係」

建立「我看見的兒童」案例分享會

讓「看見思維」成為專業對話的日常



行動藍圖（二）

打造香港版生活課程 & 強化課程領導

3 打造「香港版」的一日生活課程
借鑑雲海30個區域

現實挑戰：香港校園空間有限，但我們可借鑑其「全域資源」思維

重新檢視校園的每一個角落（走廊、樓梯角、戶外平台）

規劃「微型自主探索區」

目標將現有區角增加至15-20個

延長幼兒自主遊戲時段

真正讓「一日生活皆課程」落地

4 強化園長的「課程領導力」
從「教什麼」到「兒童學什麼」

思維轉變：課程的底層邏輯必須從「教什麼」徹底轉向「兒童學什麼」

建立課程審議機制

帶領教師共讀兒童發展理論，確保課程生成有據可依

積極參與「粵港姊妹幼稚園交流計劃」

借力大灣區平台，共享教學智慧

讓課程領導成為園長的核心職能



行動藍圖（三）

推動家校共育，傳遞「探索與自主」的價值

5 推動家校共育
爭取家長成為課程改革的同行者

核心目標

借鑑珠海同行與家長溝通的細緻度，透過家長工作坊和兒童學習歷程檔案，向家長傳遞專

業理念。

傳遞理念：「為何我們鼓勵探索、容許試錯」——讓家長理解這背後的專業考量

價值重塑：真正的學習不在於抄寫多少字，而在於孩子是否保有敢於想像、敢於挑戰的內在

動機

讓家長理解，真正的學習不在於抄寫多少字，而在於孩子是否保有敢於想像、敢於

挑戰的內在動機，爭取家長成為課程改革的同行者。 家長是教育的重要夥伴



從「看見」到「讀懂」
持續探索，永不止步

「看得見兒童」這五個字看似簡單，實則需要我們帶著「探索精神」去突破、去深耕。

作為幼稚園園長，我們的專業責任不僅是管理好一所學校，更是引領一個團隊真正

「看見」每一個兒童——看見他們的獨特，看見他們的需要，看見他們的潛能。

從「看見」到「讀懂」，從「讀懂」到「回應」，這條路沒有終點，只有不斷的探索與前行。

學校領導
1.增加教師時間空間，減少課本的數量
2.增加老師教研時間：增加助理/文員/保育員、增設家長義工及減少老師行政工作
3.利用社區資源(公園、圖書館、綠在區區等等)
4.家長教育，帶家長了解內地教育，減少投訴文化

教育局
1.增加全日班資助
2.增設保育員資助
3.用廢棄中/小學給予幼稚園使用
4.增加人手比例



我們第六組將懷著對香港幼教優勢的自信，帶著太空中心

賦予的「探索勇氣」和雲海幼兒園啟發的「生活課程」視

角，與教師團隊一同建構更適合香港幼兒的課程實踐，讓

每一個孩子都能在被看見、被讀懂、被回應的教育中，敢

於想像、敢於挑戰、敢於突破，綻放屬於自己的光彩！
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