
「如何通過自評推動學校發展」 
經驗分享會 



學校的教育理念 
  

本着基督大愛的精神，學習尊重生命和慈愛待人， 

推行讚賞文化，發揮「合一團隊、由心出發、 

兒童為本，培養品格。」 

               

 



本園首次質素評核是2008年5月 

 2008年7月分別從三方面開始規劃未來的工作 

   及訂定5年計劃(01.09.2008-31.08.2013)  

 
三方面分為 

I.  跟進上次質素評核的建議 

II. 檢視當年校情的需要 

III.以「兒童為本，遊戲中學習」、 

     「提升幼兒兩文三語的興趣」、 

    「品格教育」及「環保教育」 

     的課程目標重整學與教範疇 

進行課程
檢討 

建立自評
文化基礎 

開展兒童
檔案工作 

II I III 

五年計劃 

透過自評探討未來發展方向和規劃來年工作 



 

開展自評 
文化 

 

教職員 
 *建立自評及他評的正確態度 
 *開放態度(多溝通) 
 *接納家長意見 
 *接納同儕意見 
 *記錄兒童的表現 

 
管理層 
*分析老師的意見 
*訂定五年計劃 
*排列計劃開展的優先 
  次序 

 

 

兒童 
*建立幼兒自評的態度 
*提升幼兒對活動後作出   
  反思的能力 
*建立讚賞文化 
 

 家長 
*成為老師的合作夥伴 

*參與學校活動 
   (開放日、義工工作)  

*以不同渠道向校方提供意見 
   (問卷、觀課、家長會) 
 

 
 

促進學校持續發展 

建立自評文化  促進學校持續發展 



專業 

知識 

態度 

以人 

為本 

技能 

建立 
- 開放和互相信任的溝通 

- 自發及樂意分享 

- 自我管理、自我學習  
  及自我反思的模式 

- 耐心聆聽和接納意見 

- 勇於嘗試及改善 

- 定期的專業分享：研習、講座 

   交流、教學及校務會議，以同 
   儕分享形式彼此學習 

- 掌握教學的方向和自評方法 

  (同儕觀課/工作坊/教學備課 
   會議和校務會議) 

- 掌握觀察及分析技巧 
  (兒童檔案/工作坊) 

- 與家長溝通的技巧 

環顧校情規劃未來發展方向 
建立穩定而富歸屬感的團隊 
透過收集持分者的意見、活動問卷/檢討和教職員自評等，運用自評所得
的數據，訂定校本計劃的方向。 



建立穩定而富歸屬感團隊策略 
 

-教師樂意分享自評經驗 

-透過檢視，教師們能共同 

  策劃學校的發展計劃 

-建立讚賞文化 

教職員 
建立彼此關愛精神 
-聯誼活動(老師加油站) 
-宗教聚會 
-壁報、小組團契 

 

管理層 
為教師提供所需支援 
- 培訓安排 
  *讓老師掌握所需技能 
  *以同儕分享形式彼此支援 

- 人手支援 
  *支援新入職老師盡快適應學校文化，   
    安排新入職老師與資深老師協作 
  *人手分配，增聘有需要的職位人員 
    例如 : 課程組長、宗教組長 

- 編定教師手冊 

建立穩定而富
歸屬感的團隊 



生日會 

老師加油站分享宗教訊息 
 

教職員退修日 
 

壁報、小組團契 

為渠道彼此代禱關顧 

彼此關愛精神 



老師加油站 

中期檢討 
教師反映對加油站的意見 
-時間太緊迫 
-模式單一 
-未能讓全校教職員參與 
  

調整策略 
- 安排在較充足時間情況下舉行(學校假 
   期或進修日期間) 

- 以較輕鬆形式進行 
   (生日會、聯誼活動) 

- 除分享宗教、生活問題及代禱時間外，  
   小組更會加入其他元素。 
  ( 遊戲形式/唱詩歌/送贈心意卡) 

- 教職員退修日  
   (校董及校監出席活動，為老師打氣及 
    給予鼓勵) 

- 以壁報、小組團契為媒介，彼此關顧 

現今效能 
-100%全校教職員共同參與 
-教職員能彼此溝通，互相信任，彼此關懷 
-教職員對學校有使命感及歸屬感 



 
凝聚團隊力量,將自評文化融入日常工作中,提升教與學的效能。 

互信開放
的態度 

敢言表達 

具體
建議 



評估 

學校自評 
外在因素： -近年傳染病肆虐 
                     -家長對健康飲食習慣意識不高 
課程檢討： -「體能與健康」範疇-- 加強幼兒個人衛生   
                        及良好飲食習慣 

教師方面 
-為教師提供有關幼兒「健康」資訊。 
-全體教職員參予認識食物標籤工作  
  坊(教師培訓) 。 
-同儕分享 
  (由曾參予「幼兒營養」工作坊之同   
  工分享，2-6歲幼兒營養需要。) 

幼兒方面 
-以滲透形式在日常學校生活中， 
  建立幼兒的個人衞生及飲食習慣 
-幼兒自評能否達到個人衞生及 
  飲食習慣 

家長方面 
-善用外間的資源，安排家校活動 
-親子設計健康小食 
-健康生日會(邀請家長設計水果 
  蛋糕及到校協助切水果) 
-健康小寶貝親子日 
- 「健康飲食記錄」提高家長對健
康家庭生活的關注 

推行 

-超過90%家長與幼兒在家 
  完成小冊子 
-超過90%家長認同活動能 
  建立幼兒健康飲食習慣 
-90%教師觀察幼兒表現， 
  認同幼兒能建立健康 
  飲食習慣 

成功準則 

健康小寶貝 

更新及訂定有關「健康 
及個人衞生」的四級 
全年教學目標。 

策劃 



健康生日會 

家長協助切水果 

我哋一齊合作用水
果設計一個健康 

生日蛋糕! 

看!我哋個蛋糕同設
計圖一樣㗎! 

我哋一齊開健康 
生日會啦! 



在生日會吃水果比
吃糖果健康得多呢! 

在切水果前，記
得要先清潔雙手
和把水果洗乾淨! 

原來做廚師一點也
不易，希望小朋友
不會浪費食物。 

除了水果外，五穀類
對小朋友也很重要! 

 健康生日會 



健康小寶貝親子日 



親子活動小冊子 



中期檢討 
 
- 部分家長認為生日會是  
  小朋友開心的日子，經 
  常帶回不同的零食/糖果 
  分享 

現今效能 
 
全校家長和幼兒對「健康」有更具體的認識， 
並且已建立良好健康飲食習慣 

健康生日會 

教師提出改善建議 
 
-加強家長教育 

-家長講座 

-蒐集外間資源派予家長 

-「健康飲食記錄」親子  
    活動(配合校本讚賞文化) 



 
 

家長 
- 樂於與學校溝通 
- 主動參與校內活動 
- 發揮家長的專長協  
   助學校推行活動 

 

                    
教師 
- 樂意與家長溝通 
- 樂意開放自己的教室
- 教師重視持份者問卷 
   的意見，意見作為活   
   動策劃之參考 

 學校 
-認同家校合作的重要性 
-帶領家長認識學校及 
  了解幼兒教育理念 
-學校與家長保持緊密  
  雙向溝通 

 

家
校
合
作 

兒童 
促進兒童愉快學習，健康快樂成長 



家校合作 
透過穩建的團隊-策劃多元化和有效的活動 

   
認同學校理
念，感受學

校關愛 
 

   
開放學校，增
加透明度，讓
家長到校參與 

 

通告，感恩卡 

 
讚賞文化(品格) 

 

家長義工 

家長觀課 

媽咪小組 



總結  

凝聚團隊力量發揮「合一團隊、由心

出發、兒童為本，培養品格。」以建立
團隊共融文化。 

協同家校力量，締造關愛共融的校園
文化，促進兒童愉快地學習，健康地成
長。  
 



 

多謝大家!! 


