
質素評核
在職校長外間觀察員計劃



內容

計劃簡介

校長經驗分享

參加方法
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納入質素
評核機制

外間觀察員
計劃恆常化邀請在職幼稚

園校長擔任外
間觀察員

引入獨立人士擔
任外間觀察員

計劃簡介 –– 背景及目的1

2013/14

2015/16

2018/19
2021/22

2024/25 通過隨機抽樣
--安排外間觀
察員到訪

目的

1. 提高質素評核的透明度
2. 促進前線校長的專業交流



計劃簡介 –– 外間觀察員的資歷1

條件

須為參與「幼稚園教育計劃」
幼稚園的在職校長

經驗
具備不少於10年幼兒教育的教
學經驗
其中不少於5年相關的行政管理
及督導經驗



計劃簡介 –– 外間觀察員的職責1

參與質素評核探訪(為期兩天半、三天半或四天半)，期間觀察
學校的「學與教」情況，但不會評核學校表現。

參與三方會面 與評核隊一起觀課及觀察兒童活動

閱覽學校報告與相關教學計劃

列席口頭回饋

分享經驗：教師教學技巧、學校的環境設置



計劃簡介 –– 行政安排1

成功申請的校長
將會安排接受培
訓

不會安排外間觀察員
到訪相同辦學團體/
營辦機構及區域的幼
稚園

曾成功申請的校
長，除非已轉換
工作崗位，否則
無須重新申請
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提升質素評核透明度 促進前線校長的交流 經驗分享的安排合適

學校管理層 教師 外間觀察員

計劃簡介 –– 問卷結果1

100%
92%93% 91% 90%

95% 96%94% 98%

 正面回饋
 達標



計劃簡介 –– 問卷結果1
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了解觀察員角色 觀察員分享時信息清晰 觀察員態度誠懇友善

學校管理層 教師

95%98% 95% 92% 94% 95%

 學校團隊清楚
了解觀察員角色

 肯定觀察員的
表現



計劃簡介 –– 問卷結果1
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工作量合適 工作安排清晰有序

外間觀察員

97% 100%

謝謝提供外間觀察
員計劃，恰到好處，

獲益良多。

很好的體驗

讓前線校長有機會
互相觀摩，擴闊視野。



計劃簡介 –– 焦點小組會議1



神召第一幼稚園                                  
黃悅琪校長  Kitty

校長經驗分享2

保良局葉吳彬彬皇后山幼稚園         
黃健明校長  Nicole

質素評核
學校

在職校長
外間觀察員



參加方法3



參加方法 — 方法(1)3

由辦學團體／營辦機構提名

 辦學團體代表填寫附錄二
   甲部的「提名表格」
 獲提名的校長填寫附錄二
   乙部的「提名表格」

由校監簽署



參加方法 — 方法(2)3

 校長自行申請

 填寫附錄三的「提名表格」

由校監簽署



參加方法3

 全年接受報名

 通過電子表格遞交
系統呈交申請

https://eformss.edb.gov.hk/eformss/Login/



查詢 –– 在職校長外間觀察員計劃

邱素貞女士
電話：2892 6550

黃淑婷女士
電話：3540 6945



期待各位加入
在職校長外間觀察員
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