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李安迪老師

• 慈幼學校課程統籌及資訊科技統籌主任
• 香港教育局科技教育委員會委員
• Microsoft MIE Mentor and Certified Teacher
• Microsoft Innovative Educator Expert
• Microsoft 卓越教師 2011，2012，2013，2014，2015
• Microsoft Teachers Trainer
• Microsoft Windows in the Classroom Advisor
• Microsoft Spotlight Educator 2012
• 電子學習聯盟旗下(Kids Coding Group)召集人
• 香港資訊科技教育領袖協會執委
• Learn.Plus專欄作者
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甚麼是電子學習？

• 電子課本？

• 電子學習平台？

• BYOD？
• APPS？
• 電子家課？



自主學習 =自學？



教育改革的藍圖：

http://www.e‐c.edu.hk/tc/reform/report/sec1.pdf



關係是相輔相成，同一方向！

學會學習，終身學習



如何面對上述挑戰？

六個錦囊：策略與環境、老師專業培訓、人力及資源管理、
學與教及課程、質素保證、外間聯繫



(一)策略領導及政策環境

• 策略領導與管理

‐宏觀的眼界

‐建立共同願景

‐成為關注項目

‐訂立短、中、長期的工作計畫

• 善用政策，成為助力

‐留意並仔細閱讀教育政策

‐清楚解釋政策

‐運用政策



(二)學與教及課程

• 自我增值

‐瞭解課程發展的趨勢

‐親身嘗試

‐行動研究

• 課程統整

‐保、改、開、停

‐各科的角色

‐全校模式



(三)教師專業成長及發展

• 教師專業發展架構

‐知識、技能及態度並重

‐個人化的專業發展計畫

• 創造專業發展的空間

‐善用教師專業發展日

‐建立健康的會議文化

• 有效的支援

‐聆聽及觀察老師的需要

‐師徒計畫



(四)人力及資源管理

• 人力資源管理

‐確保符合要求

‐激勵及工作滿足感

• 資源管理

‐建立教材及示範課資源庫

‐善用資訊科技發展津貼

‐善用資源



(五)質素保證和問責

• 符合學校發展的考績系統

‐優化考績系統

‐設立跟進機制

‐以促進老師專業發展為本

• 界定何謂優質

‐具體實例

‐共同訂立



(六)對外溝通及聯繫

• 善用外間資源

‐教育局的各項支援

‐香港教育城

‐社區支援

‐商界資源的運用

‐專上教育界的協助

‐優質教育基金

‐建立人際網絡

‐家長教師會及校友會



教室內面對的挑戰 –缺乏動機！

學生：為甚麼我要做？

短期動機 –有趣，能夠做到，可參與 (電子學習)
長期的動機 –學生可以操控，感受到進步，具挑戰性，有學習夥伴

(課程及教學的設計) (電子學習)



實例分享(一)：反轉教室 (學習步伐)
• 學科

• Edmodo, YouTube, Screencast
• Office Mix
• 跟進及自評



實例分享(二)：筆記摘錄

• 從小培養 (按部就班)
• 跟測考拉上關係

• 手寫筆記的侷限

• OneNote and OneNote Classroom



實例分享(三)：電子學習+STEM
• 6年級常識科(力的探究 –滑輪及齒輪)
• 常規課堂學習 –電子課本的運用



STEM and eLearning

Problem

Solving



STEM and eLearning
• 延展學習 –結合課堂知識進行探究學習



漫長的道路……



總結：

• 電子學習是符合學生需要的學習模式。
• 電子學習是促進學生達至自主學習的手段。
• 自主學習不是自學。
• 自主學習是一個目標。
• 除了技能外，更重要的是心態。



My education Blog :


