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致：全港中學、小學、特殊學校、提供非本地課程的學校、幼稚

園及幼稚園暨幼兒中心、提供非正規課程的私立學校的校監
/校長  

 

各位校監 /校長：   
 

「疫苗氣泡」的安排  
 

  政府在 2022 年 1 月 4 日宣布「疫苗氣泡」安排會由 2022 年

2 月 24 日起擴展至更多處所，包括「疫苗氣泡」將涵蓋學校。教

育局在 2022 年 1 月 11 日致函學校，表示會盡快通知學校有關「疫

苗氣泡」的安排細節，本信函現詳述有關安排。  
 
推行詳情  
 
  由 2022 年 2 月 24 日起，除獲豁免人士外 1，所有幼稚園及中

小學（包括特殊學校及其宿舍及提供非本地課程的學校）及提供

非正規課程的私立學校 (一般稱為「補習學校」)的教學及非教學人

員、在校園內提供服務人士及到訪者 2，須出示至少已接種第一劑

2019 冠狀病毒病疫苗的記錄，才可進入學校。所有由學校直接僱

用的教學及非教學人員，若只接種了一劑疫苗，須在 2022 年 2 月  

                                                 
1 獲豁免人士包括(a)因身體狀況不允許接種疫苗，並具備有效醫學證明書以資證明；及(b)按個別情況預

先獲學校豁免的懷孕員工。 
2 教學人員包括校長、教師及教學助理；非教學人員包括但不限於學校行政及文書人員、校工、廚師、校

巴司機、學校小巴/媬母車司機及跟車保姆、實驗室技術員、點字印製員、教師助理、工場雜務員、技

工、社會工作人員、教育心理學家、言語治療師、物理治療師、職業治療師、職業治療助理員、護士、

看守員、及屬於社會工作主任、社會工作助理及福利工作員職系的宿舍部員工。提供在校服務人士的例

子包括興趣班導師，服務承辦商及維修工人。到訪者的例子包括義工、家長及照顧者。 
 



- 2   - 
 

 
24 日的八星期內 (即 2022 年 4 月 21 日前 )完成接種兩劑 2019 冠狀

病毒病疫苗。學校應妥善登記及保存有關疫苗記錄的名冊，並須

於「疫苗氣泡」推行之前，盡快通知所有持份者 (包括所有教職員、

校巴營辦商、學校小食部營辦商、家長、保姆及義工等 )有關安排。

上述「疫苗氣泡」安排並不適用於學生。  
 
  至於未接種疫苗但獲豁免的人士，他們仍須每三天進行一次

2019 冠狀病毒病測試。有關檢測必須是透過非自行採集的鼻腔和

咽喉合併拭子進行，深喉唾液測試或快速抗原測試的檢測結果均

不獲接受。持有醫學證明書 3以示身體狀況不允許接種疫苗的個別

教學及非教學人員及在校園內提供服務人士，如欲使用社區檢測

中心的相關檢測服務，可獲豁免有關收費。這些學校教職員或人

士在完成檢測後，須保存及向校方出示載有檢測結果的電話短訊

通知、檢測報告或相關證明，以作校內記錄。學校應備存相關教

職員或人士已經完成檢測並呈陰性結果的記錄。  
 
  在實施上述安排後，教學及非教學人員、在校園內提供服務

人士及所有其他到訪者必須符合有關安排的要求 (包括獲豁免接

種疫苗人士須按規定進行檢測並能出示證明 )，否則不准進入學校

範圍。  
 
沒有接種疫苗的員工  
 
  原則上，由學校直接僱用的教學及非教學人員如沒有接種疫

苗或獲豁免接種，其情況與未有合理辯解而在工作地點缺勤的員

工無異，有關缺勤將被視為未經許可的。一般來說，學校需在不

影響學生服務情況下及考慮員工的急切需要後才會批出員工假

期，因此，學校管理層並無責任就個別員工沒有履行有關「疫苗

氣泡」的安排，批出員工假期。對於指稱不能在「疫苗氣泡」安排

實施前接種疫苗、擔憂疫苗安全及效用、或有健康狀況但未能出

示有效的相關醫學證明書的職員，在一般情況下，學校不應批准

其在 2022 年 2 月 24 日或以後因沒有履行有關「疫苗氣泡」的安

排而申請的假期。  
 
  基於上述考慮，學校管理層應強烈要求所有仍未接種疫苗的

員工盡快接種疫苗，並確保未接種疫苗而又不獲豁免的員工盡早
                                                 
3. 學校須提醒有關教學及非教學人員及在校園內提供服務人士備妥醫生證明書，有關醫生證明書樣本可
參考相關網頁：https://www.coronavirus.gov.hk/chi/cap599FG_forms.html。 

https://www.coronavirus.gov.hk/chi/cap599FG_forms.html
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知悉有關要求，即他們將在 2022 年 2 月 24 日及以後不獲准進入

學校範圍，若沒有接種疫苗的員工強行回校工作，將與未經許可

而進入學校者無異，他們或會受到紀律處分，而視乎情況，甚至

會面對法律行動。學校須管理及控制有關個案，其處理應與其他

未經許可擅進學校範圍者的情況無異。未接種疫苗的員工如欲復

工，他們必須能夠出示其已接種疫苗或獲正式豁免的證明。  
 
  學校管理層應確保學校在遵守上述規定時，能夠管理得宜並

保障學生利益。學校應按《教育條例》、《教育規例》、《資助則

例》、其他法律規定及教育局不時發出的各項指示及通告營運學

校。受資助的公營學校及參與幼稚園教育計劃 (計劃 )的幼稚園，由

2022 年 2 月 24 日起，不論在任何情況下，所有未接種疫苗的學

校僱員 (獲豁免者除外 )，將不獲准於非暫停面授課堂期間，進行任

何線上或校外的教學或其他工作，有關員工將不會獲發以公帑支

付的薪酬。學校管理層有責任處理員工的紀律事宜。校董會應按

《僱傭條例》及《資助則例》管理員工表現，並執行合適的紀律處

分 /解僱行動。學校亦要通知所有員工有關紀律處分 /解僱的條件及

程序。私立學校及非計劃的幼稚園應原則上跟從上述指引，學校

管理層應採取行動以確保學生的學習及利益不受侵害。  
 
其他行政安排  
   

政府現正提升「安心出行」及掃描驗證二維碼 (QR Code)的應

用程式，以便利處所查核到訪者接種疫苗的情況。我們會盡快公

布處所 (包括學校 )可如何使用相關應用程式的詳情。我們現要求學

校 盡 快 裝 設 「 安 心 出 行 」 二 維 碼

(https://www.leavehomesafe.gov.hk/tc/registration/ )。學校所有教學及非

教學人員、在校園內提供服務人士及到訪者，最遲於 2 月 24 日及

以後，必須使用有關流動應用程式進入學校 (獲豁免使用「安心出

行」的人士除外 )。學生進入學校範圍，則可獲豁免。  
 
  上述安排將不影響執法及提供緊急服務的機構進入學校範圍

履行職務。學校管理層須允許相關政府僱員按其職權進入學校進

行執法行動及處理緊急情況，而毋需在該等情況下檢視有關人員

跟從「疫苗氣泡」的安排。  

  

https://www.leavehomesafe.gov.hk/tc/registration/
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  如有任何查詢，請與所屬的高級學校發展主任 /服務主任（幼

稚園及幼兒中心聯合辦事處）聯絡。  
 
 
 教育局局長  
 
 （劉穎賢    代行）  
 
 
 
2022 年 1 月 20 日 


