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辦學宗旨 

本校以基督精神為本，輔以校訓『榮神愛人
』之使命，為學生提供優質教育，使學生能
在德、智、體、群、美、靈六育方面有均衡
的發展，更致力提供愉快的學習環境；鼓勵
學生積極參與多元化的課外活動，引導學生
認識基督，啟發潛能，建立良好的人際關係
和正確的人生觀。在與家長緊密合作下，共
同培養學生能面對現實；有責任感，進而關
心社會，服務人群。 



基督教教育信念 

• 孩子的智慧和身量，並神和人喜愛他
的心，都一齊增長。（路2:52） 

• 學生表現是學校重點關注事務。 
• 學生能有效的學習和健康的成長。 
• 敬畏耶和華是智慧的開端；認識至聖
者便是聰明。（箴 9:10）  

• 教養孩童，使他走當行的道，就是到
老他也不偏離。（箴 22:6）  



學校現況 

全校約有三百名學生。 
其中有特殊學習需要的學生有三十四
人。 
另非華語學生有十二人。 
而領取綜援、全額津貼、半額津貼或
經濟困難的學生家庭近半。 
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資源運用與管理原則 
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團隊協作資源調配 
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個案分享 
─照顧有特殊學習需要的學生 

財務資源： 
• 運用「新資助模式」撥款，聘
請兩位支援教師 

人力資源： 
• 為有特殊學習需要的學生進行
每星期一節的抽離式支援教學
（想法解讀或讀寫樂），並提
供課後功課輔導。 

• 安排教師接受各項校內及校外
培訓活動，現時全校近九成教
師已完成「有關照顧特殊教育
需要課程」基礎訓練。  

及早 適切 

持續 變通 



個案分享 
 ─非華語學生的學習支援 

財政資源： 
• 運用「加強非華語學生的教育支援」撥款，聘請
兩位半職教師 

• 聘請兼職導師提供課後支援，指導學生完成中文
的習作、溫習及提升中文學習能力活動。 

人力資源： 
• 為非華語學生進行每星期三節的抽離式評估及教
學活動，提升學習中文的效能。 

• 推行「大哥哥大姐姐計劃」，高年級學生為低年
級非華語學生進行朗讀、書寫及默寫活動。 

• 學校策動教職員參與培訓活動，讓教師掌握有關
教學策略。 



個案分享─教職員編制 

• 透過合情合理的教職員聘任政策，讓教職
員在穩定的工作條件下，投入教學工作，
持續提升教師的工作表現及促進學校發展
。 

• 透過健全的考績制度，評鑑教師的工作表
現，促進教師專業發展。 

• 根據學校發展需要，訂定周詳的人力資源
計劃，策略性栽培人才；善用晉升及分工
安排，賦權展能，讓學校持續發展。 



總結 

因為凡有的，還要加給他，叫他有
餘；沒有的，連他所有的也要奪過
來。（太 25:29 ） 
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