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填寫「學校效率津貼」申請表格示例  

示例一 

 
情況：ABC資助小學在2026/27學年核准教師職位總數為42人，學校可凍結核

准教員編制的上限為4.2個職位，以申領「學校效率津貼」。在事先取得法團校

董會、大部分教師及家長的同意下，學校選擇凍結 2個高級小學學位教師

(SPSM)及1.5個助理小學學位教師 (APSM)職位空缺 [該等空缺為實缺（不包括

因教師休假而出現的暫時職位空缺）] 。  

 
學校名稱︰  ABC資助小學       學校代碼︰3333  

申請學年：2026/27 

甲部  於申請學年凍結屬核准教員編制的職位空缺  

申領津貼的職級  
申請凍結的

職位空缺  
數目  

職位月薪  
[元] 

強積金  
每月供款  

[元] 

全年津貼額  
[元] 

 

 (a)  (b)  (c)  

如 (a) >= 1，  
(d) = (a) × [(b) + (c)] × 12 

 
如 (a) < 1， 

(d) = [(b) + (c)] × 12 

首席學位教師  
(PGM) 

    

高級學位教師  
(SGM) 

    

學位教師  
(GM) 

    

高級小學學位教師  
(SPSM) 

2.0 83,9751 1,500.002 2,051,400.00 

小學學位教師  
(PSM) 

    

助理小學學位教師  
(APSM) 

1.03 
0.53 

57,5801  

28,7904 
1,500.002  

1,439.505 
708,960.00 

362,754.006 
凍結職位總數  3.5  全年津貼額總和  3,123,114.00 
 
1 凍結職位如屬基本職級，津貼額以臨時教師的平均月薪點計算。在2026/27學
年，在資助小學暫代助理小學學位教師 (APSM)的臨時教師的平均月薪點為總

薪級表第25點。凍結職位如屬晉升職級，津貼額則以有關晉升職級的起薪點計

算。  
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2 強積金供款為月薪的5%或由強制性公積金計劃管理局訂明的供款上限，取其

較少者為準，以2026年7月為例：供款上限為$1,500（如非整數，則四捨五入

至小數點後兩個位）。  
 
3 為方便計算，請學校分開計算及填寫凍結職位空缺數目中的整數及小數位部

分。  
 
4  小數位部分的月薪應以有關職級月薪乘以相關的小數。以本示例而言，應將

助理小學學位教師(APSM)職級的臨時教師的平均月薪點乘以0.5，按照2026年
4月1日生效的總薪級表，即為$57,580 × 0.5 = $28,790（如非整數，則四捨五

入至小數點後兩個位）。  
 
5 強積金供款為月薪的5%或由強制性公積金計劃管理局訂明的供款上限，取其

較少者為準，以2026年7月為例：供款上限為$1,500，而0.5個助理小學學位教

師(APSM)職位的強積金供款為$28,790 × 5% = $1,439.50（如非整數，則四捨

五入至小數點後兩個位）。  
 
6 小數位教師職位的全年津貼額，計算方式為  (d) = [(b) + (c)] × 12，例如凍結

0.5個助理小學學位教師(APSM)職位的全年津貼額為 [$28,790 + $1,439.50] × 
12 = $362,754（如非整數，則四捨五入至小數點後兩個位）。  
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示例二 
 
情況：XYZ資助中學在2026/27學年核准教師職位總數為35.8人，其中0.8個小

數位教師職位轉為「小數位職位現金津貼」。學校可凍結核准教員編制的上限

為3.5個職位，以申領「學校效率津貼」。在事先取得法團校董會、大部分教師

及家長的同意下，學校選擇凍結1個首席學位教師(PGM)、0.2個高級學位教師

(SGM)及2.3個學位教師(GM)職位空缺[該等空缺為實缺（不包括因教師休假而

出現的暫時職位空缺）] 。  
 
學校名稱︰  XYZ資助中學       學校代碼︰1111 

申請學年：2026/27 

甲部  於申請學年凍結屬核准教員編制的職位空缺  

申領津貼的職級  
申請凍結的

職位空缺  
數目  

職位月薪  
[元] 

強積金  
每月供款  

[元] 

全年津貼額  
[元] 

 (a)  (b)  (c)  

如 (a) >= 1，  
(d) = (a) × [(b) + (c)] × 12 

 
如 (a) < 1， 

(d) = [(b) + (c)] × 12 

首席學位教師  
(PGM) 

1.0 95,120.001 1,500.00 1,159,440.00 

高級學位教師  
(SGM) 

0.2 16,795.002 839.753  211,617.00 

學位教師  
(GM) 

2.04 
0.34 

50,215.001 
15,064.50 

1,500.00 
753.235 

1,241,160.00 
189,812.766 

高級小學學位教師  
(SPSM) 

    

小學學位教師  
(PSM) 

    

助理小學學位教師  
(APSM) 

    

凍結職位總數  3.5  全年津貼額總和  2,802,029.76 
 
1  凍結職位如屬基本職級，津貼額以臨時教師的平均月薪點計算。在2026/27學
年，在資助中學暫代學位教師 (GM)的臨時教師的平均月薪點為總薪級表第22
點。凍結職位如屬晉升職級，津貼額則以有關晉升職級的起薪點計算。  
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2 小數位教師職位的月薪應以有關職級月薪乘以相關的小數，以本示例而言，

應將高級學位教師 (SGM)職級的起薪點乘以0.2，按照2026年4月1日生效的總

薪級表，即為$83,975 × 0.2 = $16,795。（如非整數，則四捨五入至小數點後

兩個位）。  
 
3 強積金供款為月薪的5%或由強制性公積金計劃管理局訂明的供款上限，取其

較少者為準，以2026年7月為例：供款上限為$1,500，而0.2個高級學位教師

(SGM)職位的強積金供款為$16,795 × 5% = $839.75（如非整數，則四捨五入

至小數點後兩個位）。  
 
4  為方便計算，請學校分開計算及填寫凍結職位空缺數目中的整數及小數位部

分。  
 
5 強積金供款為月薪的5%或由強制性公積金計劃管理局訂明的供款上限，取其

較少者為準，以2026年7月為例：供款上限為$1,500，而0.3個學位教師 (GM)
職位的強積金供款為$15,064.50 × 5% = $753.23（如非整數，則四捨五入至小

數點後兩個位）。  
 
6 小數位教師職位的全年津貼額，計算方式為  (d) = [(b) + (c)] × 12，例如凍結

0.3個學位教師 (GM)職位的全年津貼額為  [$15,064.50 + $753.23] × 12 = 
$189,812.76（如非整數，則四捨五入至小數點後兩個位）。   
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示例三 
 
情況：同時設有中小學部的SPE資助特殊學校在2026/27學年的核准教師職位

總數分別為14.3（中學部）及21.7位（小學部）。其中，小學部的0.7個小數位

教師職位轉為「小數位職位現金津貼」。學校可凍結核准教員編制的上限為

1.43（中學部）及2.1（小學部）個職位，以申領「學校效率津貼」。在事先取

得法團校董會、大部分教師及家長的同意下，學校選擇凍結1個高級學位教師

(SGM)、0.43個學位教師 (GM)及2.1個助理小學學位教師 (APSM)職位空缺 [該
等空缺為實缺（不包括因教師休假而出現的暫時職位空缺）] 。  

 
學校名稱︰  SPE資助特殊學校    學校代碼︰2999/6999  

申請學年：2026/27 

甲部  於申請學年凍結屬核准教員編制的職位空缺  

申領津貼的職級  
申請凍結的  
職位空缺  

數目  

職位月薪  
[元] 

強積金  
每月供款  

[元] 

全年津貼額  
[元] 

 (a)  (b)  (c)  

如 (a) >= 1，  
(d) = (a) × [(b) + (c)] × 12 

 
如 (a) < 1， 

(d) = [(b) + (c)] × 12 

首席學位教師  
(PGM) 

    

高級學位教師  
(SGM) 

1.00 83,975.001   1,500.00 1,025,700.00 

學位教師  
(GM) 

0.43 21,592.452  1079.623  272,064.844  

高級小學學位教師  
(SPSM) 

    

小學學位教師  
(PSM) 

    

助理小學學位教師  
(APSM) 

2.005 
0.105 

57,580.001 
5,758.006 

1,500.00 
287.907 

1,417,920.00 
72,550.808 

凍結職位總數  
1.43 (中學部) 
2.10 (小學部) 

 
全年津貼額  

總和  
2,788,235.64 

 
1  凍結職位如屬基本職級，津貼額以臨時教師的平均月薪點計算。在2026/27學
年，在資助小學暫代助理小學學位教師 (APSM)的臨時教師的平均月薪點為總
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薪級表第25點。至於資助中學，暫代學位教師 (GM)的臨時教師的平均月薪點

為總薪級表第22點。凍結職位如屬晉升職級，津貼額則以有關晉升職級的起薪

點計算。  
 
2  小數位教師職位的月薪應以有關職級月薪乘以相關的小數，以本示例而言，

應將學位教師 (GM)職級的臨時教師的平均月薪點乘以0.43，按照2026年4月1
日生效的總薪級表，即為$50,215 × 0.43 = $21,592.45（如非整數，則四捨五

入至小數點後兩個位）。  
 
3 強積金供款為月薪的 5%或由強制性公積金計劃管理局訂明的供款上限，取其

較少者為準，以 2026 年 7 月為例：供款上限為$1,500，而 0.43 個學位教師

(GM)職位的強積金供款為$21,592.45 × 5% = $1,079.62（如非整數，則四捨五

入至小數點後兩個位）。  
 
4 小數位教師職位的全年津貼額，計算方式為  (d) = [(b) + (c)] × 12，例如凍結

0.43 個學位教師(GM)職位的全年津貼額為  [$21,592.45 + $1,079.62] × 12 = 
$272,064.84（如非整數，則四捨五入至小數後兩個位）。  
 
5 為方便計算，請學校分開計算及填寫凍結職位空缺數目中的整數及小數位部

分。  
 
6  小數位教師職位的月薪應以有關職級月薪乘以相關的小數，以本示例而言，

應將助理小學學位教師 (APSM)職級的臨時教師的平均月薪點計算乘以0.1，按

照2026年4月1日生效的總薪級表，即為$57,580 × 0.1 = $5,758（如非整數，則

四捨五入至小數點後兩個位）。  
 
7 強積金供款為月薪的5%或由強制性公積金計劃管理局訂明的供款上限，取其

較少者為準，以2026年7月為例：供款上限為$1,500，而0.1個助理小學學位教

師(APSM)職位的強積金供款為$5,758× 5% = $287.90（如非整數，則四捨五入

至小數點後兩個位）。  
 
8 小數位教師職位的全年津貼額，計算方式為  (d) = [(b) + (c)] × 12，例如凍結

0.1個助理小學學位教師(APSM)職位的全年津貼額為  [$5,758 + $287.90] × 12 
= $72,550.80（如非整數，則四捨五入至小數點後兩個位）。   
  


