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Kalusugan

Tivakin nz ang pagkuba ng mga EM sa mga serbisyong
pampublikong  kalusugan ay hindi tinatanggihan dahil sa mga
Pappapalakas ng mea suportang serbisyo para sa mea EM upane - . " o

Ep R pr e W LLLE Ly [ L | PRME hawd lamg =a wika

tulungan silang makisama sa keamunidad
' :, ol b BANE SENIMD NE SUPOTang Serhisyn pard s * Ang mgn serbisyong interprelasyon par s megs pasventeng EM
mga EM o Kwai Tsing upang magbigay ng mga payak na av makukuha na sa 17 mga wika sa mea pampublikong ospinal

Klase. pagpapayo a1 mga programang pagsasama. Magiging at mga klinika sa ilalim ng Hospital Authority,
anim ang bilang ng mga sentro ng suportang serbisyo, al dalawa
ang sub-centre para si mga BEM.
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Pagtulong sa ating Etniko Minoryang
Komunidad

Marami sa mga ciniko minorya (imga EM) ang ilang henerasyon ng
nakatira sa Hong Kong at gumanap ng mga mahahalagang papel sa
paghubor ng kasavsayan ng Hong Kong. Ang mga EM ay
nunimirthang  maayes sa pamilvang Hong Kong na ayon sa
kaugalian, at sila ay lubos na bahagi ng komunidad,

Ipinakikilala ng Pamahalaan ang pinahusay na mga panekala sa
edukasyon, trabaho al pag-a
mga EM. lalo na ang nakababatang henerasyon at mga bagong
dating, ma makisamang maayos sa komunidmd.

Edukasyon

abet =i komunidid upang tulungen ang

Magbigay ng komprehensibong supora para sa mga mag-aaral na
EM sa pag-aaral ng Wikang Tsino

* Ang mga mag-aaral na di ::nka‘nc:'.pagﬂiim np Teino [\'["Hl ay
mazanng ipursige ang mea iba’t ibar
hangann at kasanavan sa Tsino, “.lé:*lllh 50 |'|.|.
2004015, ang RKagawaran ng BEdukasyon av m
“Chinese Lan

e Cumiculum Secomd Langu

age Learning
Framework” na may kasamang pang-alilay na Kagamitan sa
pagaaral at pagiotwro, oo ay sinadva upang matulungan ang

mga mag-saral na NCS sp omga paarmalang  primarya at
sckundaryo na matto ng wikang Tsino bilang pangalawang
wika na layuming magtulay sa mga mainstream na klase sa
Wikang Tsino

= Maghigay ng Applied Learming (Wikang Tsino) na asigniatura na
nakadugtong sa mga Antas 1.3 ng Qualifications Framework
IQFl it nakakataas na antas ng sekundarve. Ang mea resulta ay
itatala =a Diploma ng Sekundaryong Edukasyon ng Hong Kang
IHEDSE).

* Ang mga NCS na mag-aaaral ay maaan ring sumali sa
panukalang twlong na slap par sa pagkuha ng pagsusulil =a
Chinese sa ilalim ng Pangkalahatang Seripiko sa Sckundaryong
Edukasyon (GCSE), Pandaigdig na Pangkalahatang Sertipiko =a
Sckundaryong Edukasyon (IGCSE) at Pangkalahatang Senipiko
sa Edukasyon (GCE). Ang mga resulta ay daigd s kinikilala
at tinatanggap din hilang alternatibong mga kwalipikasyon sa
wikang Tsino para sa pagsasaslang-alang =a pagpasck =a mga
lokal na institusyon at pamantasan pagkatapos ng sckundaryo.,

Ang mga panukala na dating pinopondohan ng Community
Care Fund na naghibigay ng pinansyal na tulong pams sa mga
EM na di-pumapasok-si-pairalan al mga bagong dating mula sa
Mainland na galing sa mga pamilyvang may mababang-kita para
=a pagkuha ng pagsusulit sa wika at para sa paglahok sa mga
nikalaang kurso sa wika ng Employees Retraining Board (ERB)
ay gmawang regular.

Bumus ng Bokasyonal na Kurso sa Wikang Tsine na kimk
s ilalim ng QF para sa mga NCS ne huminto sa pag-aarl

Makabuluhang taasan ang Karagdagang suporang ponde mula
=a paaralang taon 2004/15 sa mea paaralan upang pangasiwaan
ang  pagpapaiepad ng bagong  balangkas = i
kumakatawan sa paglaas ng halos 20000 sa paglipas ng 2003714,
(Mula =a paaralang taon 201314, ang karagdagang pondo para
=a suportang batay-sa-paaralan para sa mga NCS na mag-aaral
ay abinigay sa lahat ng mga paaralan na wematanggap ng 10 o
hugil pang mga NCS adral suhalip na deon sa inatawag
ni Cdesignated schools™ lamang.) Hemigin-kumulang 15 000 na
miga magaaral ang dircktang mabibiyavaan sa panukalang ito.

3

llunsad ang Panukalang Professional Enhancement Cirant upang
g |'|u-..1r ang propesyonal na kakavahan ng mga gurong Tsino
=i pagtutum ng wikang Tsino bilang pangalawang wika sa
wnang sangkapat ng 2004, hinataya na wwing unang tatlong
taon  mg pagpapatupad, halos £500 na mga  guro oang
makikinabang sa Panukala. Kazabay nito, ang mga karagdag
mga kurso sa pagsasanay at paghabahagi ng karnasan sa
pagluture ng wikang Tsine bilang  pangalawang wika ay
ibibigay sa 2 (KL maa gurg mula sa halos 3080 na mga paaralan
na tumatanggap ng mega NCS na mag-aaral..

Hikayatin ang NCS na mga magulang na papag-umpisahin ang
kanilang mga anak na matuto ng wikang Tsino sa pangunahing
yugto ng primarya. Mavroong batay sa distritong mega proyekio
I mga pm-:;::!rt:u upzng hikayatin ang mga NCS na mag-aaral na
masa edad 3% opa matute ng Tsino s pamamagitan ng
n..k tlilibang na gawain. Ang mga NUS5 na magulang ay
o sa Summer Bridging Programme
kamilang mga anak na pumapasck sa Pnmarva 1, o
sumusulong sa Primrya 2, 2 04,

kasama ang

“Hoong una akong dumating sa Hong Kong at natanggap sa
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Sekundarvo sa susunod ma hh in Haijih

Trabaho

Pahusavin ang mga cporunidad sa trabaho para sa mga EM sa
pampublike at pnbedong sector

Mga Trabahong Pampamahalaan

= Magpatupad ng mga hakbang upang ang mga EM ay may
pantay  na  paglapit sa omga oportunidad ng  trabaho sa
Pamahalaan. Kesama sa naturang panukalang ile ang pagsusur
Al pag-mives samga kasanayang kinakailangan sa wikang Tsime
al ayos ng pangangalap para sa omga may Ksugnavan si
trabahong pang gobyemna sa batayang ang mga nababagay na
kinzkailangan/ayos  ay  ipagpapatuloy  ang  kasiya-sivang
pagganap ng tungkulin.

* Ang pagsusulit ng pangangalap para sa mga Pulis ay binago
upang hilingin na ang mga kandidato av makapagsulat sa Ingles
bilung karagdagan sa wikang Tsino parn sa mga silwasyong

agava sa mga operasyon ng pulisya. Gagawaran ng dagdag na
marki ung 0 kamdiddato ma naglataglay ng  mga
km.nm}:\m sa wikang banyaga‘einiko,

= Ang mga EM ay kimukuba bilang Police Community Liaison
Assistant  upang  mapahusay  ang  pag-uugnayan  sa o omga
komunidad ng EM. Hanggang sa araw na ite, mayroong 15
posisyon ng Police Community Ligison Assistant sa 14 Distritoe
ng Pulisya.

 Ang format ng pangangalap para sa Assistant Officer 11 ng
Correctional Services Department ay binago sa pamamagilan ng
pagpalit sa nakasulat na pagsusulit sa Chinese ng isang panayam
S mrL .

= Ang  iba pang  mga  serbisyong  pandisipling.  twlad  ng
Pampamahalaang Serbisve sa Pagpapalipad a1 K
mga Serbisyo sa Sunog. ay kumukuha ng mga hakk
inngkop ang mga kinakailangs
format ng pangangalap.
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Mea trabahong pampribadong sektor

lahat ng mga sentrong pantrabaha ng Labour Department (11}
ay mayroong espesyil ma mga counter upang maghigay sa mga
EM ng serbisyong pagsangguni sa trabaho, B [ omia nanalag
ang mga payak na pagtatagubilin upang wilengan ang mga EM
na maenawaan ang merkado ng lokal na trabaho at '.ml:hlﬂihin
ang kamilang kakayahan sa paghahanap ng trabaho. Ma:
makipagkita ang mge EM sa mga Tagapayo su Emplevo upang
makakuha ng payo at mga pasadyang .u_-:hu:mn_-: pang- cmplu.}n.

»

Ang LI ay nagsasaliksik ng mga angkop na bakante para sa
mga EM ol nagsasagawa ng mga tanghalang pantrabaho upang
matulungan ang mga EM na makakuha ng trabaho,

Ang ERB ay nag-aalok ng mga nakalaang kurso sa pagsasanay
sa Ingles para sa mga EM upang matugunan ang kanilang mga
pangangailangan sa trabaho, Upang matulungan ang mega EM na
pasukin ang merkadong pangemplevo, ang mga kinatawan sa
pagsasanay ng ERB ay maghibigay din ng mga serbisyong
placement follow-up sa mga nakakumpleto ng mga kursong
full-time at placement-tied.

Ang Construction Industry Council (CIC) ay mayroong mg:
garwanng pang-promosyon al nekikipagtelungan sa industriya ng
konstruksivon upang magsagawa ng mga langhalang pamrabaho
para mahikayat ang mga bagong dating na mga EM, at akitin
ang mga manggagawang EM na nasa serbisvong konstruksivon
upang dumalo sa .'I's.'.l kursong pagsasanay upang mapahusay
ang kamlang kasanayan.

“Ako oay msakil mi sumih sa kursong pag
scaffoldi g LI \.l.ll._ku.l..l'l
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