
學校就持續社會事件的
跟進支援計劃

將 軍 澳 官 立 中 學
姚寶琼校⻑ ,  周根雄副校⻑



帶領全校老師邁步前行

清晰目標
服務型領袖
鼓勵欣賞
理性包容



全人發展委員會組織圖



三層架構支援方案



三層架構支援方案
•構思三層架構支援方案的時候，我們的方案是適用於
不同級別的學⽣，但經過⼀年，違規的學⽣甚少，所
以我們重新調整架構，集中照顧第⼀層的⼀般學⽣，
將「輔育/生涯規劃教育」和「價值教育」（正向價
值教育、國情教育、基本法教育、國安法教育）合併。



防患未然
危險人物進入校園處理



DANGEROUS PERSON ON 

CAMPUS

應對社會環境的特別
情況，集會、遊行、
人鏈、口號、塗鴉，
人群分裂成不同的光
譜，我們堅持正治不
入校園，製定全面關
顧學生的指引，讓學
校成為⼀塊平和的⼟
地，讓學生在校外也
得到祥光的沐浴。





正向價值發展組
• 設立理念︰
• 透過活動去培養學生正向價值。
• 有系統地培訓學生領袖。
• 利用多元策略強化學生正向價值。



禪繞畫工作坊



撐得「喜」—共建和諧校園計劃
• 目的︰
• 與學⽣、老師及家⻑協作，共同建立⼀個安全及互相⽀持的
學習環境。

• 計劃形式︰
• 計劃將以週會、課堂及小組帶領學生探討校園欺凌對個人的
身心靈的影響，鼓勵學生於朋輩間建立同理心。此外，計劃
亦向老師及家⻑提供訓練，⽀援他們⾯對及處理欺凌問題。



關愛文化
• 建立學生對學校的歸屬感、老師和學生的互愛互敬，讓學生
成為學校的守護者，讓老師成為學生的牧護人。

文化活動分享



調解工作坊



重建理想人生
生涯規劃教育



訂立目標不走歧路
• 人若能訂立目標，便會有了奮鬥的方向，就能勇往直前，不
會誤入歧途。

• 通過認識自己，多次的反省三思，確立職業目標，實踐美滿
人生。

















中三升中四選科新機制
• 為配合各同學不同性向、興趣及才能，我校選科機制主要按相關科目計算排名，以反映其選讀該科之能力，參考聯招（JUPAS）之派位機制，某些科目會以加權公式(Weighted Formula)計算。
• 如同學選修中國歷史科，中國歷史科成績將乘2計算

• 獨立考慮學生各科成績，按其能力選科，因材施教。

• 同學能夠選擇⾃⼰最⼼儀、最擅⻑、最有把握的選修科。 任教選修科
的同事也樂⾒⼀班⾼質素同學跟隨⾃⼰學習。 這個安排能有效提升教學效能，亦有利同學在公開試取得佳績。





香港中學文憑考試
預測成績進度表



職業博覽日





想成為護士
的學生

現正修讀護理系
的校友

現職護士
的校友

想成為科研人員
的學生

現正修讀科學
的校友

現職科研人員
的校友



想任職金融業
的學生

現正修讀商科
的校友

現職金融業
的校友

想成為幼稚園老師
的學生

現正修讀幼兒教育
文憑的校友

現職幼稚園教師
的校友



校友連線



結言 •學生對學校的歸屬感

•學生樂於接受學校教育

•從認知到認同中國文化

•訂定生涯規劃投入國家發展



社會事件的對應措施



關懷愛護



來年計劃
• 專業支援，結伴同行，找尋專業團體合作，為學生提供支持/支援

• 香港教育大學「協助中學規劃生命教育計劃2020/21-2021/22」
• 香港大學「思動計劃（MindShift）」



2021-2022展望




