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＜「承責改進法」的應用附件二＞

思考：  教師應採用什麼技巧和方法，達致每節面談的目的。

面談面談面談面談面談(((((一一一一一)))))

時 間 ：時 間 ：時 間 ：時 間 ：時 間 ： 事發當日，老師接見受害者衛正仁。

目 的 ：目 的 ：目 的 ：目 的 ：目 的 ： 1. 增加受害者對校方會處理欺凌的信心，從而加強其求助的動機。

2. 從憶述事件中，幫助受害者掌握日後保護自己的方法。

面談面談面談面談面談(((((二二二二二)))))

時 間 ：時 間 ：時 間 ：時 間 ：時 間 ： 事發當日，老師接見主欺凌者武洋威。

目 的 ：目 的 ：目 的 ：目 的 ：目 的 ： 1.  讓欺凌者明白校方絕不容忍欺凌的立場。

2.  讓欺凌者明白受害者受到的傷害，並從憶述事件中明白自己的責任及應有的改進。

面談面談面談面談面談(((((三三三三三)))))

時 間 ：時 間 ：時 間 ：時 間 ：時 間 ： 事發當日，老師接見欺凌者林文虎和梁志強。

目 的 ：目 的 ：目 的 ：目 的 ：目 的 ： 1.  讓欺凌者明白校方絕不容忍欺凌。

2.  讓欺凌者明白受害者受到的傷害，並從憶述事件中明白自己的責任及應有的改進。

面談面談面談面談面談(((((四四四四四)))))

時 間 ：時 間 ：時 間 ：時 間 ：時 間 ： 一星期後，老師與武洋威、林文虎和梁志強一起商談。

目 的 ：目 的 ：目 的 ：目 的 ：目 的 ： 1.  評估欺凌行為是否有改善。

2.  如有改善，鼓勵加強及持續努力。

3.  如未有改善，作出調整及另謀他法。


