
正向教育由教師開始

陳廣堯校長



2018-2019 APASO
負面情緒
師生關係



以正向教育回應同學情緒需要



願景-以美德及性格強項串連，胡忠人擁有幸福感



推行正向教育，由「師」心開始

提供體驗式學習+針對老師需要



2019-2020
• 5位老師完成北山堂主辦正向教育課

程
• 2位老師完成進階課程
• 2019-2020全體教職員共參加3-5次

工作坊或研討會

• 成立正向教育級統籌
• Champion Team



• 教職員接受每年3節校本工作坊

• 每年新老師入職3節工作坊

• 正向教育網上自學研討會及工作坊

• 在整體策劃、陽光課、陽光大使課程、各組活動、班級經營均提供適時幫助。

• 聘請支援同事，釋出老師空間

• 4位到澳洲及英國考察正向教育

• 專業建築師團隊進行環境改造

專業團隊支援

賽馬會幸福校園計劃



學校政策

關注事項Major concern 

2019-2022

2022-2025



願景：「胡忠人」擁抱幸福

連繫感：老師、學生、職員、家長、校友、社區人士

社區人士



政策

學校行政架構(正向統籌及級聯絡)、校曆(OLE DAY、

FUN DAY、活動日)、時間表、手冊、場地配合發展



政策

學校行政架構(正向統籌及級聯絡)、校曆(OLE DAY、

FUN DAY、活動日)、時間表、手冊、場地配合發展

https://www.youtube.com/watch?v=S3Fnz8iFY0Q

https://www.youtube.com/watch?v=S3Fnz8iFY0Q


環境營造

融HUB



胡蔥-正向吉祥物誕生

凝聚力量、正向精神盛載體



胡蔥-正向吉祥物誕生

紀念品



胡蔥-正向吉祥物誕生

WHAT’S APP STICKER



正向校園文化

融入生活細節



工作相關幸福感和可持續工作表現



老師心聲
劉老師

LEARN IT 

LIVE IT

TEACH IT

EMBED IT





學校政策配合

課堂教學加入正向元素

觀課表

視覺藝術科 英文科中國歷史科生社科



學校政策配合

訓輔工作(校規、反思表、成績表評語)

評語事件反思表 校規



學校政策配合

課外活動融入正向元素

中四FUN DAY

由同學負責籌備

提升滿足感

中三FUN DAY

鼓勵師生齊參賽

提升正向關係



凝聚力量+包容接納+堅持協調+整體支援= 老師安心



“Learn, Live, Teach, Embed” (Norrish, 2015).
資料來源：https://www.acsindep.moe.edu.sg/the-acs-independent-experience/pastoral-care-career-guidance-pccg/well-being-education/

推行正向教育，由「師」心開始

Well being Education. (n.d.). https://www.acsindep.moe.edu.sg/the-acs-independent-experience/pastoral-care-career-guidance-pccg/well-being-education/



推行正向教育，由老師「安」心開始



年份 主題/焦點 支援單位 回應教師需要

2019-
2020

• 正向教育概觀
• 2-5位同事正向教育3天及5天工作
坊

城大/MAKE POSITIVE
北山堂

中一(試點)
籌備推展

2020-
2021

• 性格強項 / 成長型思維在教與學
• 活動策劃及4F解說技巧
• 正向活動大檢閱>實踐解說技巧

保良局教育心理學家 各級OLE DAY活動設計
各級FUN DAY

2021-
2022

• 正向語言課堂溝通
• 正面管教工作坊
• FLOW IN DISNEYLAND (老師體驗)

保良局教育心理學家
陳博士、
李博士

破解迷思-
溫柔而堅定建立良好師生關係

2022-
2023

• 心流應用在教與學
• 滘西洲教師發展日-擁抱挑戰

保良局教育心理學家
DYNAMIX 

課堂內外達至「心流」

2023-
2024

• 尋找意義-服務學習
• 陽光課配合服務學習
• 靜觀*

保良局教育心理學家
正向教育學院
心理學家

F.1-F.5 推行服務學習
回應同學情緒需要

有系統地認識「幸福科學」教師



教師培訓策略
體驗式學習+針對老師需要
例子一：有甚麼是「正向」活動？甚麼是4F解說……



教師培訓策略

體驗式學習+針對老師需要

例子二：「不認識如何設計活動!」



教師培訓策略

體驗式學習+針對老師需要

例子三：解除老師迷思：正向是否不可「管教」? 

特別鳴謝陳寶安博士、李柏雄博士主持兩場正面管教工作坊
課程內容：阿德勒(Alfred Adler) 理論了解學生需要及行為表現；認識正面管教PD的溝通工具及情緒智慧;如何運用尊重、堅定及温和態度及信念訂
定班規;學習PD語言以鼓勵建立自律及自信，從而提升歸屬感；學習在校建立PD社群，同心同行，使學校成為有愛的幸福校團，一起成長。



教師培訓策略

體驗式學習+針對老師需要

例子四：體驗心流，學習5 KEYS，應用性格強項強化

團隊合作 >> FLOW IN DISNEYLAND > 



教師培訓策略

體驗式學習+針對老師需要

例子五：2022-2023年推行「從桌遊發展正向關係及成長型思維」



教師培訓策略

體驗式學習+針對老師需要

例子六：正向「學習動機」(成長型思維)> 一起學習新的事物，經歷「學新事物」感受



教師培訓策略

體驗式學習+針對老師需要

例子七：正向「學習動機」(正向關係)＞個人成長與教學結連



教師身心健康

「正向一分鐘短片」: 正向由老師開始！

https://www.youtube.com/watch?v=6mTqp0xsxY8

https://www.youtube.com/watch?v=6mTqp0xsxY8


LEARN IT

有系統認識幸福科學



年 級 提升範疇 PERMA 開始進行年份

F.1-F2 情緒
師生關係

VIA 了解自己及別人的性格強項、成長型思
維
「胡忠人性格強板」、「正向情緒」、「快
樂習慣」、「積極建設性回應」、「感恩」

2019-2024

F.2-F3 師生關係
情緒

運用「仁慈、愛、社交智慧、團隊精神
「正向溝通」、「LOVE LANGUAGE」、「仁
慈、愛、社交智慧、團隊精神」美德例子。

2020-2024

F.3-F.5 機會
情緒

探索個人興趣達至「心流」，SMART GOAL 定
立目標
「尋找意義」、「從桌遊中學習溝通」、
「心流體驗活動」、

2022-2024

F.4-F.6 機會
情緒/抗逆
力

發揮個人強項貢獻社會
「改變世界的性格強項」代表人、「服務學
習」「生涯探索與性格強項」

2023-2024

有系統地認識「幸福科學」

學生陽光課



年份 主題/焦點 支援單位

2020-2021 • 性格強項 / 成長型思維
• 活動策劃DO & DON’T
• 黑子傳球實踐
• 朋輩輔導技巧

保良局教育心理學家
聖雅各福群會

2021-2022 • 設計活動-POP UP CHALLENGE
• 朋輩輔導技巧
• 雪合戰-團隊合作
• 正向成長周活動設計工作坊

保良局教育心理學家
聖雅各福群會

2022-2023 • 帶領遊戲技巧 (遊。忠)*
• DISNEYLAND 定向活動
• 朋輩調解工作坊
• 游繩訓練-擁抱挑戰

聖雅各福群會

香港調解員協會
DYNAMIX 

2023-2024 • 尋找意義-服務學習
• 陽光大使特質
• 團隊合作工作坊
• *帶領遊戲技巧 (遊。忠)*

正向教育學院

由隊長帶領新隊員

有系統地認識「幸福科學」

陽光大使培訓



年份 主題/焦點 支援單位
2020-2021 • 性格強項點心紙

• 成長型思維在胡忠
生命天使中心
正向教育學院

2021-2022 • 性格強項與生涯規劃
• 正向家庭日
• 成長型思維在胡忠
• *正向家長研習班 (4次工作坊)

保良局教育心理學家
聖雅各福群會
正向教育學院

2022-2023 • 成長型思維在胡忠
• *正向家長研習班 (4次工作坊)
• 親子服務學習工作坊

正向教育學院

信義會恩耀堂社工

2023-2024 • 成長型思維在胡忠
• *正向家長研習班 (4次工作坊)
• 親子服務學習工作坊

正向教育學院

信義會恩耀堂社工

有系統地認識「幸福科學」

家長培訓

*正向家長研習班
主題

親子衝突多？洞察孩子心的秘訣。
知己知彼：性格與處事模式怎樣解決孩子情緒問題。
鬧情緒，怎麼辦？情緒掌控和處理
何時讚賞？何時責備？



LEARN IT  , LIVE IT , TEACH IT, EMBED IT

通過恆常活動讓家長、教師、學生體驗PERMAH



通過活動讓同學、老師、家長、校友體驗PERMAH

例子一、動感陽光HUB



通過活動實踐PERMAH

例子二：重返校園時服務學習

楊



通過活動實踐PERMAH
例子二： 重返校園時(服務學習) 問卷調查結果



通過活動實踐PERMAH
例子二：重返校園時(服務學習) 問卷調查結果



通過活動實踐PERMAH

例子二：重返校園時同學反應



LEARN IT  , LIVE IT , TEACH IT, EMBED IT

有系統地實踐「幸福科學」全校服務學習



LEARN IT  , LIVE IT , TEACH IT, EMBED IT

有系統地實踐「幸福科學」全校服務學習



環境營造

正向校園環境

(Donaldson et al., 2022)



環境營造

正向校園環境 (整體環境)



環境營造

正向校園環境 (整體環境)



環境營造

正向校園環境 (教學環境)



環境營造

正向校園環境 (教員休息室)



環境營造

正向校園環境 (教員室)



環境營造

正向校園環境 -地標



環境營造

正向校園環境 -時間廊



環境營造

正向校園環境(G/F-感恩) 

G/F:教職員性格強項表 梯級：成長型思維句子 G/F: OUR JOY AND TREASURES

G/F: RISE AND SHINE小舞台 G/F: 感恩板 G/F:願望樹



環境營造

正向校園環境 (1/F 成長型思維-中六高飛)



環境營造

正向校園環境 (2/F 情緒字典)



環境營造

正向校園環境 (3/F 融HUB)



環境營造

正向校園環境 (4/F 圖書角)



,

環境營造

正向校園環境(5/F 自我關懷,感受當下意義)



環境營造

正向校園環境(6/F 滿足感)



環境營造

正向校園環境 (7/F HEALTH HUB)



正向校園文化

回應同學需要

2021-2022 APASO
負面情緒
師生關係

2022-2023
2023-2024 
持續改善



正向校園文化融入生活細節

教師以環境佈置設計學習活動



Board Design + Secret Angels 

正向校園文化融入生活細節

教師優化「班級經營」



Padlet: 
Sharing 
of ideas 

and 
生活亮點

正向校園文化融入生活細節

教師優化「生活亮點」



家教會

正向校園文化

融入生活細節

家教會卷蛋工作坊成品 四社宣傳品 教職員會上老師分享 放學後小舞台同學閒聚 視藝科陶瓷作品

學校新繪壁畫-主題：快樂 生活亮點：同學關心老師 生活亮點：同學感謝校園大使 教職員身心關注姐：送上心意 頑皮的同學，靜下來玩桌遊



正向校園中三同學分享



正向校園中三家長分享



總結 由老師開始
LEARN IT

LIVE IT 
TEACH  IT
EMBED IT



THANK YOU!

WWW.PLKWCC.EDU.HK

WEBSITE



Well being Education. (n.d.). https://www.acsindep.moe.edu.sg/the-acs-independent-experience/pastoral-care-career-guidance-pccg/well-being-education/
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