
2024/25年度
訓育及輔導工作巡禮
中、小學教師交流日

主題分享 ：
保護兒童 - 為學生編織全面而有效的保護網

講者 ：陳偉良先生
（明愛青少年及社區服務總主任）



背景

《強制舉報虐待兒童條例》
將於2026年1月20日生效





《強制舉報虐待兒童條例》

目的：
 加強保護兒童
 讓受虐待兒童能及早發現及介入

✔規定指名專業人員舉報懷疑嚴重虐待兒童個案

如何界定須舉報的懷疑個案類型?



哪些人要受保護?

兒童 (18 歲以下人士)

哪些人須作強制舉報?

經常接觸兒童而其專業或

工作現受某種形式監管的

從業員

•社會福利界

•教育界

•醫療界



學校

定期檢視及完善有關政策 校內通報機制

資料儲存 保障私隱

（參考附件十或教育局通告1/2020號）

提醒教職員保持警覺

啟動機制

通報及調查

學校社工保持與學校溝通



立法以外的重要方向

共建多元的保護網



1
從服務及數字看見兒童及
青少年的需要

對教育界的挑戰與使命

家長教育的重要及方向 建立多元的兒童保護網3

2

4

重點



從不同服務

看見兒童及青少年的需要
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網上青年支援隊



從網絡世界看青少年的需要



青少年的網絡語言
反思相關文化及價值觀

人際關係：
沉船/ Crush
老best
Red Flag
PUA
Foodboi
Simp
FWB
0尊
Alpha/ Beta Male
感建分

自我形象：
KAM
高敏
社恐
社牛
I人、E人
Emo
Sigma

生活態度：
Chill Guy
躺平
佛系

流量密碼：
打敗99.9%XXX
笑一個
Gen Z蘭桂坊
情緒價值

網絡遊戲：
YYDS
77777
OP
躺贏
帶飛



安全感與支持
→ 被理解
→ 被肯定

→ 渴望被家人理解及肯定

→ 渴望被老師理解及肯定

→ 現實被滿足不到的，便到網上尋找...

身份認同及群體歸屬感
→ 社交互動

對社會現況的不滿
--> 無力感、失敗感





1. 掌握文化趨勢及全面理解學生的需要，

發現有危機青少年

2. 使教育及輔導工作更能夠與青少年接軌

服務啟示：線上及線下的結合



於網絡世界衍生的其他議題

精神健康

- 低專注世代

- 網絡成癮

- 隱蔽或退縮行為

網絡陷阱及
犯罪

網絡欺凌

社交挑戰

- 零食式社交
Social snacking

- 過度分享/ 認同上癮

- 錯失恐懼 F.O.M.O. 
(Fear of Missing Out)



網絡欺凌

起底、公審

借刀、抹黑、改圖

公審、洗版侮辱、教唆自殺

杯葛

網絡性暴力

同學間的網絡性騷擾

校園、社區偷拍

哄騙
• 以占卜、交友等為名，先索取個人資料
• 影相（手→身體→私密或性相關影片）
• 勒索



1. 整全的性教育

2. 網絡性暴力的關注

3. 資訊素養教育

4. 教職員培訓

服務啟示： 青少年性價值觀教育



求助年青人最常使用的詞彙



1. 整全的生命教育

2. 提昇求助動機

3. 生命守門員培訓

4. 危機意識

啟示: 生命價值教育



1. 家庭環境對兒童的影響

2. 家長的情緒狀態對兒童的成長

3. 管教方式對兒童發展的影響

啟示: 家長教育



生命方向

家庭張力

兒童及青少年的需要，被看見嗎?

建立全面保護網

網絡陷阱



對教育界的挑戰與使命
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制定政策

提昇意識



重視兒童聲音

鼓勵家長的參與



學校
資源

外間
資源

社區
資源

善用學校資源

引入地區資源



3

家長教育的重要及方向



家長教育的政策
與學校的角色



家長教育現時的定位

教導管教風格與技巧 提昇家長的精神健康

了解兒童及青少年的發展需要 社會需要與地區資源

需要: 家長自我覺察與反思



自我覺察與反思



建立多元的兒童保護網
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學校

社區

家庭

三方協作



加強校內管理

1. 清晰的目標設定
確保每位教師了解保護兒童的使命、策略和具體
目標。

2. 強化溝通
建立開放的溝通渠道，鼓勵教師提出問題和建議。

3. 增強領導力
提供管理層的培訓，幫助他們發展有效的管理保護
兒童的工作。



教職員團隊的發展

1. 增強參與感

鼓勵教師參與建立過程，讓他們感受到自己的意見被重視。

2. 提供成長機會

提供培訓機會，讓教師能夠提升技能和知識。

3. 提供支持

提供心理健康資源，幫助教師應對壓力。



加強與持份者的溝通

1. 建立有效的溝通渠道
確保持份者能夠隨時獲得項目的最新資訊，並定期舉辦會議，保持聯繫。

2. 建立共同目標
與持份者一起制定明確的目標，確保對保護兒童的方向達成共識。

3. 建立信任關係
透過透明的溝通和誠實的互動來建立信任。積極回應持份者的關注和需要，
以增強彼此的信任感。

4. 協同解決困難
 與持份者在遇到挑戰時共同尋找解決方案。



以愛服務，締造希望




