成長的天空計劃(小學)
輔助課程工作員執行手冊

(一)
 引言
     成長的天空計劃(小學)旨在協助小學生健康地成長，提升他們的抗逆力，以面對成長的挑戰。整個計劃之課程部份主要分輔助課程 (Intensive Programme) 及發展課程 (Universal Programme)。   其中輔助課程之主要對象為小學四年級經『香港學生資料表格(小學版)』甄別為有較大潛在發展需要之學生。透過一連串密集之小組及主題活動，讓他們認識及體驗擁有抗逆力之好處，希望在過程中能提升學生抗逆力之三大元素：效能感 (Personal Competence)，歸屬感 (Belongingness) 及樂觀感 (Optimism)。 同時亦希望他們把在過程中的體驗及學到的知識轉化到日常生活中並加以應用，更有效地面對生活的挑戰。   
     本手冊旨在讓負責輔助課程之同工能掌握提供輔助課程時之技巧及注意事項，亦同時對其理念架構有進一步之理解及掌握。

                                                                  
(2) 理念架構

2.1
計劃理念
     許多有關抗逆力的研究指出：有很多處於不利環境下成長的青少年，他們並未受到環境的影響走上歧途，相反他們成功地超越了困難，健康地成長。 研究指出了培養抗逆力與與青少年健康成長的關係，我們深信在社會上充滿逆境的情況下，這計劃能提升學生之抗逆力，達致「固本培元」的果效。參考學者Bonnie Benard (1998) 的青少年成長模式和過往有關抗逆力的研究，下圖總結為本計劃之理念：
 
[image: image1]2.2
抗逆力之定義
     要釐定抗逆力之定義一向都是一個難題 (Kaufman, Cook, Arny, Jones & Pittinsky, 1994) ，一直以來學者對抗逆力的範圍 (Domain) 和這概念內的組成部份(或稱構念，construct)都沒有共識 (Gordon and Song, 1994)，有學者指出：要為抗逆力下定義最主要的困難並非不了解抗逆力之元素 (factors) ，而是因為抗逆力各元素的互為影響及相互作用實在太複雜 (Grotberg, 1995) 直至1995年之『國際性抗逆力研究計劃』 (International Resilience Project) 才對抗逆力有一個較為大家共識之定義。  我們在翻閱文獻後，總結各有關抗逆力之研究，對抗逆力有這樣的理解：抗逆力是人類天生的一種潛能，是面對危機或逆境的適應 (Lifton, 1994) ， 內在的改變、自我校正及復原的一股動力 (Werner and Smith, 1994) 。 抗逆力亦是一種普遍的能力 (Universal capacity) ，這種能力令個人、家庭、社區能預防、減輕及/或克服逆境帶來之損害。擁有抗逆力的人能轉化逆境令生命更強。 (Grotberg, 1995)

2.3
抗逆力的元素
     正如上文所述，不同的學者認為抗逆力有不同的元素，我們則沿用了『成長的天空』中學版本之三大元素，即效能感、歸屬感及樂觀感。

2.3.1
效能感 (Competence)
     效能感包括情緒管理、社交能力、目標訂定及問題解決能力。 有效能感的小孩，相信自己有一定的能力去管理自己的情緒、結交朋友、駕馭問題及困難，亦懂得適當地為自己訂定清晰的目標。 學者Grotberg 曾指出，擁有抗逆力之小朋友 (9至11歲) 能認識自己的情緒、用語言及不傷害自己和他人的方式去表達自己的情緒 (1995) 。另外學者Bonnie Benard 指出具抗逆力之小朋友應能和別人建立個人關係，並懂得關心別人，與人身同感受。(1991)

2.3.2
歸屬感 (Belongingness)
     歸屬感建基於照顧、支持的關係、合理的高期望和積極參與的機會。 小學生在成長階段，家庭及學校之影響尤為顯著，我們希望他們能感受到家庭及學校中最少有一位關心和照顧他們的成員，能教導他們積極態度、支持關懷他們的成長，並以身作則成為好榜樣。( National Crime Prevention Council, USA, 1995 強調身教/模範作用於培養抗逆力之重要性) 另外，他們對其家庭及學校之歸屬感亦相當重要，當他們遇到困難而未能解決時，家庭及學校便是最好的庇護站，讓他們竭一竭再上路。

2.3.3
樂觀感 (Optimism)
     樂觀感是對未來存盼望，相信未來是光明的；亦相信只要肯嘗試，便有成功的機會。 研究樂觀感的學者Martin Seligman 指出，悲觀會使人情緒低落、萎靡不振，嚴重影響一個人在學業或工作上的表現，甚至減低人體免疫系統的功能，損害身體健康。 樂觀的孩子則對未來懷抱信心，對遠景勇於探險……。 (教孩子學習樂觀，1995)

(三)

課程目標
     總括而言，本課程目標主要在於建立學生的內在資源，以抵禦困難及逆境的際遇。內在建立的重點在於提升個人的效能感、歸屬感及樂觀感。輔助課程透過密集、有系統及主題性的經驗學習，培養參加者以上三大特質，亦希望他們能將課程中所學應用到日常生活中。
     這課程除了運用CBO 作為培育重點，亦強調以下兩點：
1) 強調參加者的優點，而非強調改正毛病及不足。 (Strength-oriented rather than deficit-oriented)；
2) 促進參加者之抗逆及保護因素 (protective factors) ，包括改變家庭及學校的信念，以校本方式為基礎，促進學校、家庭及社區等外在資源的建立，令參加者對不同之重要系統產生及提升歸屬感。
     

(四)

推行策略

4.1
分工建議

	服務機構工作員 (PIC)


	學生輔導主任/教師/人員  (SGT/O/P)

	與學生輔導主任/教師/人員緊密合作及溝通，澄清雙方之期望及協助學生輔導主任/教師/人員了解輔助課程之內容和推行技巧

	與工作員緊密合作及溝通，澄清雙方之期望及協助工作員了解各組員之特性 (如校內之表現、家庭背景等)


	負責設計輔助課程，並主力負責每一次活動
	出席輔助課程內每一次活動

	負責主力推行輔助課程 (包括講解程序內容、帶領程序及程序後之解說)
	協助推行輔助課程 (包括協助講解程序內容、協助工作員帶領及負責程序後之解說)

	主力講解程序內容 (Briefing)
	協助講解程序內容 (Briefing) **

	主力帶領程序 (Leading)
	協助程序之帶領 (Leading) **

	主力負責程序後之解說 (Debriefing)
	協助程序後之解說 (Debriefing) **

	負責安排校外之活動場地，包括營地、『愛心之旅』服務地點等 (優質教師工作坊除外)
	負責安排校內之活動場地(如課室、禮堂、操場等)

	負責安排輔助課程之教材及程序物資 (包括獎品)
	負責安排影音物資如攝影機及菲林、攝錄機及影帶、錄音機、鐳射唱機、銀幕及高影機等

	
	負責發出家長信

	用適切之方法提醒組員及家長出席活動
	用適切之方法提醒組員及家長出席活動

	跟進沒有出席之組員/家長，協助其掌握上一次小組/活動之重點
	跟進沒有出席之組員/家長，協助其掌握上一次小組/活動之重點

	個別組員跟進：如組員之表現影響其在小組之參與或其他組員之參與，由工作員跟進
	個別組員跟進：如組員之表現影響其日常生活(包括學校及家庭生活)、與家人/教師之關係或與其家人/教師有關，由學生輔導主任/教師/人員跟進

	安排義工或機構內同事協助程序之推行 (特別是校外程序)
	安排教師或校內同事協助程序之推行 (特別是校外程序)—請盡量鼓勵教師參與，教師會更清楚組員之特性、亦可多了解學生在計劃內之表現，另外教師可透過協助活動對此計劃有更多掌握

	協助評估問卷調查
	安排評估問卷調查之地點及協調有關事項

	與學生輔導主任/教師/人員協調輔助課程各項程序時間
	與工作員協調，編排輔助課程各項程序時間

	就課程之設計、目標、內容、推行手法及檢討提出意見，令課程可以精益求精
	就課程之設計、目標、內容、推行手法及檢討提出意見，令課程可以精益求精


** optional (視乎當次活動是否有額外社工人手協助)

4.2 校本支援
     試驗計劃之經驗告訴我們：校本之支援確實非常重要，包括房間/活動地點之安排、有關器材(如攝錄機等)之配合、教師/班主任出席小組或主題活動……就以教師的支持為例：假如教師認同此計劃，鼓勵同學積極參與，又或一起參與活動，組員必定會被教師感染而會更投入。故此建議工作員將輔助課程之時間表影印給各教師，邀請他們盡量抽空出席，為各組員打氣。

     4.3 提升家長之參與動機
     家長是小朋友身邊重要的人物 (Significant others) ，家長的參與及積極支持實在非常重要，一方面家長如認同此計劃及積極參與應能帶動小朋友對此計劃之積極性，另一方面家長可透過參與家長工作坊、家教分享會等更認識抗逆力之元素及其於提升子女抗逆力之角色。 以往經驗告訴我們：出席率高之家長，其子女於計劃中亦相對地表現得投入及積極。可是，有部份家長因工作的關係未能出席某些活動，實在可惜。
     在提升家長之出席率方面，首先要家長認同此計劃之理念及運作。 迎新活動之目的，就是讓家長更掌握此計劃之目標，希望他們對此計劃不會有標籤作用，亦明白到經驗式學習之好處及其在整個計劃中的重要性，故迎新活動確實非常重要。 我們建議迎新活動可邀請過往參加者之家長分享他們子女在過程中的得著及轉變，讓新參加者之家長有更高之參與動機。
      此外，建議學校可嘗試遷就各家長之工作時間，安排平日晚上或週六、週日之時間進行家長之活動，令家長毋須特別請假前來。 

     4.4 學生獎勵計劃 
   學生獎勵計劃之設立，是希望鼓勵組員之正面行為及態度。我們期望他們在小組或活動中專心、準時、投入、積極、關心及尊重其他組員以及導師，開心地完成活動/小組之餘，又能兼顧安全。我們亦希望他們的強處能被適當地發掘及認同，從而增強他們的效能感、歸屬感及樂觀感。 在過程中，除了由導師主動讚賞及認同組員之強處及良好行為外，我們亦鼓勵組員間互相欣賞及凝聚互相支持之氣氛。 
     在讚賞時建議可簡要地描述組員值得被欣賞之行為/態度，或其進步之地方，而並非籠統地稱讚『做得好』、『有進步』。讚賞時亦不妨大聲和公開，讓所有組員都清楚知道那些行為及態度是廣被接納的。
     此外我們不贊同強調/指明儲蓄到一定數量的金幣/貼紙便可換取更豐富的禮物 (更加不希望是換領食物) ，因為金幣/貼紙本身便是一種認同、一種肯定，我們亦不希望加強了組員追求物質滿足之心態。
     獎勵除針對個別組員外，亦可將其分為若干小組，然後將笑臉或貼紙送給小組以示鼓勵。





(五)

課程特色

5.1
預防性設計


 本計劃是預防性的計劃，透過「香港學生資料表格」小學生版本識別有較大發展需要或輕易出現困擾的學生參與；並不適合「在危」、侵略性行為、暴力傾向、情緒問題的學生參加。

5.2
設計特色

5.2.1
經驗為本 (Experience based)

基於經驗式學習法之理念，此課程著重讓學生經歷不同的活動及經驗，進而藉著解說的歷程，使學生能整理其個人的啟發及學習，而非單單依靠教師的傳授。

5.2.2
小組帶動 (Group directed)

此課程主要以小組形式進行，讓學生能在小組的支持及互動下，嘗試學習發揮潛能，突破自我。明顯而言，工作者必須為小組之進程及需要而部署及調較課程的步伐。

5.2.3
過程取向 (Process oriented)

除了預先計劃之程序外，過程中的經驗也可以是學習的素材及工作者的介入點。故此，程序的計劃必須預留足夠之空間及彈性，以便過程中可以有適切的調較。

5.2.4
空間創造 (Space created)

除了結構性的程序外，此課程重視休竭及反思之空間，以達致由沉澱及整合而來之學習。除了小組及整體的時間外，個人安靜的空間更是不可或缺的。

5.2.5
內容聚焦 (Content focused)

無論透過結構性的程序或是非結構性之經歷，工作者仍是專注提升學生的抗逆力，並盡量讓學生在過程中檢視抗逆力的核心理念之重要性。

5.2.6
強處肯定 (Strength affirmed)

此課程著重強化學生之強處，以致能長遠提升其改善弱點之動機。過程中工作者盡量欣賞學生之成功﹑進度及嘗試之誠意，所使用之言語亦以肯定語調為主。

5.2.7
成長挑戰 (Growth challenged)

除了工作者的肯定及朋輩小組的支持外，此課程更會提供適切及適時的歷奇挑戰，期望能激發潛能，引導成長。

5.2.8
生命榜樣 (Life exemplified)

此課程重視工作者的生命榜樣，在合適的時候呈現自己的剛強及軟弱，分享生命的故事及信念，讓學生得著鼓勵及盼望。工作者不單要熟悉抗逆力之理念及程序之安排，更要藉著相關的經歷及反省而內化有關之理念，長遠孕育抗逆力之質素。

5.3 『成長加油站』(logbook)使用指引
1.) 建議組員每次小組及活動均帶備『成長加油站』
2.) 歡迎組員於封面及內頁隨意填上顏色
3.) 第一頁之自我介紹須於啟動禮上填妥
4.) 第六頁之輔助課程時間表可由組員每次填上，或工作員將時間表派發給組員貼上
5.) 建議在主題活動前之輔助小組再提醒他們一次第七頁之裝備
6.) 每次小組及活動完結後，組員均須填寫『成長加油站』，工作員宜鼓勵組員每次都在『我的心聲』一欄多作分享，當然亦期望各位工作員於和應一欄寫多些回應。
7.) 『優點銀行』一欄則讓工作員記下每次小組及活動所給予組員之積點、貼紙或分數
8.) 另外可於『家人的支持』 / 『老師的支持』欄邀請該節有出席之家長/教師簽名 (或寫上鼓勵的說話) 以表示其對組員的支持和鼓勵
9.) 『成長加油站』是工作員與組員間溝通/傾訴心事的橋樑，工作員愈珍惜這本小冊子，組員便會更加珍而重之。故請避免令組員覺得只是多了一項家課。








(六)

課程內容

6.1
小四至小六活動大綱

6.1.1
小四輔助課整體活動流程建議
1. 優質教師工作坊

2. 迎新活動

3. 啟動活動

4. 輔助小組            第一次集會

5. 優質家長工作坊      第一次集會

6. 挑戰日營

7. 輔助小組            第二次集會

8. 優質家長工作坊      第二次集會

9. 再戰營會

10. 輔助小組            第三次集會

11. 家長教師分享會      第一次集會

12. 優質家長工作坊      第三次集會

13. 輔助小組            第四次集會

14. 愛心之旅            第一次集會

15. 愛心之旅            第二次集會

16. 輔助小組            第五次集會

17. 親子黃昏營

18. 優質家長工作坊      第四次集會

19. 輔助小組            第六次集會

20. 家長教師分享會      第二次集會

21.
結業禮

6.1.2
小五強化活動流程建議


A.
小組聚會


第一次集會


B.
學校服務


C.
小組聚會


第二次集會


D.
戶外活動


E.
個別面談


F.
分享會

6.1.3
小六強化活動流程建議


A.
小組聚會


第一次集會


B.
社區/學校服務


C.
小組聚會


第二次集會

D.
戶外活動


E.
個別面談


F.
結業禮
6.2
小四活動內容及目的

6.2.1
迎新活動之目的主要是讓家長及組員了解計劃之目標及澄清疑慮，亦讓參加者及家長初步了解活動形式；參加者在迎新活動後仍可選擇不參與輔助課程。而啟動活動之前，各參加者之名單應已確定，並假設他們不會退出此計劃，啟動之目標則非澄清疑慮而是整個小四輔助課程之開始儀式。


 6.2.2
每個小組/活動均有特定的效能感及歸屬感之回應重點，至於樂觀感，除個別程序以樂觀感為重點外(如攀石) ，工作員須在過程中將樂觀感之重點滲透及不斷提醒他們，例如『三個向度』，勇於嘗試，預計最好、準備最壞等。


 6.2.3
第四次輔助小組可定於第一次愛心之旅之前或兩次愛心之旅之間舉行，視乎服務之安排而決定，如有需要工作員亦可在愛心之旅前多定一次附加聚會簡介下次服務之設計及安排。


6.2.4  親子黃昏營目標是加強組員與家人(特別是家長)之溝通，故不建議讓沒有家長/監護人出席之組員獨自參與。


6.2.5  每節小組/主題活動並非獨立個體，希望組員在之前小組/活動中所學能在日後之程序中應用出來，以鼓勵他們學以致用，亦希望加深他們對抗逆力之理解及掌握。

6.3
小五強化活動內容及目的


請參閱小五強化活動程序

6.4
小六強化活動內容及目的


請參閱小六強化活動程序

(七)

程序使用指引

7.1 程序時間安排

工作員請盡量按照輔助課程程序手冊安排程序。各程序之先後次序及時間安排盡量不要更改，除非有突發事件，例如組員間之爭執，天氣之突然變化，突發之交通情況等，如程序時間安排有變，請於該活動/小組之「實際程序推行報表」中詳細交代。

而輔助小組安排於各主題活動 (啟動活動、挑戰日營、再戰營會、愛心之旅、

黃昏親子營、結業禮) 之間進行，是希望在小組有承先啟後的作用，一方面鞏固上一次活動中所學，鼓勵組員能將所學在日常生活中應用出來，同時亦與下一個主題活動緊扣，在小組中為下次主題活動作出預告。


7.2

教具/物資之使用
    7.2.1
工作員請在活動開始前檢查所有物資有否破損及潛在危險，例如『大腳八』之木條、『瞎子尋親記』之眼罩等。
    7.2.2
工作員宜在過程中妥善保管容易破損及貴重之物資如攝錄機、數碼相機等。
    7.2.3
每個活動之所需物資及附件已詳列在程序手冊中。

7.3 活動變化
     工作員可因應個別小組之情況及進度而選擇個別程序提供之活動變化，如發覺小組進度良好，可選擇進行該程序之高難度版本；換言之如小組進度緩慢，則只須進行該程序之初級及/或中級難度。遇到此情況工作員請於「實際程序推行報表」中詳細交代變化程序之原因。
     輔助課程中有部份活動有一定之危險性，如攀石、『大腳八』、『信心互扣』等，希望各帶領同工能仔細留意詳列於程序手冊內個別活動之『安全須知』，亦請留意惡劣天氣對活動之影響。 (惡劣天氣之活動安排原則請參照教育統籌局之通告，或瀏覽教育統籌局有關之網頁 www.emb.gov.hk/schact/index.htm)。另外亦請不斷提醒參加者妥善保管個人財物，以免樂極生悲。




附加活動指並非在輔助課程程序手冊上列明之活動或聚會，如工作員認為有需要，可於輔助課程舉行期間加插，例如加插一節聚會讓組員準備『愛心之旅』之物資、表演之綵排、準備結業禮之分享等，但工作員請將加插附加活動之原因及安排詳列於本計劃「實際程序推行報表」中。
   8.3
學生及家長出席表
成長的天空計劃(小學) 


    



輔助課程(        年度)

學生出席紀錄

學校：

負責工作人員：

	日期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	活動名稱

學生姓名
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( **活動名稱：1—迎新活動，2—啟動，3—輔助小組{3.1-第一節輔助小組……}，4—挑戰日營，5—再戰營會，6—愛心之旅{6.1—第一次愛心之旅……} ，7--黃昏親子營，8—結業禮，9--其他 {請註明}  )

出席：√   遲到：Ο    早退：#   缺席：X

工作員簽名：

日期：

成長的天空計劃(小學) 

輔助課程(        年度)

家長出席紀錄
學校：

負責工作人員：

	
	
	日期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	活動名稱**

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	家長姓名 
	家長聯絡電話
	(學生姓名)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( **活動名稱：1—迎新活動，2—啟動，3—家長工作坊{3.1-第一節家長工作坊……}，4—家教分享會，5—結業禮，6—黃昏親子營，7—其他 (請註明)  )

出席：√   遲到：Ο    早退： #  缺席：X

工作員簽名：

日期：

(九) 附件                                                       附表1

	______________________________學校
成長的天空計劃(小學)
輔助課程 參加者個人資料記錄表
	申請人
近照一張



(在此表格提供之個人資料會儲存於服務機構工作員及校內學生輔導主任/教師/人員檔案內，一切資料將保密處理，並會於計劃完結後銷毀；提供之資料非常重要，工作員可就參加者之個別情況作相應之活動部署，故請填寫所有項目)


	申請人資料


姓名(中文):_____________________(英文):______________________________________________性別:* 男 /女

出生日期:_________________出生地點:香港/________________來港日期(如非在港出生)_____________________

住址:________________________________________________________________住址電話:____________________

就讀學校名稱:___________________________________________________班級: *上/下/全日 4 年級_________班

	監護人(家長)資料


1)姓名(中文):______________ 與申請人關係:_______年齡:______職業:__________________ 教育程度:________ 

   * 同住/不同住    聯絡電話:(日間)____________________(其他)______________________________________

2)姓名(中文):______________ 與申請人關係:_______年齡:______職業:__________________教育程度:_________

   * 同住/不同住    聯絡電話:(日間)____________________(其他)______________________________________

	健康情況


1) 以前, 曾患過以下病症: (請在適當的□的項目中加上()

□肺結核  □水痘   □腸胃炎  □氣管炎  □扁桃腺發炎   □G6PD   □其他:___________________________

□乙形肝炎 :                □是 □否 帶菌者   特別護理:__________________________________________

□皮膚病 :                  □是 □否 傳染性   特別護理:__________________________________________

□哮喘 :                    □需 □否 「嗅氣」 特別護理:__________________________________________

□心臟病 (種類):_____________________ 特別護理:____________________________________________________

□壞血病 (種類):_____________________ 特別護理:____________________________________________________ 

□食物敏感(種類):_______________  □蚊蟲敏感(種類):______________  □其他敏感(種類):_________________
2) 目前健康如何, 是否須要長期食藥？ 或其他特別護理？
________________________________________________________________________________________________
	緊急事故


除同住家人外,可聯絡:

	
	姓名(中文)
	與申請人關係
	地址
	日間聯絡電話

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


個人資料收集聲明:

    本人及家長明白在此表格提供的個人資料, 將作為申請本計劃服務之用。提供個人資料給本計劃是出於自願的。若未能提供足夠個人資料, 本計劃將不能處理本人的申請或提供適切服務。本人已確保所提供的資料準確及會通知本計劃有關任何資料的改動。本人及家長亦同意在活動過程中可拍攝相片及錄影帶，作本計劃存檔及檢討之用。

申請人簽署:______________________ 家長簽署:_________________________ 日期:__________________________

成長的天空計劃(小學)                      附表2

小四輔助課程(_____年度)
 實際程序推行報表   (活動/小組名稱：____________________)

甲: 基本資料:
學校名稱：(1)________________________________________________________________________________

活動日期：200   年    月    日

合共時數：(2)  __________       小時 __________分鐘
地    點：(3) 營地/ 學校活動室/ 其他     
___________________________________________(請詳細列明)
出    席：(4) 參加者______人(佔整體_____%)    

    (5) 缺席參加者人數：___人(佔整體_____%)

工作人員：(6) 社工______人   
(7) 輔導主任/教師/人員_______人   (8)教師_______人  (9) 其他________________

乙: 程序推行:
	實際推行之程序名稱:
	需時  (分鐘)
	

	
	(1) 

預算推行需時 (分鐘)
	(2) 

實際推行需時 (分鐘)
	(3)

曾作出修訂 (請列明修訂內容)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	沒有推行之程序名稱:
	原定預算推行需時 (分鐘)
	沒有推行此程序之原因 (請清楚詳細列明)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


丙. 運作特別現象 / 突發事件：


 

丁. 工作員對個別組員之評估及未來跟進建議

戊. 程序修訂建議：

己. 在過程中遇到之困難：

工作員簽名：

日期：




督導簽名：

日期：



成長的天空計劃(小學) 


    



附表3
學校:








 年級：            年度：






強化活動檢討報表

A.
基本資料
	活動節數：
	
	活動日期：
	

	時    間：
	
	地    點：
	

	出席人數：
	
	負責人員：
	

	缺席人數：
	
	義工人數：
	


B. 工作員意見
1. 對程序設計之意見：

2. 工作員對個別組員之評估及未來跟進建議：

3. 工作員自我評估 (包括態度、技巧、手法及角色的評估、與學生輔導主任/教師/人員及助理工作員之分工) 與建議：
4. 是節活動是否達致預期目標？為甚麼？

5. 在過程中遇到之困難：

工作員簽署：



   




日期：


  





督導簽署  ：____________________________        日期：____________

________





附表4

教育統籌局 
成長的天空計劃(小學)

小四輔助課程
退出計劃申請表

(在此表格提供之個人資料會儲存於服務機構工作員及校內學生輔導主任/教師/人員檔案內，一切資料將保密處理，並會於計劃完結後銷毀；
提供之資料非常重要，故請填寫所有項目)


	申請人資料



姓名(中文):_________________________(英文):______________________________________________性別:* 男 /女

出生日期:_________________出生地點:香港/________________來港日期(如非在港出生)______________________

住址:________________________________________________________________住址電話:_____________________

就讀學校名稱:___________________________________________________班級: *上/下/全日 4 年級__________班

	監護人(家長)資料


1)姓名(中文):______________ 與申請人關係:_______年齡:______職業:__________________ 教育程度:__________

   * 同住/不同住    聯絡電話:(日間)____________________(其他)________________________________________

2)姓名(中文):______________ 與申請人關係:_______年齡:______職業:__________________教育程度:___________

   * 同住/不同住    聯絡電話:(日間)____________________(其他)________________________________________

	申請退出之原因


__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

 個人資料收集聲明:

    本人及家長明白在此表格提供的個人資料, 將作為申請退出本計劃服務之用。提供個人資料給本計劃是出於自願的。
本人已確保所提供的資料準確。

申請人簽署:______________________ 家長簽署:_________________________ 日期:________________________

成長的天空計劃(小學)                                    附表5

輔助課程意見表   (如學生輔導主任/教師/人員出席教師對程序設計有任何意見歡迎填寫此表格)

學校名稱：_______________________________________

活動名稱：__________________________

舉行日期：__________________________      

舉行地點：__________________________

舉行時間：__________________________

對活動設計及推行之意見： 

簽署：_________________________      日期：_____________________

輔助課程 獎勵策略                                                             附表6

	Henderson’s Resiliency                                   Wheel
策略
	Care & support

關懷支持
	Pro-social bonding

社會結連
	Clear and consistent boundary

明確規範
	Teach life skill

生活技能
	High expectation

高期望
	Meaningful participation

有意義參與

	小樂襟章 @@
1. 啟動

2. 再戰營會

3. 愛心之旅

4. 親子黃昏營/ 結業
	(
	(
	(
	
	(
	(

	秘密天使
	(
	(
	(
	
	(
	(

	手號
	(
	(
	(
	
	(
	(

	貼紙/印仔/朱古力/卡

優點銀行/金幣 ^^

(可再因應累積之數量而再頒發獎狀)
	(
	(
	(
	
	(
	(

	成長加油站

自評評分位 (貼紙位)

互選評分位 (貼紙位)

兩極線

情緒感受

結連分享位
	
	(
	(
	
	(
	(

	好學生互選

自評(成長加油站)

每次程序
	(
	(
	(
	
	(
	(

	結業相片集
	(
	(
	(
	
	(
	(

	結業獎項

1. 家長積極參與 **
2. 學生獎項 ##
	(
	(
	(
	
	(
	(

	結業禮物 (小禮物/文具)
	(
	(
	(
	
	(
	(

	結業 (自助餐+家長準備食物)
	(
	(
	(
	
	(
	(

	結業致謝相架/卡

1. 家長(全部) **
2. school team及/或小四教師
3. 校長

4. SGT/O/P
	(
	(
	(
	
	(
	(

	團體承諾
	(
	(
	(
	
	(
	(

	靜思閣 (在活動期間安排場地/空間讓組員稍為冷靜下來)
	(
	(
	(
	
	(
	(


@@  可設計四款襟章送給各輔助課程參加者，這四款襟章標示著參加計劃的四個不同階段，亦寓意各參加者成長之不同階梯，工作員可透過『小樂』的成長鼓勵參加者『衝破障礙』、『不斷探索』和『勇於嘗試』，亦要堅毅地面對逆境和困難，在逆風中飛翔。 建議四款襟章分四次派發，分別是 (啟動禮(、(再戰營會(、(愛心之旅(及(親子黃昏營/ 結業禮(，如組員於以上活動缺席，則不建議補發。


^^  『優點金幣/書簽』：在小組或活動過程中工作員(或參與教師)可隨時送出『優點金幣/書簽』給予有良好行為之同學，並在頒發過程中詳細形容該同學之良好行為，一方面可加強該同學之自信心，另外亦可鼓勵其他同學之投入參與及良好行為之出現。可考慮累積至一定數目之金幣/書簽可換取文具、小賀卡等，(建議不要換取食物) 亦可強調金幣/書簽本身已是工作員重要的鼓勵/欣賞，可以不須再憑此換取其他東西。同時亦請工作員留意一些未能得到金幣/書簽的同學之反應。(請勿濫用此制度，慎防弄巧成拙)

** 所有曾經出席任何一次活動之家長均可獲致謝相架/致謝卡，以感謝他們對計劃之支持及對組員之認同和鼓勵，至於出席率高之家長可獲 (家長積極參與獎( 


## 學生獎項建議如下  (工作員可按其組員之特性而設計)

 互選大獎

建議在中期或結業禮時可頒發以下由各組員互選之大獎：

	獎項
	建議名額

	『最傑出表現獎』
	1個

	『最佳進步獎』/『進步大獎』 (由啟動禮至最後一次活動/小組的表現)
	多個

	『親善大使獎』(笑容可躬、樂於關心組員、聆聽接納)
	若干

	『最投入參與獎』
	多個

	『最有紀律獎』 (包括準時及遵守規則)
	1個或以上

	『最勇於接受挑戰獎』
	1個或以上

	『最樂觀大獎』
	1個或以上

	『最有責任感大獎』
	1個或以上

	『最有領導才能大獎』
	1個

	『最具潛質大獎』  
	1個


互選大獎之原意，一方面希望每位組員均有獎項，加強他們的信心，同時亦希望鼓勵他們在過程中的投入。建議工作員可在結業禮前派發互選大獎投票紙 (詳見附錄)，並於結業禮舉行一週前收回，工作員可參考互選之結果而決定獎項花落誰家(向組員強調獎項是綜合了互選結果及工作員之意見)，組員可以得到一個或以上獎項，但建議不要讓組員有『平均分配』之感覺。


(附錄)


互選大獎投票紙

	獎項名稱

	建議得獎人  (每獎項只可填寫一人，可以填上自己的姓名)

	『最傑出表現獎』
	


	『最佳進步獎』/『進步大獎』 (由啟動禮至最後一次活動/小組的表現)
	



	『親善大使獎』
	


	『最投入參與獎』
	


	『最有紀律獎』 (包括準時及遵守規則)
	


	『最勇於接受挑戰獎』
	


	『最樂觀大獎』
	


	『最有責任感大獎』
	


	『最有領導才能大獎』
	


	
	


	

	

	

	



填表人姓名：__________________________________  日期：_____________________ ___________
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正面的因素


關懷的關係


合理的高期望


有意義的參與機會





內在資源：





正面的發展成果





抗逆力的素質


效能感  Competence


歸屬感  Belongingness


樂觀感  Optimism





培養小學生的抗逆力，以面對成長的挑戰
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